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چیه؟سنداین.۱

سالدی ماه۲۸شبِآخر(می شهکالیفرنیابه وقتظهر۱۲حدودساعت۲۰۲۲ژانویه۱۸سه شنبهروزمن

شد.واقعدوستاناستقبالموردوثانویه ماکانتبازدمتوییتیهمچین)۱۴۰۰

اوّلتای۳۰بهدادنجوابازبعدچونمنتهیاومد.برامپیامکلیدوستان،استقبالباوخوشبختانه

Don'tیاDRYبرنامه نویس هابه قولومی کنمتکرارروخودمدارمهیدیدم Repeat Yourselfخوبیفلسفه

هست، گفتم شاید اگه همچین سندی رو و قسمت های اولیه رو اینجا بنویسم، بتونه خیلی کارها رو راحت

بکنه. و تجربه/دانش م رو بتونم راحت تر انتقال بدم.

بالایکهاینجابهرسیدهالآنتاشدزیادوشدزیادهیبه مرورامابمونه.FAQیهحددرکردمفکاولش

:)اوّل!ماهیکازکمترتویشدهصفحه۲۵۰

خلاصه که اینجا من تجربیات سی و اندی سال زندگی (ده، دوازده سال ش رو توی آمریکا/سیلیکون ولی)

در زمینه ی زندگی شخصی، زندگی اجتماعی، زندگی کاری، مهاجرت، و برنامه نویسی نوشته ام و دارم

می نویسم.

سعی هم کرده م که منظم باشه که خوندنش تا حد امکان راحت باشه. هر گونه کامنت یا نظر یا

می پذیرم.اشتیاقبا)Loc0m0(توییتردایرکتتویدلوجونباهمروپیشنهادی
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فهرست.۱.۱

2چیه؟سنداین.۱

3فهرست.۱.۱

19درباره .۲

19مندرباره ی.۲.۱

19فنیتخصص.۲.۱.۱

19غیرفنیتخصص.۲.۱.۲

20ناشناسی؟چرا.۲.۱.۳

20اصن؟نوشتیمفصّل ایچیزهمچینکهچی شدوچرا.۲.۱.۴

20مکالماتدرتفحصوتحلیلفرصتودقت،اختصار،.۲.۱.۴.۱

21زندگی متجربیاتِانتقال.۲.۱.۴.۲

21بودنمفیدوکردنکمکخوبِحس.۲.۱.۴.۳

22منباتماس.۲.۲

22منباتماسنکات۲.۲.۱

22اوّلپیامتویجامعمعرفیاول)نیاز.۲.۲.۱.۱

22دقیقسؤالاتدوم)نیاز.۲.۲.۱.۲

23منشنوتوییتزیاد)ترجیح.۲.۲.۱.۳

23منازعمومیسؤالات.۲.۲.۲

23بپرسم؟سؤالبگیرم،رووقت تونمی تونم.۲.۲.۲.۱

23کنیم؟چتخوبی؟.۲.۲.۲.۲

23نه…یابپرسمنمی دونمباشه…درستسؤالمنیستممطمئنمن.۲.۲.۲.۳

24بشین؟منمنتورمی شه.۲.۲.۲.۴

25بشین؟منcoachمی شه.۲.۲.۲.۵

25باشم؟داشتهتک)بهتکصوتی/تصویری(جلسه۱:۱باهاتونمی شه.۲.۲.۲.۶
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25نمی دی؟جوابچرا.۲.۲.۳

26سندایندرباره.۲.۳

26سنداینقانونینکات.۲.۳.۱

26مسئولیتسلب.۲.۳.۱.۱

27سنداینمعنویحقوق.۲.۳.۱.۲

27سنداینعکس هایمعنویحقوق.۲.۳.۱.۳

27سنداینادبیات.۲.۳.۲

27سنداینرسم الخطونگارش.۲.۳.۲.۱

28سنداینلحن.۲.۳.۲.۲

28سندایندرواژگانانتخاب.۲.۳.۲.۳

28فارسیالفبایباانگلیسیواژگاننگارش.۲.۳.۲.۳.۱

29سندایندرمشارکتوبازنشر،انتشار،.۲.۳.۳

29سنداینبه اشتراک گذاری.۲.۳.۳.۱

30سنداینآینده ی.۲.۳.۳.۲

30محتوااینبرایدیگهکانال های.۲.۳.۳.۳

30بدم؟نظرچه جوری.۲.۳.۳.۴

31کنم؟کمکسنداینبهچه جوری.۲.۳.۳.۵

32کرد؟می شهdonateدونیت/.۲.۳.۳.۶

32بخونم؟!روهمهاینچه جوری.۲.۳.۴

32داری؟سندایناز)استفاده(نحوهخوندنبرایتوصیه ای.۲.۳.۴.۱

32نمی یاد!امتحانتویوکنینحفظرواینانیستقرار.۲.۳.۴.۱.۱

33شما.شخصنهشده.نوشتهعمومبرایسندایننکات.۲.۳.۴.۱.۲

35بمونید!مخالف/یه چشمی/دیرباورلطفاً.۲.۳.۴.۱.۳

36سنداینساختار.۲.۳.۵

36سنداینفصل هایخلاصه ی.۲.۳.۵.۱
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37سندایندرعمدهتغییرات.۲.۳.۵.۲

38سنداینمشتقات.۲.۳.۶

39شخصیزندگیمهارت های.۳

39چند؟خوب،حالِ.۳.۱

40می یاد؟کجاازخوبحال.۳.۱.۱

40داره؟شرایطیچهشما،ورژنِخوشحال ترین.۳.۱.۱.۱

41باشه؟می تونهممتدآیاومی سازه؟روشما»ورژن«خوشحال تریننکتهاونچرا.۳.۱.۱.۲

41هست.چیاونجابهرسیدنواقعیِمانع هایکهکنینپیدانهایتاً.۳.۱.۱.۳

41غیرمذهبی هابرایحتی،Serenityدعای.۳.۱.۱.۳.۱

43دادن»«وابا«پذیرش»فرق.۳.۱.۱.۳.۲

47ریشه هاشونوخوشحالیمدل هایانواع.۳.۱.۲

47بنزینیمصرف/شارژ،دوگانه یزندگیدرخوشحالی.۳.۱.۲.۱

47می کنهمصرفروبنزینیشمایکهچیزهایی.۳.۱.۲.۱.۱

48می کنهشارژ»«موقتاًروبنزینیشمایکهچیزهایی.۳.۱.۲.۱.۲

49می کنهشارژ»«هموارهروبنزینیشمایکهچیزهایی.۳.۱.۲.۱.۳

D.O.S.E51نوروترنسمیترهایوخوشحالی.۳.۱.۲.۱.۴

53حالا؟کنمچهبنزینیمنِ.۳.۱.۲.۱.۵

53خورشیدییک گانه،زندگیدرخوشحالی.۳.۱.۲.۲

54خورشیدیزندگیدربودنخوشحالپیش نیازهای۳.۱.۲.۲.۱

درخوشحالیشدنِخورشیدی/پایداربرایمسئولیت/سرمایهسیاهه یازلیستی.۳.۱.۲.۲.۲

54زندگی

57عمومیتوصیه شدهمهارت های.۳.۲

57می کنمتوصیهمنکهشخصیزندگیمهارت های.۳.۲.۱

57شخصیزندگیفنیمهارت های.۳.۲.۱.۱

58شخصیزندگیغیرفنیمهارت های.۳.۲.۱.۲

59دیگراننگاهاززندگیمهارت های.۳.۲.۲
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59آفریقاشمالوخاورمیانهیونیسفنگاهازبشه،آموختهبایدکهزندگیمهارت های.۳.۲.۲.۱

60هندآمریکاییانبنیادنگاهاززندگیمهارت های.۳.۲.۲.۲

61شدنخفنبهنیاز.۳.۳

61خفن»به«نیازبااومدنکنار.۳.۳.۱

Lifeورقابت.۳.۳.۱.۱ as a competition61

62ایرانینرمالخانواده یدرعشق/محبت/حمایت/تأیید/علاقهکسبمعیوبِچرخه ی.۳.۳.۱.۱.۱

Lifeورقابتازذهنیرهایی.۳.۳.۱.۲ as a competition62

64بشم؟خفنچه جوریمنهمچنان:حالااوکی،.۳.۳.۲

67بودنارُگانایزد/مرتب.۳.۴

67کرده م؟چیبیادیادمبعداًکهکنمداکیومنتخوبچه جوری.۳.۴.۱

68باشم؟نداشتهبازتبتاشونصدچه جوری.۳.۴.۲

69هدف هابهرسیدنوداشتنهدف.۳.۵

69کنم؟تعیینهدفخودمبرایچه  جوری.۳.۵.۱

70باشهSpecificیادقیقبایدهدف.۳.۵.۱.۱

71باشهMeasurableیاارزیابیقابلبایدهدف.۳.۵.۱.۲

72باشهAttainable/Achievableیارسیدنیبایدهدف.۳.۵.۱.۳

73باشهRelevantیامرتبطبایدهدف.۳.۵.۱.۴

74باشهTime-Boundیامدت داربایدهدف.۳.۵.۱.۵

75هدفچراییِ.۳.۵.۱.۶

79برسم؟اهدافمبهچه جوری.۳.۵.۲

79برشونغلبهبرایبزرگ هاشکستنِ.۳.۵.۲.۱

80پروژهبه شکلاهدافمدیریتودنبال کردن.۳.۵.۲.۲

81خودتوندونستنِمسئولوپایبندی.۳.۵.۲.۳

82ارزیابی.۳.۵.۲.۴

84درون!کودکومهربونانه)تنبیهگه گاه(وreinforcementوتشویق.۳.۵.۲.۵
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84درون:کودکشناختدرمهمنکاتِ.۳.۵.۲.۵.۱

86عادت سازی.۳.۵.۲.۶

88شخصیزندگینارضایتی های.۳.۶

88کنیم؟چهخشمگین ایم؟چرا.۳.۶.۱

88هان؟!جان،لوکوموتیوهستیکیکردیفکبابا!سننهروتو.۳.۶.۱.۱

88می نویسی؟خشمبهراجعحالاچرا.۳.۶.۱.۲

89چیه؟خشم.۳.۶.۱.۳

90خشمدقیقتعریف.۳.۶.۱.۳.۱

90خشم!»vs«جرقهمی ده؟تشکیلچیروخشم.۳.۶.۱.۴

91خشمجرقه ی.۳.۶.۱.۴.۱

92خشمهیزم.۳.۶.۱.۴.۲

93رشدوکودکییک)خشمهیزم.۳.۶.۱.۴.۲.۱

94گذشتهتجاربدو)خشمهیزم.۳.۶.۱.۴.۲.۲

95کنونیشرایطسه)خشمهیزم.۳.۶.۱.۴.۲.۳

96می کنیم؟انتخابروخشماصلاًماچرا.۳.۶.۱.۵

97پیش پیشانی»vs«آمیگدال–پیچیدهوعزیزمغز.۳.۶.۱.۵.۱

Amygdala(دُزد!آمیگدالِ.۳.۶.۱.۵.۲ hijack(–،99زمان!وزمان،زمان

100خان!آمیگدالاثرِموندگاریِ.۳.۶.۱.۵.۳

100آمیگدالمهارتبرایخودآگاهی.۳.۶.۱.۵.۴

101قانع کننده!وفریبکار–ناخودآگاهوآمیگدال.۳.۶.۱.۵.۵

102کرد؟بایدچهمی شیم،خشن/عصبانیوقتی.۳.۶.۱.۶

102خشمبابرخوردمختلفجهت های۳.۶.۱.۶.۱

102خشممدیریت.۳.۶.۱.۶.۲

103هستین!عصبانیکهکنینقبولوبدین،تشخیصاوّل)مرحله.۳.۶.۱.۶.۲.۱

105بخرین!زماندوم)گام.۳.۶.۱.۶.۲.۲
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108رینگ!بهبازگشتسوم)گام.۳.۶.۱.۶.۲.۳

113کنم؟پیش گیریخشمازچه جوری.۳.۶.۱.۷

114جرقهازپیش گیری.۳.۶.۱.۷.۱

115هیزمازپیش گیری.۳.۶.۱.۷.۲

117آتشازپیش گیری.۳.۶.۱.۷.۳

118[بیشتر!]آتشازپیش گیریبراینویسیDraftتکنیک.۳.۶.۱.۷.۳.۱

119آتشازپیش گیرینکاتسایر.۳.۶.۱.۷.۳.۲

121نفرهدورابطه یدرخشممدیریت.۳.۶.۱.۸

121دونفرهرابطه یدرخشممدیریتزمینه یدرپیشنهاداتی.۳.۶.۱.۸.۱

Passive(مفعولیخشم.۳.۶.۱.۸.۲ Aggressive(127رابطهدر

128بدیه؟چیزخشمآیا.۳.۶.۱.۹

129تخاصمباخشمتفاوت.۳.۶.۱.۹.۱

129هست؟«مشکل»خشمکِی.۳.۶.۱.۹.۲

131اونتخلیه یواجتماعی،خشم.۳.۶.۱.۹.۳

131مهاجرین)(وایراندراجتماعیخشم.۳.۶.۱.۹.۳.۱

133آخرحرفخشم:.۳.۶.۱.۱۰

133آسیب پذیری هاتونازعمومینمایشگاهی=رفتاریخشونتوخشمابراز.۳.۶.۱.۱۰.۱

134کنین!مدیریتنکنین،حذفروخشم.۳.۶.۱.۱۰.۲

134مالیمدیریت.۳.۷

135کنم؟Saveپس انداز/پولچه جوری.۳.۷.۱

135مشترک/رابطه؟زندگیتویرومخارج/پولکنممدیریتچه جوری.۳.۷.۲

135کنم؟کارچیپولامبا.۳.۷.۳

135باشم؟داشتهتاچندکارتکردیتچیه؟اسکورکردیت(آمریکا).۳.۷.۴

135بگیرم؟زیادچه جوریکش بک(آمریکا).۳.۷.۵

135اجتماعیزندگیمهارت های.۴
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136خوبهیادگرفتن شونکهبین فردیمهارت های.۴.۱

137انسانیارتباطات.۴.۲

137باشم؟داشتهمفیدتلفنیمکالمهیهچه جوری.۴.۲.۲

137مکالمهازپیشنکات.۴.۲.۲.۱

139مکالمهشروعنکات.۴.۲.۲.۲

139مکالمهحیننکات.۴.۲.۲.۳

141مکالمهازپسومکالمهانتهایینکات.۴.۲.۲.۴

142کنم؟استفادهتماسبرایروش ایومدیومچهاز.۴.۲.۳

142انسانیروابط.۴.۳

142بگیرم؟فیدبک/بازخوردچه جوری.۴.۳.۱

142بدم؟فیدبک/بازخوردچه جوری.۴.۳.۲

۱:۱برایبشهنوتهاکیوجلسههاکیایمیل،هاکیکرد،استفادهمستقیمپیامازبایدهاکی.۴.۳.۳

143بعدی.

143بشه!نوشتهباید

143انسان هاشناختِ.۴.۴

,Beمدل.۴.۴.۱ Do, Have143تصمیموارادهو

,Beمختلفاجزای.۴.۴.۲ Do, Have144لوکوموتیوتعریفبا

144«بودن»یاBeingبعُدِ.۴.۴.۲.۱

146«داشتن»یاHavingبعُدِ.۴.۴.۲.۲

146«کردن»یاDoingبعُدِ.۴.۴.۲.۳

147زندگی؟توبیشترهورایج ترهDoingچرا.۴.۴.۲.۳.۱

149هست؟چی چیمی گیکهDoingاینحالاخب.۴.۴.۲.۳.۲

۴.۴.۲.۳.۳.Doingخودآگاهی/وConsciousness152ارادهو

153بگیرم؟تصمیمچه جوری.۴.۴.۲.۳.۴

,Beمدلکاربرد.۴.۴.۳ Do, Have158؟

159تو؟برایمهم ترهخیلیآدم ها،Doingچرا.۴.۴.۴
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161نمی رسم!جاییبهمی کنمتلاشچیهرمنخب.۴.۴.۴.۱

161نیستن؟doerوزندگیتونمی کننتلاشآدمسرییهچرااصلاً.۴.۴.۴.۲

166کرد؟کارچینمی کننتلاشکهآدم هاییبا/برایباید.۴.۴.۴.۳

166کاریزندگیمهارت های.۵

167شغلیزندگیدرسلامت.۵.۱

work/lifeچه جوری.۵.۱.۱ balance167باشم؟داشته

169قضیهWorkجنبه یبرایمنتوصیه های.۵.۱.۱.۱

172قضیه:lifeجنبه یبرایمنتوصیه های.۵.۱.۱.۲

173کاریسابقهورزومه/لینکداین،.۵.۲

173کاریسابقه یساختنِشروع.۵.۲.۱

173بگیرم؟جابراحتکهتحصیلحینکنمکارچیایران:داخل.۵.۲.۱.۱

175بگیرم؟جاببعدشراحتکهتحصیلحینکنمکارچیایران:ازخارج.۵.۲.۱.۲

red(حساسیت زاممکنهمنکاریسابقهتویچه چیزی.۵.۲.۲ flag(175باشه؟

red(حساسیت زاممکنهمنرزومه/لینکداینتویچه چیزی.۵.۲.۳ flag(176باشه؟

178باشه؟کمک کنندهومثبتمی تونهرزومه/لینکداینتویچیزاییچه.۵.۲.۴

179کاریمصاحبه ی.۵.۳

179مصاحبهوJobگرفتنِ.۵.۳.۱

179مصاحبهدرشکستوپیروزی.۵.۳.۲

180(شما)متقاضیبرایاپلایروزانهروتین+شکستوپیروزی.۵.۳.۲.۱

181شرکتبرایشکستوپیروزی.۵.۳.۲.۲

182مصاحبهبازیگران.۵.۳.۳

Candidate)183(کندیدتیا)Applicant(اپلیکنتیامتقاضی.۵.۳.۳.۱

183کیلومترصفر)Active(فعّالمتقاضیِ.۵.۳.۳.۱.۱

183مجربّ)Active(فعّالمتقاضیِ.۵.۳.۳.۱.۲

Passive(منفعلمتقاضیِ.۵.۳.۱.۱.۳ Applicant)184
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Recruiter)184(ریکروتریااستخدام گر.۵.۳.۳.۲

186بدونم؟روریکروترهامختلفانواعبایدچرا.۵.۳.۳.۲.۱

187شم؟رفیقریکروترهبابایدچرا.۵.۳.۳.۲.۲

188غیرمکتوب!وتلفنیفقطغیررسمی،وحساسورفاقتیمکالمات.۵.۳.۳.۲.۳

188شم؟رفیقریکروترهباچه جوری.۵.۳.۳.۲.۴

190بشهپرسیدهریکروترازبایدکهمهمسؤالاتچک لیست.۵.۳.۳.۲.۴

191نه؟فعلاًبگمریکروتربهجوریچه.۵.۳.۳.۲.۵

Technical(اینترویوئریاتخصصیمصاحبه گر.۵.۳.۳.۳ Interviewer)191

Hiring(منیجرهایرینگیااستخدامیمدیر.۵.۳.۳.۴ Manager)191

Human(/اچِ.آرHRیاانسانیمنابعمدیریت.۵.۳.۳.۵ Resources)192

:CFOاونصدردرو/فایننسFinanceیامالیاموراحیاناً.۵.۳.۳.۶ Chief Financial Officer192

193مصاحبهبهمربوطسؤالات.۵.۳.۴

193دارین؟مصاحبهاسترسبرغلبهبرایتوصیه هاییچه.۵.۳.۴.۱

193دارین؟مصاحبهتمرینِبرایتوصیه هاییچه.۵.۳.۴.۲

193دارین؟چونه زدنوnegotiationوآفرگرفتنازبعدبرایتوصیه هاییچه.۵.۳.۵

194کاریزندگیشروع.۵.۴

194کاریزندگیکار/شروعاولینکردنپیدازمینه یدررایجسؤالات.۵.۴.۱

194بگیرم؟جابچه جوریهستم.فارغ التحصیل)(تازهصفرکیلومترمن.۵.۴.۱.۱

195بگیرم؟درنظرکاربرایکردناپلایبرایاستراتژی ایچه.۵.۴.۱.۲

196:((چرا؟می شم؟ریجکتومی فرستمدارمرزومههیمن.۵.۴.۱.۳

چرا؟می شمریجکتهیالانگرفته م،یادخود آموزونبودهکامپیوترمهندسیبک گراندممن.۵.۴.۱.۴

197(ایران)

198خارجدرکاریاپلایدرایرانتویکارسابقه.۵.۴.۱.۵

199خارجدرکاریاپلایدرایرانتویکارسابقهمنفیِتاثیر.۵.۴.۱.۵.۱

200مونده ام!آکادمیوصنعتبین.۵.۴.۱.۶

203کاریزندگیابتدایوشروعبرایتوصیه هایی.۵.۴.۲
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212شرکتدرکاریارتباطات.۵.۴.۳

212باشم؟داشتهرابطه ایچهHRانسانی/نیرویبا.۵.۴.۳.۱

212شغلیپیشرفت هایورشد ها،چالش ها،.۵.۵

212کنم؟پیداترفیعجابتوچه جوری.۵.۵.۱

214کنم؟چی کاربده.حالموشدم)تعدیلنشدم،(تمدیدمی دمدستازروکارمدارممن.۵.۵.۲

214کنم؟عوضخودمروکارمخوبهکِی.۵.۵.۳

215کاریمهارت هایسایر.۵.۶

215بدم؟ارائهخوبپرزنتیشنیهچه جوری.۵.۶.۱

215خوبه؟داشتناسلایداصن.۵.۶.۱.۱

215متنفرم!کردنپرزنتازمن.۵.۶.۱.۲

216بسازیم؟سریعچه جوریبذاریم؟وقتچه قدر.۵.۶.۱.۲

217اسلایدها؟ساختنبرایباشیمداشتهنظرمدّرونکاتیچه.۵.۶.۱.۳

220ارائه؟درباشیمداشتهنظرمدّرونکاتیچه.۵.۶.۱.۴

220داستان گوییوفن بیاندرمهمنکات.۵.۶.۱.۴.۱

222ارائهزمان بندیدرمهمنکات.۵.۶.۱.۴.۲

223حرفه ایوخوبارائه یتوصیه هایآخرین.۵.۶.۱.۵

223خوبارائه ییکبرایمنابعسایر.۵.۶.۱.۶

226خارجومهاجرت.۶

226مهاجرت.۶.۱

226مهاجرتزمینهدرعمومیسؤالات.۶.۱.۱

226کاری؟یاهستراحت ترتحصیلیمهاجرت.۶.۱.۱.۱

227کرد؟اپلایهملیسانسمدرکبدونمی شهآیا.۶.۱.۱.۲

227کنم؟کارآمریکاییشرکتیهبیاممی تونمچه جوریمی کنم.کاردارمایرانتو.۶.۱.۱.۳

داری؟پیشنهادراهیکنم.مهاجرتباشکهبگیرمیادبرنامه نویسی/تکنولوژیتازهمی خوام.۶.۱.۱.۴

228

228رزومه؟تومهمهچیاکنم،مهاجرتمی خوامبلدم،برنامه نویسی.۶.۱.۱.۵
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229بگیرم؟یادکجااز(انگلیسی)زبان۶.۱.۱.۶

230کنم؟قویرومspeakingچه جوری.۶.۱.۱.۷

230آمریکابهمهاجرتبهراجعسؤالات.۶.۱.۲

231داره؟راآشنایانوخانوادهازدوریودلتنگیارزشآمریکادرزندگیواقعاآیا.۶.۱.۲.۱

وطناینکهودوستانوخانوادهبهنزدیکیبحثاز(جدایمثبتیویژگی هایچهایران.۶.۱.۲.۲

233داره؟آمریکابهنسبتهست)خودمون

235بیرون؟بودماومدهایراناززودترکاشگفتیخودتباوقت.هیچ۶.۱.۲.۳

چالش هاییچهآمریکادرجوانی)ونوجوانیکودکی،(دورهمختلفسنیندربچه هاتربیت.۶.۱.۲.۴

236داره؟ایرانی هامابرای

237هستند؟حامیچقدرچطوره؟آمریکادرایرانی هاجامعه.۶.۱.۲.۵

خودشوندینبهرابقیهدارنددوستدائموهستندمذهبیآمریکایی هامیگنکهاین.۶.۱.۲.۶

238چطور؟ایرانبامقایسهدرداره؟صحتچقدرکنندعوت

239دارین؟اطلاعاتیآمریکامختلفایالت هایدرفرهنگوزندگیسبکتفاوتبهراجع.۶.۱.۲.۷

درآمریکاباکلامیبطورحداقلکههستدههچندماحکومتوهستیمایرانیمااینکه.۶.۱.۲.۸

242داره؟تاثیریایرانی هاباآمریکادولتیامردمرفتاررویاستبودهتنش

شدیدرقابتمیشهمطرحکهمواردیازیکیمی شه،مقایسهاروپابامثلاآمریکاکهوقتی.۶.۱.۲.۹

243داره؟صحتچقدرمورداینآمریکاست.در

246بود؟خوبباشوکردپیداراحتآمریکاییدوستِمی شهآیا.۶.۱.۲.۱۰

247نه؟مگهمی شه.خوبحالمکنم،مهاجرتاگههستممطمئنمن.۶.۱.۲.۱۱

249مهاجرتبرایمنابع.۶.۱.۳

249تحصیلیمهاجرتبرایخوبمنابع.۶.۱.۳.۱

249کاریمهاجرتبرایخوبمنابع.۶.۱.۳.۲

249آمریکادرزندگی.۶.۲

249آمریکاوایراندرزندگیعمده یتفاوت های.۶.۲.۱

250ایرانباآمریکادرمکاتباتیتفاوت های.۶.۲.۱.۱

250ایرانباآمریکادراطلاعاتیتفاوت های.۶.۲.۱.۲

251ایرانباآمریکادرمالیتفاوت های.۶.۲.۱.۳

252آمریکاس)توکهکسی(برایآمریکادرزندگیمورددررایجسؤالات.۶.۲.۲
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252نخرم؟یابخرمخونهکنمجمعپولامو.۶.۲.۲.۱

253آمریکادرکار.۶.۳

253آمریکادرکاراولینمزایایوحقوقوحقارقام،واعداد.۶.۳.۱

253مالیاتوسال؛ماه،ساعت،.۶.۳.۱.۱

254کاملبسته یونقدیحقوق.۶.۳.۱.۲

254کامل!بسته ی.۶.۳.۱.۲.۱

258اولیهپاداش هایاون.۶.۳.۱.۲.۲

259قانونیمدارکوویزا.۶.۳.۱.۳

H1-B261لاتاریاصلی:bottleneckگلوگاه/۶.۳.۱.۳.۱

H1-Bمدل.۶.۳.۱.۳.۲ Cap Exempt261

262گرین کارتوH1-Bبهراجعحدیثوحرف.۶.۳.۱.۳.۳

264لایسنساکسپورت.۶.۳.۱.۳.۴

266آمریکاکاریویزاینهایینکات.۶.۳.۱.۳.۵

267پیازتاسیرازبرنامه نویسی،.۷

268برنامه نویسیمهارت های.۷.۱

268هستخوببرنامه نویسیهربرایگرفتن شونیادکهفنیمهارت های۷.۱.۱

269برنامه نویسیزمینه یدرسؤالات.۷.۲

269تحصیلی/شغلیرشته یاینبهراجعسؤالات.۷.۲.۱

269هست؟توشپول.۷.۲.۱.۱

269هست؟مناسبمنبرایبرنامه نویسیآیابدم.رشتهتغییرمی خواممن.۷.۲.۱.۲

270اهَ!مرسی؛نیست!منمناسببرنامه نویسیکهرسیدمنتیجهاینبهمن.۷.۲.۱.۳

منمالِبرنامه نویسیپسنیستم.درونگرا/عینکی/میادبدمریاضیاز/هستمدخترمن.۷.۲.۱.۴

270نیست.

270برنامه نویسیوریاضی.۷.۲.۱.۴.۱

272رایجعامیانه/اشتباهاتباورهایسایروبرنامه نویسی.۷.۲.۱.۴.۲

273برنامه نویسییادگیریشروعسؤالات.۷.۲.۲
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273کنم؟شروعکجااز.۷.۲.۲.۱

275کنم؟شروعبرنامه نویسی ایزبانچهاز.۷.۲.۲.۲

275شروع)؟(برایجاواسکریپتیاپایتونحالا.۷.۲.۲.۲.۱

276منفور؟همدوست داشتنیههمجاواسکریپتچرا.۷.۲.۲.۳

276دیره…می کنماحساسکرده م.شروعتازهوسالمه۲۸من.۷.۲.۲.۴

277برنامه نویسییادگیریمختلفمدل هایسؤالات.۷.۲.۳

277هادی)از(سؤالمی گیریم!یادیوتیوبازمثلاًخودمونبریم؟دانشگاهچرا.۷.۲.۳.۱

278بگیرم؟یادخودمیابرمبوت کمپ/دوره.۷.۲.۳.۲

278می کنین؟توصیهرو)Community(گروهییادگیری.۷.۲.۳.۳

279شخصییادگیریمدلِ.۷.۲.۳.۳.۱

281برنامه نویسیاولیه ییادگیریازبعدسؤالاتِ.۷.۲.۴

281خاصی؟توصیهمی گیرم.یادگرفته ام/دارمبرنامه نویسیخودموهستمسال۱۸زیرمن.۷.۲.۴.۱

282«خفن»!عمآیاسکیلز؟!سافتایزفاکدوات.۷.۲.۴.۱.۱

282بلدم!»فارسیببینبزنم!حرفبلدممن«اما.۷.۲.۴.۱.۲

284بزنم؟چه جوریتمیزکد.۷.۲.۴.۲

ابعادایندرروپروژه هاشونچه جوریخارجی،بزرگشرکت هایبدونمعلاقه دارمخیلیمن.۷.۲.۴.۳

284بگیرم؟یادبیشترمی شهکجاازمی کنن!درست

285برنامه نویسیمختلفزمینه هایسؤالاتِ.۷.۲.۵

285آره؟هست.زبانبهمانازسخت ترخیلیزبانفلانبه نظرممن.۷.۲.۵.۱

285مهمه!«تعادل»همباز.۷.۲.۵.۱.۱

286شین!دوریارواز.۷.۲.۵.۱.۲

286بشناس!رازمانه اتگوگلِوبگیرین.یادکهبگیرینیادمجدداً،.۷.۲.۵.۱.۳

286بگیرم؟یادچیتکنولوژی.۷.۲.۵.۲

287چیان؟می شهترندآیندهدرکهتکنولوژی هایی.۷.۲.۵.۲.۱

روعمرمهمکههستمدودلاما.Zبرممی خوامالآندارم،روYوXدر/باکارتجربه یمن.۷.۲.۵.۳

288نرم؟یابرمنمی دونمهمکرده ام،تلف
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شبکه/دیتا ساینس/برنامه نویسی؟مثلITدرمختلفشغل هایبهراجعقضیههمین.۷.۲.۵.۳.۱

289

lowزبان هایعاشقمن.۷.۲.۵.۴ level.289توصیه ای؟هستم

290کنم؟چهرفته.سرحوصله منیست!مهندسیخیلیفرانت اند.۷.۲.۵.۵

برنامه  نویسیبهربطیایناونمی یادخوشمانتگرال)والگوریتمو(گرافچیزفلانازمن.۷.۲.۵.۶

)PHPوMySQL(.291کنم؟چی کارنداره

هادی)از(سؤالمی خوره؟صنعتدربرنامه نویسیدردبهتئوریکلاًوالگوریتمیادگیریآیا.۷.۲.۵.۷

291

cleanمثلچیزهاییبریمالگوریتمبه جاینیستبهتر.۷.۲.۵.۸ codeیاdesign patternیاد

292هادی)از(سؤالبگیریم؟

292برنامه نویسیبامرتبطرشته هایسایرزمینهدرسؤالات.۷.۲.۶

292دارین؟توصیه هاییچهبودنخوبساینتیستدیتابرای.۷.۲.۶.۱

برایمونده ممصنوعیهوشونرم افزاربینولیبخونممصنوعی»«هوشدارمدوستمن.۷.۲.۶.۲

292کنم؟چهکار.

دارین؟اطلاعیچهبوکفیسوگوگلمثلشرکت هاییتویزیرساختوشبکهزمینهدر.۷.۲.۶.۳

293

294برنامه نویساندنیایوبرنامه نویسیسؤالاتسایر.۷.۲.۷

294هستن؟متفاوتواقعاًبرنامه نویس هاآیا.۷.۲.۷.۱

295برنامه نویسیبرایمنابع.۷.۳

295برنامه نویسیخودِبرایمنابع.۷.۳.۱

295برنامه نویسیتخصصیکتاب های.۷.۳.۱.۱

295برنامه نویسیمسابقات.۷.۳.۱.۲

296برنامه نویسیبامرتبطتخصصی تربخش هایبرایمنابع.۷.۳.۲

296ساختمان دادهوالگوریتم.۷.۳.۲.۱

296لرنینگماشینبرایمنابع.۷.۳.۲.۱

296برنامه نویسیایرانی/فارسیکامیونیتی هایوگروه ها.۷.۳.۳

296برنامه نویسیمتفرقهمسائل.۷.۴

297کنم؟کارچینمی دونمماهریبرنامه نویسیخیلیروخودممنسیندروم:ایمپاستر.۷.۴.۱
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298گرفتن؟ایمپاستربرایبرنامه نویس هاهستنمستعدتربه نظرمچرا.۷.۴.۱.۱

301حالا؟!بیرون،بیامذهنیخراب شده یاینازچه جوری.۷.۴.۱.۲

306ایمپاسترفیکنره:یادمونکهنکتهیه.۷.۴.۱.۳

307بشیم؟خودشیفتهنکنهنه؟یاباشیمداشتهدوستروخودمونخلاصهآخری.۷.۴.۱.۴

309برنامه نویس هاکاری/شغلیزندگی.۷.۵

309چیان؟کاری،نظرازبرنامه نویس ها،مختلفلول های.۷.۵.۱

Juniorرده ی.۷.۵.۱.۱ Developerو Intern(کارآموز)309

Softwareرده ی.۷.۵.۱.۲ Engineerیامعمولی؛SE1وSE2یا؛mid-level310

Seniorرده ی.۷.۵.۱.۳ Software Engineer311سینیوریا

313برنامه نویسعنوانبهاستخداموشغلکردنپیدا.۷.۵.۲

بپرسم؟چیاوکنمآمادهروخودمچه جوری(برنامه نویسی)تلفنیآزمون هایمرحله یبرای.۷.۵.۲.۱

313

313کنم؟جذابروگیت هاب مچه چیزهاییبا.۷.۵.۲.۲

313؟انتخاببرایباشمداشتهمدنظربایدروعواملیچهمونده ام؛شرکتتادوبینمن.۷.۵.۲.۳

314برنامه نویس هابامرتبطشغلیسؤالات.۷.۵.۳

314خودم؟نگه داشتنِشارپراستایدرکلاًوکارسرِبکنمچی کاراکلاً.۷.۵.۳.۱

315خودم؟فنینگه داشتنِشارپوبودنبهینه/پروداکتیوترراستایدربکنمکارهاییچه.۷.۵.۳.۲

316کنم؟چی کارقدیمیهتکنولوژی هاشومی کنمکارشرکتفلاندارممن.۷.۵.۳.۳

317برنامه نویس هاترفیعوارتقابامرتبطشغلیسؤالات.۷.۵.۴

317کنیم؟پیداارتقاسنیوروSE1/2بهجونیورازچه جوری.۷.۵.۴.۱

317کنیم؟پیداارتقابعدبهسنیورازچه جوری.۷.۵.۴.۲

318بمونم؟ICیابشممنیجروصفاینباحالا.۷.۵.۴.۳

Techیهچه جوری.۷.۵.۴.۴ LeadیاStaff Software Engineerانجامخوبروکارمبعدشوبشم؟

321بدم؟

323شدنبرنامه نویس هامدیر/منیجر.۷.۵.۵

323بشم؟(منیجر)مدیرچه جوری.۷.۵.۵.۱
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324بالاتر)؟(وبشمخوبیمنیجرچه جوری.۷.۵.۵.۲

326ایراندربرنامه نویس هاسؤالات.۷.۵.۶

کنم؟شروعکجاازایران.توبزنمروخودمکاروکسبمی خوامبلدم.حدیتابرنامه نویسی.۷.۵.۶.۱

326

326بته هاوگلسایر.۸

327روانشناسی؟برایمی خونیچی.۸.۱.۱

327روانشناسیبرایمنابع.۸.۱.۲

327داستان!پایان.۹

328کنم؟کارچیآخِیش،شد!تموم.۹.۱
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درباره .۲

مندرباره ی.۲.۱

ایرانقبلشمی کنم.زندگیسان فرانسیسکودرکههستسال۱۰حدودکههستمشصتیدههیهمن

بودم. سابقه ی کار در شرکت های بزرگ (گوگل) و متوسط و کوچیک رو هم دارم و الآن هم چند ساله روی یه

:)بشه.متحولدنیاتویEducationآموزش/کههستاینهمحرفه ای مآرزویمی کنم.کارشخصیپروژه

فنیتخصص.۲.۱.۱

من رشته ی تحصیلی م مهندسی نرم افزار بوده و بعد هم هوش مصنوعی. تخصص کاری م روی الگوریتم

وسرهمامثالهموAWSوDevOpsوبک اندباولیبوده؛بیشتردیگهسمتازفرانت اندوسمت،یکاز

کله زده ام تا حد خوبی.

سالسهدراماپیش).سال۱۰(حدوداًزده م.کدسالهاخیلیPHPوC++باهمفریم ورکوزباننظراز

می زنم.کلهوسرMySQLوNode.jsوQuasarوVue.jsوTypeScriptبابیشترخیلیاخیر

Open(متن بازنرم افزاراولین Sourceباپیشسال۱۸حدودهمرو)مJavaScriptکد۱۱۰۰۰کهنوشتم

بود که هرازگاهی می خونم و بهش می خندم. :)اسپاگتی

غیرفنیتخصص.۲.۱.۲

من به روانشناسی خیلی علاقه دارم. و کلاً حرف زدن راجع به زندگی و این که آدما چه جوری می تونن با

مشکلات شون بهتر دست وپنجه نرم کنن. در این زمینه خیلی مطالعه می کنم و شاید یه موقعی رسماً مدرک

هم گرفتم. :) به ادبیات (داستان کوتاه) و عکاسی هم خیلی علاقه دارم.

توی این زمینه ها هم خوشحال می شم کمکی بکنم. و معمولاً زیاد فضولی می کنم و نظر می دم توی

توییت های مردم!
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ناشناسی؟چرا.۲.۱.۳

اوایل یه دلیل بود، الآن شده سه تا: :)

ترجیح من این هست که این اکانت توییتر و این سند از زندگی شخصی و هویت شخصی من.1

ترجیحاً به دور باشه؛ تا هر موقع لازم شد بتونم روی زندگی و کار اول م تمرکز کامل کنم. امیدوارم

در همین حد هم بتونم مفید باشم.

دوست دارم خودِ حرف ها شنیده بشه بیشتر و روشون فکر بشه، فارغ از هویت و شخصیت.2

نویسنده.

اینم این اواخر پیدا شد: که بتونم خیلی راحت تر بگم که با نوشتن این سند دنبال نفع شخصی و.3

معروفیت و … نیستم. و همین که بدونم بدونِ این که بدونم این تلاشم داره به یه دوستی که

نمی شناسمش کمک می کنه، حال خودم هم خوب می شه. :)

اصن؟نوشتیمفصّل ایچیزهمچینکهچی شدوچرا.۲.۱.۴

۳۰۰تااحتمالاًو)۲۰۲۲(فوریهصفحه۱۷۰بهرسیدهالآنولیشد!شروعشوخیشوخیاولشوالله

صفحه راحت برسه.

اوایل چون علاقه به نوشتن و خوندن و مرتب کردن ذهنم در قالب لیست و شماره دارم، دیدم دارم از این

لذت می برم و هی نوشتم و نوشتم. این وسط هم سؤالاتی که توی توییتر می گرفتم و حمایت دوستای خیلی

خوبم، بیشتر بهم انگیزه داد که هی بنویسم و بنویسم.

بخوام خلاصه دلایل اصلی ش رو بگم:

مکالماتدرتفحصوتحلیلفرصتودقت،اختصار،.۲.۱.۴.۱

می تونم بگم یه چندین و چند سال بود من این قضیه تو سرم بود. که تجربیات و چیزایی که توی همه این

سال ها یاد گرفته م رو یه جا متمرکز بنویسم. و خب هرازگاهی یه آشنا یا دوستی ازم یکی از این سؤالات رو

می پرسید، یا توی جمعی بودم و بحث می افتاد. و من احساس می کردم دارم خودم رو تکرار می کنم. مضافاً

می ره.یادمهمنکتهتا۴گاهیخبونیست!حضوریبحثوسطدادنلینکامکان
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خلاصه دلیل اوّلش رو می تونم بگم سهولت و دقتِ شروعِ ارتباط؛ که اگه عزیزی ازم سؤال بپرسه توی یه

از.۵.۵.۴تویمننظرراستا،همیندرلطفاًهستمقدوربراتاگه«بگممی تونممتنی،محیط

locomo.tipsبدیم.ادامهبحث/چتتویحالاروبقیه شدوست دارمخیلیبعدبخون؛رو«

خیلی خیلی خیلی هم سعی می کنم که با لحن و جملات قبل و بعد، این حس رو ندم که «برو از منشی م

وقت بگیر و قبل از حرف زدن با من، مشقات رو بنویس!» و بگم هم که قلباً و واقعاً هدفم این هست که هم

و بالطبع اگه طرف مقابل همدقیق تر موضع/نظر/تجربه عمومی م رو انتقال بدم، هم چیزی رو از قلم نندازم.

وبلاگی یا چیزی در همین زمینه داشته باشه، خیلی دوست دارم بخونم.

زندگی متجربیاتِانتقال.۲.۱.۴.۲

من توی زندگی م خیلی چیزا رو خودم دفعه اول تجربه کرده ام! اصلاً یه حقیقت بامزه اینه که کسی با نام

خانوادگی من، اسمش توی قبولی های کنکور تا حالا نرفته. :))

توی سایر قسمت های زندگی م هم (مثل اومدن به آمریکا) همیشه تا دل تون بخواد سوتی داده م. و خب

خیلی مواقع خیلی دوست ها و گه گاه منتورهای خوبی داشته م. اما خب بارها هم این سوتی های ریز برام

هزینه های زیادی داشته.

خلاصه، همیشه دوست داشتم اگه کسی، جایی، چیزی هست که بشه ازش چیزی یاد بگیرم، بخونم. و

خب حالا که خودم یه چار قدم جلوتر هستم (و هنوز نود و شیش قدم دیگه مونده!) دوست دارم بتونم اینا رو

انتقال بدم.

بودنمفیدوکردنکمکخوبِحس.۲.۱.۴.۳

(شخصی)روحینظرازهمو)۲۰۲۲(ژانویهگرفتمکروناهممن،کهبودزمانینوشتهایننوشتنِشروعِ

توی شرایط سختی بودم. و خب حسّ «مفید بودن» انگیزه اولیه ی شروعِ این کار بود. و بعدش هم حسّ

این که واقعاً دارم کمک بالطبع می کنم به بقیه، به خودم کمک می کرد.

این «ناشناس بودن» هم بهم بیشتر کمک می کنه که یاد خودم بندازم که هدفم فقط انتقالِ خودِ تجربه

هست، فارغ از این که من کی هستم و اینا. :)

قطعاً خیلی از چیزایی که من نوشته م ممکنه غلط باشه، یا نامربوط باشه. من صرفاً چیزایی که تو ذهنم

هست رو می نویسم و سعی می کنم کاملاً هم شنونده و دریافت کننده هم باشم. و اگه بتونم چیزی رو هم
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،locomo.tipsلینکِبا(فقطناشناسیه جایییه کسیبدونماین کهومی دم.دلوجونبابدم،بهبوداینجا

بدونِ ردّ پا) داره می یاد اینجا رو می خونه و کمک می شه بهش یا حس بهتری داره، قلباً خوشحالم می کنه!

منباتماس.۲.۲

پیشاپیش ممنونم که بهم این فرصت رو دارین می دین که با کمک کردن به شما، خودم هم حس خوبی

جوابدایرکتبههست.loc0m0توییتراکانتهمینحاضرحالدرمنباتماسراهبهترینباشم!داشته

ساعت.)۲۴زیرمی کنم(سعیمی دم

منباتماسنکات۲.۲.۱

اگه خواستین با من تماس بگیرین (که خوشحال می شم)، خیلی خوب تر و مفیدتر خواهد بود اگه موارد

زیر رو در نظر بگیرین.

اوّلپیامتویجامعمعرفیاول)نیاز.۲.۲.۱.۱

اگه قصد دارین راجع به خودتون صحبت کنین (و نه سؤالی که حدس می زنین مفید هست که جواب

داده بشه)، لطفاً اینا رو هم بهم بگین:

پروفایل لینکداین تون می تونه خیلی مفید باشه برای من که یه شناخت کلی ازتون داشته باشم..1

.githubلینکوداریناگه)homepage(صفحه شخصیهمچنین.2

دقیقسؤالاتدوم)نیاز.۲.۲.۱.۲

اگه سؤال هاتون با شماره و دقیق باشه، خیلی بهتر می شه پیگیری کرد. :)

قبل از فشردن دکمه ی «ارسال» خودتون یه بار متن رو بخونین و اگه توی پیام تون علامت سؤال نیست،

احتمالاً سؤالی نپرسیده این! :)
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منشنوتوییتزیاد)ترجیح.۲.۲.۱.۳

اگه مشکلی ندارین، این که سؤالتون رو توییت کنین و من رو منشن کنین، خیلی بهتره. این شکلی بقیه

دوستان صاحب نظر هم می تونن نظر بدن و به دانش جمعی می رسیم!

منازعمومیسؤالات.۲.۲.۲

بپرسم؟سؤالبگیرم،رووقت تونمی تونم.۲.۲.۲.۱

دادنمجواببکشهطولساعت۲۴تاممکنهاین کهفقطبشم!آشناجدیدآدم هایبادارمدوستقطعاً.

چون فعلاً دارم سعی می کنم هم به این سند برسم، هم زندگی و کارهای شخصی، هم سایر دایرکت های

توییتر.

در پاسخ هم اگه یه موقع ارجاع دادم به این سند، لطفاً حمل بر بی احترامی نذارین. صرفاً دوست دارم در

وقت صرفه جویی بشه تا بتونیم سریع تر پیش بریم.

کنیم؟چتخوبی؟.۲.۲.۲.۲

ممنونم ازتون! من خوشحال می شم دوستای جدیدی پیدا کنم. منتهی یه کم سر این قضیه سرم شلوغ

شده.

معمولاً من اکانت شما رو باز می کنم و اگه به نظرم چیزایی توش باشه که برای من جذاب باشه یا دوست

داشته باشم بیشتر ببینم و نظر بدم، حتماً فالو می کنم. و خب اگه به یه رابطه ی دوطرفه برسه، بیشتر

خوبدوستایدارمدوستهمیشههستم،introvertدرونگرا/یکذاتاًاین کهبامنکنیم.صحبتمی تونیم

پیدا کنم! تا الانشم با همین سند کلی دوست و فالووینگ جدید پیدا کرده م. :)

نه…یابپرسمنمی دونمباشه…درستسؤالمنیستممطمئنمن.۲.۲.۲.۳

اشکال نداره؛ بپرس! من گاز نمی گیرم و عصبانی هم نمی شم. حداکثر ممکنه دیر جواب بدم.
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البته اگه قبلش اگه این سند رو دقیق بخونی، شاید جواب سؤالت اینجا باشه و راحت تر بتونی به جواب

برسی.

بشین؟منمنتورمی شه.۲.۲.۲.۴

من خوشحال می شم بتونم منتور باشم. منتهی به دلیل حجم پیام های دریافتی با این توییت، و همین طور

زمانی رو اختصاص بدم در حال حاضر برام مقدوربخوام یهبه طور منظممشغله های شخصی، امکان این که

نیست.

با این حال خوشحال می شم که بتونم در وقفه های غیرمنظم، یه اصطلاحاً چک-این داشته باشم و من رو

از پیشرفت تون مطلع کنین و نظر بدم.

پ.ن. آقای ولی پور یه طرحی داشته ن در همین راستا که بسته شده مهلت ش:

https://twitter.com/mvalipour/status/1477663909289111558

می تونین ولی همون جا رو هم یه نگاهی بندازین علی الحساب.

شروعروگروهیمنتورشیپیههفته۶الی۴مدتبهنفر۴بادارنگویاوهستمتماسدرایشونبامن

می کنن. بسته به نتیجه و تجربیات ایشون، می شه کارهای مشابه هم کرد.
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بشین؟منcoachمی شه.۲.۲.۲.۵

من [هنوز] هیچ لایسنس کاری در این زمینه ندارم و دارم تجربه کسب می کنم.

آدم هایباداشته مجلسهتا۱۰بالایهمگذشتهماهدویکیتویومی کنم.فکربهشدارماین حالبا

Stayمعروف:به قول:)می کنم.فکربیشترروشدارممختلف. Tuned!

باشم؟داشتهتک)بهتکصوتی/تصویری(جلسه۱:۱باهاتونمی شه.۲.۲.۲.۶

بذارین بیشتر آشنا بشیم و ببینیم آیا می شه صرفاً با یه سری پرسش و پاسخ و راهنمایی، به جواب رسید

یا نه. در ادامه می تونیم ببینیم بحث به کجا می ره.

نمی دی؟جوابچرا.۲.۲.۳

من هرازگاهی سرعت دریافت نامه هام بیشتر از سرعت پاسخ دهی م هست. و این وسط یهو یه سؤال

خوب میاد که مجبور می شم براش دو ساعت بنویسم اینجا و بعد لینک/شماره بدم.

جوابکهباشینمطمئنرو.قدیمی هااولومیامدارم)FIFO(تهازممنونم.می کنینصبوریاین کهاز

می دم!
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سندایندرباره.۲.۳

سنداینقانونینکات.۲.۳.۱

مسئولیتسلب.۲.۳.۱.۱

Disclaimer/مسئولیتسلب

بدلورد…وایمیلیتلگرامی،توییتری،تماس هایتویهمین طورواینجاکهمطالبیتمامی.۱

می شه، نظر شخصی من هست به عنوان یه کاربر نسبتاً ناشناس.

وندارهمی کنمکارتوشمنکهشرکتیبهربطیرویکردیوحقوقیمنظرازمطالب،ودیدگاه هااین.۲

قابل پیگیری نیست. شما این نظرات رو با صلاح دید خودتون دارین می خونین و هیچ ضمانتی پشت

هیچ کدوم از این حرف ها نیست. کلیه این نظرات هم در حد پیشنهاد غیرحرفه ای هست و هیچ قرارداد

یا حق و حقوقی بین ما منعقد نمی کنه.

همینبرایدیگه ای.هیچ چیزنهمالیاتی،مشاورنهروان شناس/روان پزشک،نههستم،وکیلنهمن.۳

due(خودتونوظیفهمی شنویم،منازکهحرفیهر diligence(کارهایبرایوبدین.انجامرو

تخصصی با فرد متخصص (دکتر، وکیل، روان شناس/پزشک، مشاور مالی، …) مشورت کنین.

بهارجاعیانامذکربدونکهمی دینمنبهرواجازهاینشماسؤال تون،کردنمطرحصورتدرضمناً.۴

شخص شما، از سؤال شما چه توی این سند، چه در آینده استفاده بکنم. اگه با این مورد مشکل دارین،

حتماً توی پیام تون رسماً اعلام کنین.
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سنداینمعنویحقوق.۲.۳.۱.۲

در حال حاضر من این سند رو با «کپی رایت برای خودم» دارم تنظیم می کنم تا حداقل به مرحله ی اوّل

تکمیل برسه. صرفاً برای این که تمرکزم روی خودِ نوشتن باشه تا نگران این که چی ش کجا می ره.

CCرولایسنس شزیادخیلیخیلیخیلیبه احتمالبعدش BY-NC-SAمصرفینیکرد.خواهم

غیرتجاری با ذکر مرجع آزاد هست و در صورت تغییر و دخل و تصرف هم باید با لایسنس مشابهی یا

سازگاری توزیع بشه.

کلاً هم، غیررسمی بخوام بگم، من هدف اصلی م از تنظیم این سند این هست که کمک کنم به دوستای

بس!وهمیننوشته م.)مفصل۲.۱.۴(تویخودم.شخصازفارغبذارم،اختیاردرروتجربیاتمودیگه

سنداینعکس هایمعنویحقوق.۲.۳.۱.۳

ایناشوcopyrightبهمتأسفانههمخیلیکرده م.پیدااینترنتتوازمنروسنداینعکس هایازخیلی

دقت نکرده م و چون استفاده تجاری دارم نمی کنم، خیلی هم امیدوارم مشکل خاصی نباشه.

اگه حقوق یکی از آثار با شماست، حتماً بهم بگین که یا ذکر کنم، یا حذف.

اگر هم خواستین از این عکس ها جاهای دیگه استفاده کنین، خودتون بگردین دنبال لایسنس شون.

سنداینادبیات.۲.۳.۲

سنداینرسم الخطونگارش.۲.۳.۲.۱

رسم الخط فارسی خداوکیلی ثابت و استاندارد نیست. من هنوز آرزوم هست یه دونه نامه ی اداری ببینم

که توش عین آدم نیم فاصله و اعداد و هزارگان و اینا رو رعایت کرده باشن!

کُندهمولی)،هستفارسی»خطّ«دستوررسمیPDFاینجا(آره،بهموندارهلطفهمفرهنگستان

)، هم گاهیآخرین آپدیت شون مثلاًداره پیش می ره (نمی تونه به پای نیازهای فارسیِ گفتار برسه،

مسخره ست کارا و پیشنهاداشون، و مقبولیت عمومی نداره، و براشون مهم نیست! من هم همین که کسی

Copyright © twitter.com/loc0m0 - 2022 27

http://www.locomo.tips
http://twitter.com/loc0m0
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://apll.ir/wp-content/uploads/2018/10/D-1394.pdf
https://apll.ir/1398/07/30/%d8%b7%d8%b1%d8%ad%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%af%d8%b3%d8%aa-%d8%a7%d8%ac%d8%b1%d8%a7%db%8c-%da%af%d8%b1%d9%88%d9%87-%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%88%d8%b1/
http://twitter.com/loc0m0


www.locomo.tips۲۰۲۲مارچ۲۷-۰.۱.۳(نسخهلوکوموتیوبابرنامه نویسیزندگی،کار،:مهارت های(

رو درست بنویسه، بهش ارادت دارم! اگه بتونه ماضی نقلی رو هم در فارسی محاوره ای بنویسهه  کسره

نورعلی نور. :)) که دیگهاین توییت(«خوردم» در قیاس با «خورده م»؛

من این سند رو بیشتر با لحن محاوره (گفتار) نوشته م. و توش شاید مدل و سبک کلامی خودم هم دخیل

هست – مثل استفاده از «ینی» به جای «یعنی». یا استفاده از «هست» به جای «است». اینا رو بذارین به پای

») بهم حتماًراجبنحوه ی صحبت کردن من! اما اگه واژه ای غلط املایی داشت (مثلاً جایی نوشته بودم «

بگین.

سنداینلحن.۲.۳.۲.۲

من سعی کرده م که لحن این سند محاوره ای باشه. گه گاه طنز هم توش اضافه کرده م که خسته کننده

نباشه.

از صمیم قلب قصد ندارم توهینی کرده باشم، و به نظر خودم هم نکرده م. اما اگه جایی دیدین که داره به

قباتون بر می خوره، حتماً بهم اطلاع بدین. چون شاید عزیز دیگه ای رو هم ناراحت کنه و اون عزیز دیگری، یهو

بینتعادلعلاقه/وقت/جرأت/همّت نداشته باشه بهم پیام بده. پس ممنون می شم کمک کنیم که یه

«خسته کننده نبودن» و «ناراحت کننده نبودن» برقرار باشه!

ممنون هم که می خندین و باجنبه هستین. :)

سندایندرواژگانانتخاب.۲.۳.۲.۳

من شرمنده م که گاهی فارسی/انگلیسی قاطی می شه. واقعاً سعی کرده م که از واژگان فارسی استفاده

کنم، اما گاهی ذهنم نچرخیده یا معادل خوبی پیدا نکرده م.

می نویسم.apple سیب/صورتبهحتماًبشه،خوندهوشنیدهکهخوبهانگلیسیمعادلکنمفکرهماگه

باز اگه جایی دیدین من زیادی انگلیسی نوشته م یا معادل فارسی ای داره که بهتره، حتماً حتماً همونجا

می شم!ممنونبسیارداک.گوگلهمینتویبذارینکامنتورو،واژهاونکنینselectانتخاب/

فارسیالفبایباانگلیسیواژگاننگارش.۲.۳.۲.۳.۱

مثل «ریکروتر» یا «اپلیکیشن».
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این هم می تونه روی مخ یه دسته از دوستان باشه. من اگه واژه ی کاملاً هم معنی براش پیدا بشه (مثل

همه رو عوض کنم. اما تا اون موقع اجازهنشد که بشه!) دوست دارماین توییت«الردی»، که تهش توی

بدین که همین شکل بمونه.

کلاً هم رفتن و برگشتن بین فارسی و انگلیسی هم نوشتن ش سخت هست و هم خوندن ش. اما جدی

اگه توصیه ی موردی باشه، استقبال می کنم که اعِمال کنم!

سندایندرمشارکتوبازنشر،انتشار،.۲.۳.۳

سنداینبه اشتراک گذاری.۲.۳.۳.۱

ً تغییرحالدرخیلیخیلیچونبذارین.اشتراکبهlocomo.tipsاینترنتیِآدرسباروسنداینلطفا

هست و کپی یا عکس گرفتن ازش قطعاً باعث می شه که ویرایش/به روزرسانی های دائم رو از دست بده.

ونداره،منازاجازهبهنیازیlocomo.tipsآدرسِباسند،اینگذاشتنِاشتراکبه

خوشحالم هم می کنه!

اگه خواستین بعدش بهم بگین که کجا گذاشته این تا خوشحال تر هم بشم. :)

بگیرمهمPDFخروجیوجدیدنسخهیهمی کنمکهجدیدیوطولانیویرایشهرمی کنمسعیدارممن

به جایلطفاًپسبیافته.عقبممکنههیاونبالطبعخبامابذارم.locomo.tipsهوم پیجتویوازش

سپاس!بدین.روlocomo.tipsلینکهمینهمیشهآفلاین،به صورتخروجیاوناشتراک گذاریِ

از اون ور هم اگه فردا خواستیم کاری کنیم مثل کانال تلگرام یا میل لیست یا چیزی، این جوری می تونیم در

تماس باشیم!
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سنداینآینده ی.۲.۳.۳.۲

ماهیکدرکههستاینمنپیش بینینوشته ام.صفحه۸۰حدودمنابتداییروز۴دروحاضرحالدر

برسه.همصفحه۲۰۰حدودتاشایداینآینده

هستاینمنپیش بینینوشته ام.صفحه۲۳۰صفحه۱۷۰منابتدایی،هفتهسهدودروحاضرحالدر

برسه.صفحه۴۰۰الی۳۰۰بهاحتمالاًتابستونآخرتاکه

فکربعدشبشه.انجامروشکلیrefactoringیهوبشهادغامبخش هاشیه سریهستلازمبعدش

(ورژنویرایششماره دهییهوخروجیPDFیهاحتمالاًبشه.توزیعکههستبهترفرمتیچهبهکهمی کنم

شماره یک)، حداقل خروجی ش خواهد بود.

محتوااینبرایدیگهکانال های.۲.۳.۳.۳

همینواسهگذشته م.سال۲۰الی۱۰تجربیاتنوشتنِوهستمطالبافزودنرویتمرکزمفعلاًمن

خیلی به بعدش هنوز فکر نکرده م.

قطعاً می شه به فرمت های دیگه مثل کانال تلگرام یا وب سایت یا ویدئو یا وبینار یا درس نامه (یا به

برای من کیفیتِ مطالب، در دسترس بودن، و، کانال یوتیوب) هم در بیاد. اماامیر افروزهپیشنهاد

همین طور امکان مدیریت با زمانِ کم از سمتِ من فعلاً اولویت هست.

دوست دارم پیشنهادات تون رو هم بشنوم (دایرکت توییتر اگه خواستین).

بدم؟نظرچه جوری.۲.۳.۳.۴

هر جوری راحتین! راه هایی که به ذهن من می رسه:

بذارین.کامنتاینجاوکنینselectانتخاب/روبخشهمونهست،خاصیبخشبهراجعاگه.1

اگه می خواین چیزی اضافه بشه، توی خود متن می تونین اضافه کنین و با اسم/لینک به خودتون.2

اضافه بشه.

اگه راجع به کلیت داستان نظری دارین هم می تونین توی توییتر بهم بگین..3
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نهایتاً اگه می خواین نظرتون به این سند اضافه بشه، توی جدول زیر بذارین! (پیرو پیشنهاد از.4

عزیز.)کاپیتان هادوک

نام و لینک به اکانت
توییتر/هوم پیج

نظر یا لینک نظر در توییترتاریخ

LoC0M02/22/22این یک نظر تستی و آزمایشی هست! صرفاً اینجا اضافه کردم

که یه تست باشه. :)

کنم؟کمکسنداینبهچه جوری.۲.۳.۳.۵

دم شما گرم! ممنون پیشاپیش.

ایده های من:

ولی پورمووهادیوآذرخشمثلبذارین.کامنتوکردهSelectانتخاب/رومتونهمین جا.1

و سایر دوستان. مخصوصاً اگه:

a..ریسورس یا لینک یا کانال تلگرام یا چیز خوبی هست در زمینه سؤال یا جواب

b..ًنکته خوبی می شه اضافه بشه. که من بهش توجه نکرده م اصلا

c..من جای خاصی دارم چرت می گم. و خوبه که تصحیح بشم

بهم سؤال خوب دایرکت بدین توی توییتر..2

بذارین.به اشتراکدوستان تونباروlocomo.tipsلینک.3

ایده بدین (منشن/ریپلای، یا دایرکت) که برای آینده ی این سند چه پیشنهادی دارین و چرا؟.4

ایده بدین که بقیه چه جوری می تونن به این سند کمک کنن!.5
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کرد؟می شهdonateدونیت/.۲.۳.۳.۶

یه عزیزی هم پیشنهاد دونیت و اینا داده بود. دم شما گرم به خدا!

چیز خاصی فعلاً به ذهنم نمی رسه. اما در تماس باشین از طریق همین لینک و توییتر، اگه خبری شد

می گم. فعلاً ولی اوضاع خوبه. بازم ممنون. :*

بخونم؟!روهمهاینچه جوری.۲.۳.۴

آره! :دی

قبول دارم زیاده. و تازه بدیِ داستان هم اینه که من هی دارم وسطاش هم چیز میز اضافه می کنم و

تا.۴کدومنفهمینحتیوباشه.شدهاضافههمچیزتاچاروسطاونیهوبرسینبهششماتاممکنه

خواهمهمrefactoring عظیم/شخم زنییهاحتمالاًعید/مارچ)ازقبل(تابه زودیمناین کههمبدترخبر

داشت که همه شماره ها عوض می شه. چون ترتیبِ کنونی اصلاً بهینه نیست و یه سری مطالب نزدیک در دو

تا فصل جدا افتاده ن.

خلاصه اگه حال دارین، یه دور دست گرمی بخونین تا ته. بعدش اگه خواستین من رو توی توییتر فالو

کنین – من بخش های جدیدی که اضافه می کنم رو با شماره و اسکرین شات توییت می کنم.

انشالله ولی عید/مارچ که نسخه ی اولیه ی این سند تکمیل بشه، بعدش این داستان هم حل می شه.

داری؟سندایناز)استفاده(نحوهخوندنبرایتوصیه ای.۲.۳.۴.۱

به نظرم اینا رو مدّ نظر داشته باشین.

نمی یاد!امتحانتویوکنینحفظرواینانیستقرار.۲.۳.۴.۱.۱

پس حتماً موقع خوندن حواس تون باشه که لذت ببرین.
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instructionراهنما/ دفترچهیهشکلبهنیستقرارهمسنداین manualسرییهصرفاًبشه.استفاده

a(دقیقاًمسیرییهکههستآدمییهتجربه ی journeyنهوthe journey(کهدارمدوستخیلیرفته.رو

شما هم مسیرتون رو بنویسین و تشویق/حمایت هم می کنم با جون و دل.

  

شما.شخصنه.شدهنوشتهعمومبرایسندایننکات.۲.۳.۴.۱.۲

شاملهستنتماسدرمنباکهدوستانیrangeبازه/کنین.توجهلطفاًهست.مهمینکته یخیلیاین

اینا هست:

بشینمکهبرقازمی کشهروPCکابلهیمامانممی گیرم.یادبرنامه نویسیدارمسالمه۱۵«من.1

درس بخونم و هی بازی نکنم.»

شروعبابگیرمیادبرنامه نویسیماهه۳می خوامودارمدریاییگیاهانآب یاریفوق دیپلم«من.2

باشم»گوگلشرکتتویآمریکادرشاغلبایدومی خوامهمدیگهماه۶وFortranاز

احساسومی کنمکارگوگلتویدارمکههستسال۴ودارمکامپیوترعلومپست دکترای«من.3

می کنم یه بازنده هستم»

نتیجه این می شه که من سعی کرده م نسبتاً مستقل از مخاطب بنویسم. برا همین مثلاً من اگه جایی

می گم. و خود شخص شما بهتر می دونین که»، دارم به متوسط/عمومبا خودتون مهربون باشینمی گم «

به«می گمدیگهجایدراگهیاهست.شمابهapplicableومتعلقچه قدرحرفاینشخصیِنسخه ی
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»، دارم به متوسط/عموم می گم. مجدداً شخص شما بهتر می دونه کهکودک درون خودتون زیاد رو ندین

باید سخت گرفت بهش یا نه.

اگه دیدنِ این «تصویر خودتون» براتون سخت هست (که هست! همیشه هست!) خوشحال می شم یه

گپی بزنیم و من هم کمک بکنم. در حالت مفرط، این دوری از تصویر خودتون می تونه به

Depersonalization-Derealizationکنین.)مراجعهمتخصصبهنکنین!تجویزخودتون(برابشهختمهم

:WikiHowاینمثلهست.براشراه حلکلیاما How to See Yourself As You Really Are.
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بمونید!مخالف/یه چشمی/دیرباورلطفاً.۲.۳.۴.۱.۳

مثل هر چیز دیگه ای توی دنیا (و فلسفه)، همه ی حرف های این جا هم می تونه یه تئوری کاملاً برعکس

Why«کنینسرچاگهشمادنیا،تویتئوری ایهرمثلدوبارهوباشه.داشته 2+2 is حتیومقالهکلی»5

براش میاره!ویکی پدیا آرتیکل

اینجا هم همینه. همه ی این حرفا رو به چشم یه «دیدگاه جدید» ببینین و خیلی با طمأنینه و آرامش

لطفاً یهامتحان کنین و بهشون یه شانس بدین اگه خواستین. اما مثل همه ی بقیه ی حرفای جدید دنیا،

و بخونین (نظرات موافق و مخالف رو).و برای هر چیزی، کلی سرچ کنیندست تون به گوگل باشه

آرامش بخش تروزیباترخیلیموضوعیهازspectrumطیف/یهکردنپیداهمیشهونیستمطلقهیچ چیز

از چسبیدن به یه نقطه توش هست!

خلاصه بخوام بگم:

هست.ادویه در دنیافقط یکی از هزاراناین توصیه ها و تجربیات و خاطرات.1

این که به غذاتون چه ادویه ای می خواین بزنین به خودتون و فقط خودتون ربط داره! یه امتحان.2

.هستچه قدرش مفیدبکنین شاید بامزه شد. اما خودتون می دونین

حتماً امتحان کنین!ادویه های دیگه رو هم.3
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سنداینساختار.۲.۳.۵

در شروع کار من شهودی از این که کدوم قسمت چه قدر می خواد نداشتم. و صادقانه اعتراف بکنم، فکر

می کردم تفاوت های بین مسائل (خصوصاً کاری/تحصیلی) در داخل و خارج از ایران زیاد باشه. اما به مرور و با

مرزبندیصحبت با دوستان دیدم که این تفاوت ها اون قدری هم نیست. واسه همین تصمیم گرفتم به جای «

» رو مدّ نظر قرار بدم.زندگیفصل بندی بر اساس مرحله های»، خیلی ساده «بر اساس موقعیت ها

خلاصه.کردمعوض۲۰۲۲فوریه۹منروسنداینفصل های

یه چیز دیگه هم که سعی کردم مدّ نظر قرار بدم این هست که «زیاد تأکید روی برنامه نویسیِ صرف»

نکنم که این سند برای جمعیت بیشتری از دوستان بتونه مفید باشه!

سنداینفصل هایخلاصه ی.۲.۳.۵.۱

فصل اول) معرفی و فهرست●

فصل دوم) درباره ی من و این سند●

یه آشنایی نسبی سعی کرده م حاصل بشه. و نکات و سؤالات کلی و عمومی درباره ی این سند یا

خود من.

فصل سوم) مهارت های زندگی شخصی●

The سریالمثل(یامی کردیزندگیتنهاجزیرهیهتویاگهکهمهارت هایی Last Man on

Earthبخوره.به دردهنوزشایددنیا،توتنهاییببینیشیپایهوخوبه!)یک شسیزنفقط(که

فصل چهارم) مهارت های زندگی اجتماعی●

مهارت هایی که توی این دنیای شلوغ (که گه گاه وحشی هم می شه!) می تونه باعث بشه بتونی با

بقیه ی آدم هایی که سرشون شلوغه و خسته و تنها و بی اعصاب می شن گاهی، بهتر و مفیدتر

نترسی!)هستی،introvertدرونگرا/هم(اگرکنی.برقرارارتباط

فصل پنجم) مهارت های زندگی کاری●

مهارت هایی که توی زندگی کاری (جایی که ازش پول در می یاد و اجاره خونه می دی) بتونی

موفق تر باشی و هم بیشتر لذت ببری، هم عملکرد بهتری داشته باشی، هم زودتر بری جلو!
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فصل ششم) مهاجرت و خارج●

تجربیات، سؤالات و نکات مربوط به مهاجرت، و بعد زندگی و کار در این ور آب.

فصل هفتم) برنامه نویسی، از سیر تا پیاز●

چیزایی که خیلی بیش تر به درد برنامه نویس ها می خوره، یا کسایی که می خوان وارد این دنیا

بشن.

فصل هشتم) سایر گل و بته ها●

چیزی که توی بخش های دیگه [هنوز] جا نشده. و اون قدری هم نیست که بخواد فصلِ خودش

رو داشته باشه. علی الحساب اینجا می مونه تا احیاناً بزرگ بشه. :)

فصل نهم) پایان●

happyکهبدیمازدواجهمباروداستانقهرمان هاینشه.تمومیهوتهشگفتم endداشته

باشه. :)

سندایندرعمدهتغییرات.۲.۳.۵.۲

تغییر عمدهتاریخنسخه

صفحه۲۳۰تامتنوفصولافزودن۲۰۲۲فوریه۹الیژانویه۰.۰.۳۰۱۸تا۰.۰.۱

تغییر ترتیب و شماره های فصول۲۰۲۲فوریه۰.۱.۱۹

چیPDFخروجیتوینمی دونمکردم.پیپرلسِروداکاین۲۰۲۲مارچ۰.۱.۲۱۷

بشه! :))
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سنداینمشتقات.۲.۳.۶

اولی)توییتازبعدهفته۴(فوریه۱۵روزکلاب هاوس)(شبیهتوییتریاسپیسیهما:۲۰۲۲فوریه۱۵

تویعلی الحساباسپیسرکوردرفت.نکنم)اشتباه(اگههمنفر۱۵۰تاوکشیدطولساعت۳کهگذاشتیم

هست.این توییت

اسپیس های بعدی رو هم حتماً اطلاع رسانی خواهیم کرد. :)
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شخصیزندگیمهارت های.۳

تو این فصل قراره مرور کنیم چه جوری می شه راحت تر/مفیدتر/بی دغدغه تر و حرفه ای تر زندگی کرد و

می ریم.کارسرکهروزیدرساعت۸متوسطاونودیگهآدم هایازفارغبرد؛لذتزندگی

زندگی رو [سپری] بکنی، یا زندگی تو رویا تو بایدمن همیشه یه اصطلاحی رو به کار می برم که «

جاها هم گیج بشی، هم نتونی برای آینده خودت» و اگه خیلی منفعل باشی، ممکنه خیلی[سپری] می کنه!

تصمیم بگیری، هم ته ته ش حال ت با خودت خوب نباشه!

چند؟خوب،حالِ.۳.۱

ارزش شگاهیاندازه ای)،تامیایدرگِلوآباز(کهمخصوصاًزندگی۳۰دهه یتوی»،خوبحال«

محیط/خانواده/جامعهسمتازکههاییscoreامتیاز/وهاtitleمنصب/وشغل هاخیلیازبیشترهبه مراتب

تزریق و مدام ارزیابی می شه (درس بخون، برو دانشگاه، کار بگیر، ازدواج کن، بچه دار شو، خونه بخر، بچه ت

ازدواج کن، بازنشسته شو، نوه دار شو، بمیر.)

بدی بهش، مدرک و اثبات و سند براش رو(عددنه می شه ارزیابی کردقصه اینه که این حالِ خوب رو

برسی بهش (مثل لیسانس وکه بشینی و گاز بدینه می شه براش مسیر خطی داشتکنی)،

(اینستا!) که خداییشتقلبی توش زیاد شدهجنسِفوق لیسانس). حتی بدیِ داستان اینه که اون قدر

سخته تشخیص واقعی از غیرواقعی ش. و چه باور بکنی، چه نکنی، نه تنها خودِ آدم ها، بلکه گاهی مغز آدم ها

می کنن!Confabulateومی گندروغخودشونبههم
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می یاد؟کجاازخوبحال.۳.۱.۱

دقیقاً شروعِ هر یادگیری و مهارتی همیشه باید از یه سؤال شروع بشه. و اینجا مخاطب اون سؤال

خودمون هستیم!

جوابِ این سؤال اصلاً و ابداً برای همه یکسان نیست. اما نیاز داره که خودمون رو بهتر بشناسیم،

بپذیریم، و رها کنیم.

من توصیه های یه خطی که می کنم به دوستانی که باهاشون آشنا شده ام و کار به اینجا می رسه (یا

دوستای قدیمم) معمولاً اینا هست: (بعداً باید مفصل تر بنویسم.)

داره؟شرایطیچهشما،ورژنِخوشحال ترین.۳.۱.۱.۱

لطفاً واقع بین باشین. کسی از «یه میلیون دلار تو لاتاری برنده بشم» بدش نمی یاد! اما بیاین و

خداوکیلی، کلاه خودتون رو قاضی کنین.

برای این جواب هم شاید بد نباشه این کارا رو بکنین:

سعی کنین یادتون بیاد آخرین باری که اون قدر قلباً شاد بوده این که دلتون خواسته زندگی رو.1

بغل کنین، دقیقاً کِی بوده.

سعی کنین یادتون بیاد در سه سال گذشته، اون روزی که دوست نداشتین تموم بشه، کِی بوده..2

سعی کنین یادتون بیاد آخرین صبحی که خیلی با انگیزه و شادی از خواب بیدار شدین، کِی بوده..3

سعی کنین از اطرافیان نزدیک تون (همسر، پارتنر، دوست صمیمی) بپرسین که آخرین بار شما.4

رو کِی خیلی خیلی خوشحال دیده ان!

اگه تمام محدودیت های زندگی (مالی، ویزا، مسکن، اجاره خونه، تعهد/مسئولیت های.5

زمین گیرکننده) رو برمی داشتن، شما دوست داشتین همه ی بقیه ی عمرتون رو چی کار کنین؟

نکته: اگه جواب سؤال های بالا «نمی دونم/یادم نمی یاد» هست، قبل از خودتجویزیِ افسردگی، بیاین باور

» یکیحاضرین هر کاری براش بکنین!هم «»، ولازم هست یه کاری براش بکنینداشته باشین که هم «

Copyright © twitter.com/loc0m0 - 2022 40

http://www.locomo.tips
http://twitter.com/loc0m0
http://twitter.com/loc0m0


www.locomo.tips۲۰۲۲مارچ۲۷-۰.۱.۳(نسخهلوکوموتیوبابرنامه نویسیزندگی،کار،:مهارت های(

از این کارها (که من هم اکیداً توصیه می کنم) این هست که پیش متخصص/تراپیست (و یا احیاناً لایف کوچ

خوب) برین. اما به صورت موازی، خودتون هم خیلی باید کار کنین براش!

می تونهممتدآیاومی سازه؟روشما»ورژن«خوشحال تریننکتهاونچرا.۳.۱.۱.۲

باشه؟

جواب سؤال بالا خیلی مهم هست. قطعاً توی جواب های بالا چیزهای لحظه ای مثل «سفر به

؟lifestyle زندگی/سبکیهیاهست،مسکن/شتاب دهندهیهچیزااینآیااماباشه.شایدشیراز/هاوایی»

برای موارد بالا یکی یه دونه «چرا» بنویسین، بعد تا می تونین برین پایین و هی «چرا» حالا اون بپرسین.

Five(تمرین Whys(

هست.چیاونجابهرسیدنواقعیِمانع هایکهکنینپیدانهایتاً.۳.۱.۱.۳

giveونشینبی خیالسریعهست،سختکهدیدینمانعییهوسطایناگهو upوغمزانویونکنین

victimقربانی/ذهنیت mentalityنکنین!بغل

غیرمذهبی هابرایحتی،Serenityدعای.۳.۱.۱.۳.۱

من آدم مذهبی ای نیستم. اعتقاداتم به ماوراءالطبیعه هم خیلی خیلی پایین تر از متوسط هست. اما

Serenityآرامش/دعایاینباخیلیخیلیهمچنان Prayerنافرم!می کنمحال
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این هست که:ویکی پدیا:«دعای آرامش»ترجمه ی فارسیش از

پروردگارا،

آرامشی ده تا بپذیرم آن چه را که نمی توانم تغییر دهم،

شهامتی ده تا تغییر دهم آنچه را که می توانم،

و خردی ده تا یکی را از دیگری تشخیص دهم.

پیدارو»شwisdom(«خرد/بفهمیماین کهداره.نزدیکیرابطهخیلیخوشحالی،بااین،واقعاًبه نظرم

و الکی حرص نخوریم سرِ این که وای چرا من الآنتغییر بدیم و کجاها رو نمی تونیم.می تونیمکنیم) کجاها رو

سی و فلان قدر سالم هست و هنوز میلیونر نیستم. و به جاش تمرکز کنیم روی جاهایی که توش «تلاش»

می تونه ما رو جلو ببره.
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جدی، یه لحظه اون گاردتون که «این کلیشه ست باو!» رو بذارین کنار. (من گاهی یه ورژن این که اوّلش

کهکنینفکرلحظهیهومی فرستم.)هستندین زدهمی دونمکهکساییبرایهمروندارهرو»God«خدا/اون

:این توییتچند تا حرص ها و ناراحتی های زندگی تون رو واقعاً روشون کنترل دارین و کدوما رو نه. به قول 

توهّمِ دانایی از خودِ دانایی بدتره. توهّمِ کنترل داشتن هم از خودِ کنترل داشتن، بدتر!

شجاعت رهایی، در جاهایی که موج رو ما کنترل نمی کنیم یه هنر هست. می شه برنامه گذاشت یه اپ

نوشت که موج های اقیانوس زندگی رو کنترل کنه شاید در آینده! اما وقتی نمی شه، بیایم و تمرینِ «پذیرش»

بکنیم.

دادن»«وابا«پذیرش»فرق.۳.۱.۱.۳.۲

این وسط «تعادل» خیلی مهمه!عین همه ی بقیه ی توصیه ها و جمع بندی هام، بازم بگم که
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من از کسایی که الکی «وا می دن» با «کوچکترین بهونه» بدم می یاد. واقعاً می یاد. :) و اصلاً هم کم

نیستن کسایی که هرگونه ناکامی، کوچیک و بزرگ، رو گردن شرایط می ندازن و خودشون می شینن

تخمه شون رو می خورن و نق شون رو می زنن.

روشرایطمی تونه…)وequalityوequityازاعماسمیهر(باشرایطنبودنِبرابرکهکنیندقت

!نیستمانع»ناجوانمردانه سخت بکنه، اما خیلی خیلی از مواقع «

جونِ عزیزتون فرق بین «سخته» و «نمی شه» رو بدونین. فرق بین «حال ندارم» و «نمی شه» رو بدونین.

فرق بین «انگیزه ندارم» و «تنبلیم می یاد» و «به نق زدن عادت کرده م» و «نق که ارزون تر هست!» و «ببین

I«بامی گیره»لایکدارههمنق هام WILL DO IT«بفهمین.رو

دنیا ناعادلانه هست که هست! همینه که هست. کاریش هم نمی شه کرد (به این راحتیا). حالا اگه

دوست داری نق بزنی، نق بزن. (یکی دو بار و در خستگی هم اوکیه نق زدن.) اما اگه نتیجه ت اینه که بمونی

تا زندگی بر تو بگذرد، بدون که این یک «انتخاب» بوده. و آدم ها نه تنها مسئول انتخاب هاشون هستن، بلکه

اصن می گن «آدم ها رو توانایی هاشون تعریف نمی کنه؛ بلکه تصمیم هاشون تعریف می کنه.»
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ً حرف آخر هم این که چه بخوای باور کنی چه نکنی، اکثر موفقیت ها و خوشحالی ها و خوش بختی ها دقیقا

پله های زیر رو داشته و داره همیشه. سعی کن اگه خسته ای روی یه پله، استراحت کنی. اما همونجا لنگر

نندازی و خونه ی آخر تو نشه اون پله. :)

به این سؤال جوابمی کنین یا «پذیرش»،«وا دادن» دارینپ.ن. یه راه ساده برای این که بفهمین

بدین که:

بهش(ولو بیشتر، ولو خیلی خیلی بیشتر)با «تلاش»«آیا امکان داره کسِ دیگه ای در شرایط شما

برسه؟»
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به چرا و اما و اگر و اله و اوله فکر نکنین. اگه جواب مثبت هست، پس دارین «وا می دین». اگه خسته

,Beمدل۴.۴.۱فصلتویکنین.درخستگیهمآگاهانهو(حرفه ایکنین،درخستگیبگیرینیادهستین

Do, Haveبدین.ادامهبعدشامانوشته ام.)بیشتر

حیفه که زندگی حروم بشه سر خیلی «وا دادن»های الکی. مخصوصاً اگه واقعاً تو زندگی علاقه و استعداد

چیزی رو هم داشته باشین، و امکانش باشه که به خیلی ها (و از همه مهم تر «خود خودتون») ثابت کنین که

اصن به قول یاس: «آدم تو محدودیت ها ستاره می شه!»
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ریشه هاشونوخوشحالیمدل هایانواع.۳.۱.۲

یه نکته خیلی مهم درباره خوشحالی/خوشبختی این هست که برای همه آدما یک سان نیست بالطبع. و

در حالت خیلی عمومی، کلاً به نظرم دو نوع مدل زندگی هست برای کسایی که نسبتاً خوشحال هستن توی

زندگی – مدل ماشین های بنزینی و مدل ماشین های خورشیدی!

بنزینیمصرف/شارژ،دوگانه یزندگیدرخوشحالی.۳.۱.۲.۱

توی این مدل شما یه ماشین بنزینی هستین که باک دارین!

وپرهیباکاینو.chargeشارژ/روشماچیزایییهومی کنهdrain مصرف/روشماچیزایییه

خالی می شه. مثلاً:

می کنهمصرفروبنزینیشمایکهچیزهایی.۳.۱.۲.۱.۱

حال بکنین؛ و شما رو دارهچیزی نیست که خیلی هم حالا باهاششغل و منبع درآمد شما.1

می کنه.مصرف

آشپزی و تمیز کردن و اینا، شما رومثلتکالیفِ اجباری زندگیانجام دادنِ کارهای خونه و.2

می کنه.مصرف

رابطه ی ناموفقی که(خانواده و تماس گرفتن زورکی باهاشون،تعهدات ناخواسته شما.3

می کنه.مصرفکش دار هست، نق و نوق بچه ، …) شما رو

می کنه. معمولاًمصرفشما رو»من چرا نیستمدیدنِ موفقیت بقیه و به فکر فرو رفتن که «.4

هم دنبال مقصر گشتن نتیجه ش گردنِ کسی جز «تلاش» و «همت» و «پشتکار» انداختن

می شه که شما رو حرص می ده و سرشار از حسرت و افسوس می کنه؛ که همونم دوباره

می کنه.مصرفمضاعف

و دویست لحاظ، و خوندنِ اخبارمخصوصاً شرایط ایران از هزارجامعه،فکر کردن به مشکلات.5

می کنه.مصرفو شنیدن چیزای بد شما رو
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(ولو کاملاً سراب گونه و غیرواقعی اصن) واحتمالِ شکستیاترس،یاانتقاد،هر گونه.6

بکنه.مصرفبه شدتمی تونهروشماinsecurityعدم اطمینان/

سایرو،نبودناولویت،نشدنانتخاب،lonelinessتنهایی/.7

می کنه.مصرفروشماهمبین فردیهایrejectionواپس زدگی ها/

می کنهشارژ»«موقتاًروبنزینیشمایکهچیزهایی.۳.۱.۲.۱.۲

می کنه. مثل:موقتاً شارژاز اون ور یه چیزای دوپینگی ای، شما رو

اهمیت دارن، و نه در ذات) چه با(و چیزهای اکتسابی که در نگاه بقیهظاهر/فیزیکرسیدن به.1

می کنه.موقتاً شارژآرایش، چه با بوتاکس، چه با جیم، چه با رژیم کیتو شما رو

نق زدن، غیبت کردن،تخلیه کردن ناراحتی هاصحبت کردن با یه دوست نزدیک به قصد.2

موقتاً شارژ(اثباتِ ناخواسته ی «ببین من بهترم»، مخصوصاً از خودتون به خودتون) شما رو

می کنه.

با دیدنِ فیلم، که یادتون بره این زندگی، چه با ویدئو گیم، چهدنیای موازیزندگی کردن در یک.3

می کنه.موقتاً شارژ[بعضاً یه جاهاییش کوفتی یا سگی!] شما رو

باشه مثل یه بازی ساده، هر چه قدر هم فیک و احمقانه و مصنوعیپیروزی و موفقیتحس.4

منِحالت کلی هر گونه ایجادِ حس «می کنه. همین طور درموقتاً شارژتوی موبایل، شما رو

ازتأییدکوچکترینبه واسطه یچه،bragخودتعریفی/به واسطه یچه»،هستمخوب

می کنه. دریافتموقتاً شارژرئیس/خانواده/دوست های متملق (با نیت خیر یا شر) شما رو
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پاداش های عددی و قابل سنجش (تعداد لایک، فالوور، ریتوییت) از اطرافیان هم که به شما

می کنه.موقتاً شارژ»خفنمقبول دارن منهم صادقانه و بی چشم داشتبقیهحس «ببین

الکل و وید و سایر مواد مخدر وکه به رهایی ازشون یاد می شه، اعم ازعادت های ذهنی.5

می کنه.موقتاً شارژاعتیادها، هم مغز رو طوری تحریک می کنه که

دیگهچیزایوکردن،اسکیرفتن،وکیشنرفتن،مسافرت]controversialمناقشه ای/[کمی.6

می کنه.موقتاً شارژشما رو

ونیست.accessibleدسترس/درهمیشهوscalableرشد/قابلچونموقتاًمی گمرواین

مضافاً بینِ این که بدون دوربین و اینستا از سفر لذت ببرین یا با دوربین و اینستا، خیلیییی فرق

هست! (معمولاً ادعا اوّل و در عمل دومی هست. که همون نیاز به تأیید هست.)

شماهمکردن،پیداارتقاوشدنبهتروکردنرشدحس]controversialمناقشه ای/[کمی.7

می کنه.موقتاً شارژ

اینم می گم موقتاً چون گاهی این تلاش کاملاً در راستای یه تلقین دروغین هست. مثلاً شما یه

پادکست گوش می دین و حسِ داناییِ کاذب بهتون دست می ده. یا فرق بین «صرفاً  شنیدن» و

«عمیقاً دونستن» و «نهایتاً عمل کردن» رو خیلی بهش عنایت ندارین.

می کنهشارژ»«هموارهروبنزینیشمایکهچیزهایی.۳.۱.۲.۱.۳

تقریباً در هر شرایطی، و بدون آلودگی ومی کنه.همواره شارژصد البته چیزهایی هم هست که شما رو

ضرر زیاد! مثل:

فقطیاuselessبی مصرف/این کهواقعیِباورِواسطه یبهکردن،ایجادوساختنوخلاقیت.1

بکنه.شارژهموارهروشمامی تونهنیستین،دنیاایندرconsumerمصرف کننده/

فارغ از وجود سایرین می تونه شما، فارغ از خالق وهنر، و جذبِ اون و کانکت شدن به اون.2

بکنه. دقیقاً لذت از زیبایی ش.همواره شارژرو

و رهایی از همه ی گره ها وو عمیق و سبک شدن در خودِ زندگی،ذهنیتمرینِ آرامش.3

دستهاینازmindfulnessومدیتیشنبکنه.شارژهموارهروشماتونهمیزندگیدغدغه های

داره دیدهموج های مختلف مغزوعملکرد بخش های مختلف بدن و مغزهستن و واقعاً روی

می شه.
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کردن (بدون عکس، بدون نگرانی هیکل، بدون خودکشی، بدون انتظار تغییرتمرین بدنی مفید.4

بکنه.همواره شارژخاص) هم در همین دسته هست و عادت سالم بهش می تونه شما رو

اعم از حداقلِ ثبات مالی/شغلی،توی زندگی،امنیتوثباتیادآوری و قدردانی بابت هر گونه.5

بکنه.همواره شارژعاطفی/رابطه می تونه شما رو

تلاش، و فکر کردن به سلامت جسمی و دوری از درد (برای خودتون و عزیزان تون) می تونه شما.6

بکنه.همواره شارژرو

last(نهایتاً.7 but not least(انرژیووقتو،شدنشارژبرایبودنجستجوگرصادقانه

گذاشتن براش (مطالعه درست و با نیت خیر، تحقیق، خودشناسی، فکر، صحبت با دوستانِ

درست، تراپیست، …) که به شما این اطمینان و امنیت رو بده که دارین برای خودتون و

بکنه!شارژهموارهسلامت روح خودتون وقت می ذارین، هم می تونه شما رو

خلاصه اتفاقات دنیای اطراف شما، عمدتاً در این مدل در یکی از سه دسته ی «مصرف»، «موقتاً شارژ»

شخص می تونه مثبت یاو نیّتو «همواره شارژ» هست. این دسته ها و مرز بین شون هم بسته به آدم

منفی، موقت یا همواره/دائمی باشه! من خیلی کلیّ و عمومی دارم می گم. خودتون بهتر می دونین شما کدوم

هست.controversialمناقشه/محلگفتمکهاوناییتویخصوصاًهستین.دسته
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D.O.S.Eنوروترنسمیترهایوخوشحالی.۳.۱.۲.۱.۴

من روانشناس/روان پزشک نیستم، اما اینا رو خیلی مواقع  می شه مستقیم به

داد.ربطاندورفین)وسروتونین،اکسی توسین،(دوپامین،D.O.S.Eهورمون/نوروترنسمیترهای

سیتالوپرام/سلکسافلوکستین/پروزاک،زولوفت،مثلSSRIخانواده یافسردگیضدداروهایاتفاقاً

وسروتونینبازجذبافزایشهمالباقیوهستSerotoninنوروترانسمیترهمینداستانSاوندقیقاً

)فارسی شویکی پدیایافزایش ش در نهایت، بین گیرنده های پس سیناپسی. (

خلاصه داستان این که خوشحالی/سرخوشی صرفاً یه چیز متافیزیکی و غیرمادی و روحی نیست. :)
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حالا؟کنمچهبنزینیمنِ.۳.۱.۲.۱.۵

آفرین!

اینا رو گفتیم که به این جا برسیم. :)

تمرین حالا این هست که اگه شما خودت رو بنزینی می بینی خیلی شیک بشینی و روی یه کاغذ (جر هم

موقت »ها«شارژزندگی،تویهستچیتو«مصرف»هایکهبنویسی)A4سفیدکاغذیهرویکاملاًنزن!

چی هست، و نهایتاً «شارژ دائم »ها چی هست.

بنویسی.مورد۵حداقلهمکتگوریهربرایکنسعیوخوبه.خیلیشروعبرایلیستاین

بعد چی کار کنی؟

عنایت به دعای آرامش، ببینفکر کن و باریشه هاشونبشین و خودت به«مصرف»هابرای●

با خانواده برای چند ماه، تصمیم(گاهی حتی قطع ارتباط محترمانه«کم»شون کنی؟می تونی

جسورانه ولی درستی می تونه باشه.)

Junkایناکهبدونوباش.آگاهبهشون»هاموقتشارژ«برای● FoodیاFast Food.وهستن

جایگزین شون کنی؟که با غذای سالمرو شناسایی کن دوباره. و ببین آیا جا دارهریشه هاشون

پیدا کن که ببینی آیا می شه اینا رو قلمهروریشه هاشون» هم دوباره بگرد وشارژ دائم هابرای «●

در گرو وفور اینا هست وچون خوشحالیِ پایدار،بیشترشون کنی؟زد و ازشون باز ساخت و

بس!

خورشیدییک گانه،زندگیدرخوشحالی.۳.۱.۲.۲

اینو الآن مختصر می گم ولی شاید بعداً بیشتر بنویسم.

صرفاً این که یه مدل دیگه ی خوشحالی توی زندگی هم هست که به جای یه ماشینی که هر مصرف و

شارژ داره و نمودار باک بنزینش در گذر زمان هی موج سینوسی هست، شما با یه انرژی نسبتاً ثابت و فارغ

از همه ی کم و زیاد شدن های سنگین، حرکت کنی.
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اینو من اسمش رو می ذارم مدل ماشین های خورشیدی (فک نکنم واقعاً این شکلی باشن، اما خب

.sustainableپایدار/و:دی)می رسونه!رومفهوم

خورشیدیزندگیدربودنخوشحالپیش نیازهای۳.۱.۲.۲.۱

لازمه ی این که به اون ثبات لازم خورشیدی/پایدار برسیم اینه که:

! خود واقعی مون.بشناسیمخیلی خیلی خودمون رو.1

ضعف هامون رو بشناسیم. روی همه آگاهی و اشراف داشته باشیم. و اونایی شون رو که.2

می تونیم روشون کار کنیم (نه الزاماً همه شون!) رو تدریجاً روشون بیشتر کار کنیم.

خیلی رهاتر و فارغ تر زندگی کنیم. و به هر قیمتی، همه ی تعهداتی که ما رو بند می کنه و بیشتر از.3

زندگی.اصلیدایرهازکنیمحذفکم کمروassetسرمایه/تاهستliabilityمسئولیت/جنس

بپذیریم که این تبدیل از بنزینی به خورشیدی یک مسیر هست و نه یک مقصد و اتفاق یک شبه..4

شدنِخورشیدی/پایداربرایمسئولیت/سرمایهسیاهه یازلیستی.۳.۱.۲.۲.۲

خوشحالی در زندگی

اینجا که باشه. خیلی در توضیح این که چیارو خیلی دوست دارم و می ذارماین مقالهمن این لیست های

.assetچیاوهستliabilityزندگی تونتوی

و ببینین که آیا می تونیناز زندگی خودتونلیستی صادقانه در بیارین و بنویسینکلاً این که همچین

باشه.عالیشروعیهمی تونهها،assetازبیشتروبکنینهاliabilityازکمخیلیرواطراف
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زندگیهایassetسرمایه/اندوخته/زندگیهایliabilityمسئولیت/بدهی/
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وبدونینزودترچههرکهخوبهچهوکرد.پیدارهاییازشوننمی شهروهاliabilityاینازخیلیهمگاهی

کمتر پا بذارین توشون. یا این که حواس تونه به هزینه ی واقعی ش هم بشه و درگیر زرق و برق های لحظه ای ش

نشین!

هم)long-term(درازمدتسرمایه گذاریبهنیازگاهیاما،YOLOوهستکوتاهاین کهبازندگی،کلاً

داره؛ مخصوصاً اگه دنبال ثبات و پایداریِ آرامش هستیم. :)
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عمومیتوصیه شدهمهارت های.۳.۲

می کنمتوصیهمنکهشخصیزندگیمهارت های.۳.۲.۱

اینا ممکنه یه سری جمله ی کلیشه ای باشه؛ اما برای من خیلی هاشون کاملاً واقعی ه و در زندگی خودم

[بارها] اتفاق افتاده. و دوست داشتم یکی اینا رو بهم زودتر یادآوری می کرد!

ً بعدشکهدارهاحتمال،ببینیبار۷روتبلیغیهشمامی گنخبامامتفاوته.کردنتجربهوشنیدنقطعا

:)باشن!بار۷اونازهماوّل شوندفعهانشاللهاینابخری.

شخصیزندگیفنیمهارت های.۳.۲.۱.۱

در اغلب مواقع. چون هم نظرگوگل کردن از پرسیدن خیلی بهترهیاد بگیرین گوگل کنین..1

درسته، هم سریعه، هم مطمئن.

وگوشی.اپ هایتوچه،حمومتوچهکاغذ،باچهلیست).TODO(برداریننوتبگیرینیاد.2

Thinking(باشینداشتهخالیوکنینخالیرومغزتونهمیشه clean.(دادنیادمابهدرسته

جدول ضرب رو حفظ کنیم، اما واقعاً هیچ چیزی به اندازه ی مغزی که لازم نیست نگران «یادم

نره» باشه نیست. مغزِ خالی، خیلی کارها می تونه بکنه، خیلی!

وسریعخیلی)powerpointوexcelوwordمعادل(دقیقاًدرایوگوگلابزارهایبابگیرینیاد.3

دقیقه۱۵تویروگزارشیهوکنینآمادهتمپلتیهسریعمثلاًکنین.استفادهراحتخیلی

کنین.حاضراسلایدتا۱۰بادقیقه۳۰تویروپرزنتیشنیهیابنویسی.

یاد بگیرین بتونین راحت اسکرین شات بگیرین (از گوشی و کامپیوتر) و عکسی که می خواین رو.4

می کنم.)استفادهpixlr.comازمنزیاده.خیلیآنلاین(فتوشاپکنینادیت

mindابزارک هایبا.5 mappingمثلmiro.comازششدهکههمدست گرمیوباشینآشنا

استفاده کنین!
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شخصیزندگیغیرفنیمهارت های.۳.۲.۱.۲

personal(خودتونشخصیارزش های.1 values(جوابخوب»چیزهای«همه یبدونین.رو

نیست! سعی کنین دقیقاً بدونین چه ارزشی توی شما واقعاً شما رو تعریف می کنه. مثلاً

تعریف تون از «موفقیت» آیا «رسیدن به هدف با تلاش هست» یا «رسیدن به هدف با کمترین

تلاش!».

و بدونین چی حال تون رو. ضعف های خودتون رو بدونین.خودتون رو بشناسینیاد بگیرین.2

۳۰دههوبشناسینروخودتونتوانایی هایکههستدهه ای۲۰دهه یاصولاًمی کنه.خوب

شمامالچه کارهاییبدونینواقعاًکنینسعیرو.خودتونهایlimitومحدودیت هاکهدهه ای

نیست. (و الکی ناامید نشین، اما واقع بین باشین.)

مسلط بشین که همچین سندی کهخیلی خیلی خیلی مهمه. اونقدری بایدیاد بگیرین بنویسین!.3

من الان درست کرده م رو بتونین خیلی راحت شما هم درست کنین.

هم بکنین) و مدل یادگیری خودتون؛ گوگلمقاله نیویورک تایمز(یاد بگیرین که یاد بگیرین!.4

(وقت از روز، طول بازه های زمانی، خوندن یا تصویری، یا …) رو کشف کنین. یاد بگیرین که

«خیلی کتاب خوندن» و «خلاصه ی کتاب گوش دادن» الزاماً شما رو خیلی آدمِ بهتری نمی کنه. و

در عمل اینا همه مهمه.

کهباشینآمادههمیشهوباشین.نداشتهتعصبوکنینunlearnچه جوریبگیرینیاد.5

اعتقادات تون زیرسؤال بره و شنوا باشین. حتی، و مخصوصاً در جاهایی که همه دارن یه چیز

خورده!لایکهمتاهزار۵مثلاًتوییتیهومی گن

هستیم!YOLOهمه مون.بکنینمناسبریسک هایبگیرینیاد.6

تجربهبهروغمسوگواریمرحله۵ازبعدورابطه.درچهکار،درچه.بخورینشکستبگیرینیاد.7

بدل کنین.

خیلی دوست داشته باشین! یادتونو خودتون روموفقیت هاتون رو جشن بگیرینیاد بگیرین.8

باشه دیگران از شما یاد می گیرن که چه جوری باید با شما رفتار کرد.
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دیگراننگاهاززندگیمهارت های.۳.۲.۲

وخاورمیانهیونیسفنگاهازبشه،آموختهبایدکهزندگیمهارت های.۳.۲.۲.۱

شمال آفریقا

بایدکهزندگیمهممهارت۱۲بهراجعدارهعالیراهنماییهUNICEF...)یو(خاورمیانهMENAبخش

آموخته بشه. خودشونم می گن که کشورا دارن می پیچونن. و جای خالی اینا به شدددددت حس می شه تو

«نظام آموزشی ایران».

https://unicef.org/mena/reports/measuring-life-skillsمقاله:●

https://unicef.org/mena/media/618تا:۱۲هربرایمفصلPDFو●

)۲۰۲۲ژانویه۲۱درتوییت م(●

Copyright © twitter.com/loc0m0 - 2022 59

http://www.locomo.tips
http://twitter.com/loc0m0
https://t.co/n9UQK2oWsO
https://www.unicef.org/mena/reports/measuring-life-skills
https://t.co/khHBv4USIH
https://unicef.org/mena/media/618
https://twitter.com/Loc0m0/status/1484655041520668673
http://twitter.com/loc0m0


www.locomo.tips۲۰۲۲مارچ۲۷-۰.۱.۳(نسخهلوکوموتیوبابرنامه نویسیزندگی،کار،:مهارت های(

هندآمریکاییانبنیادنگاهاززندگیمهارت های.۳.۲.۲.۲

…وارزیابیوآموزشنحوه یمثلدارهچیزاخیلیتوشصفحه ای۱۲۰هندبوکاین

https://aif.org/wp-content/uploads/2018/10/Lifeskills-2018a_MAST.pdf
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شدنخفنبهنیاز.۳.۳

ریشه ی واژه ی «خفن» نمی دونم از کجاست. اما به معنای به طرز اعجاب انگیزی کار درست هست تقریباً!

کلاً هم توی ادبیات ما (نسبتاً ما بیشتر) انگار یه نیاز نانوشته به استفاده از پسوند «ترین» هست تا یه

چیزی خیلی توجه ها رو جلب کنه. حتی راجع به چیزایی که چندبعُدی هستن یا سلیقه ای هستن یا اصن قابل

اندازه گیری نیستن. مثلاً «دکتر شومبولیان، بهترین جراح دست ایرانه.» یا «مامانم خوشمزه ترین عدس پلوی

دنیا رو درست می کنه» یا «جاواسکریپت بهترین زبون برنامه نویسی دنیاست!»

ترکیب این دو هم البته هست! مثل «رستوران گاونارانجی رفتی تو ولنجک؟ عه، نرفتی؟! پسر این

«خفن ترین» رستوران تهرانه!» :))))

خفن»به«نیازبااومدنکنار.۳.۳.۱

Lifeورقابت.۳.۳.۱.۱ as a competition

هست. این قضیه از بچگی هم بهموناز بدترین سم های موجودرقابتتوی فرهنگ ما متأسفانه

به شدت یاد داده می شه. و مقایسه رو توی مغز و جسم و روح مون فرو می کنه.

نمره، رتبه، دانشگاه، حقوق، شهر محل سکونت، مراحل زندگی (مهاجرت، ویزا، گرین کارت، پاسپورت

دوم)، همه اینا هی و هی و هی فقط و فقط رقابت رو می یاره. و این رقابت بدترین «سم»ی هست که واقعاً

کشیدنش بیرون از بدن، پدرِ هر تراپیستی رو احتمالاً جلوی چشماش می یاره! =))

ریشه ای هم اگه بخوایم بریم در حالت عمومی، و توی یه جمله بخوام بگم (خیلی کیلویی و رو هوا) این نیاز

به رقابت و «برتری» به خاطر «گره خوردنِ برآورده شدنِ نیازهای عاطفی، از بچگی، به دستاوردها هست.» و

unconditionalهیچ وقتکهسالگیسیوبیستدرالآنداریمماهم وطنمیلیونمیلیون ها loveدر

You«کههستذهن شتویصدااینهمیشهونگرفته،خانوادهازروکودکی are not enough«هیبایدو

unconditionalاینتعریفکههمبزرگسالیدرکنه.کسبروحمایت/عشقاونتابجنگه loveباهمیشه

قرارداد و سواستفاده عجین می شه و شخص تبدیل می شه به «بحران زنده و متحرک» که واقعاً زندگی برای

خودش و اطرافیانش سخت هست.
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نرمالخانواده یدرعشق/محبت/حمایت/تأیید/علاقهکسبمعیوبِچرخه ی.۳.۳.۱.۱.۱

ایرانی

می سازه تازه!همچرخه ی معیوبیجای بامزه تر اینه که این قضیه یه

بنده خدای کودک/نوجوان برای کسب عشق/محبت/حمایت/تأیید/علاقه بیشتر، مثل اسب تلاش.1

می کنه تو زندگی (تو بچگی درس خون می شه.) و تنها راهی که بلده که بتونه این

در تنها چیزی کهتلاش بکنهبیشترروعشق/محبت/حمایت/تأیید/علاقه کسب بکنه، اینه که

جلوش هست. (درس معمولاً)

نیازیوهمه چی خوبهخانواده چون می بینن که این که داره درسش رو می خونه، حس می کنن.2

۱۲روزیدارهبچه(کهبرندهتیمترکیببهو.بدن(عشق/محبت)بیشتریچیزبهشنیست

ساعت درس می خونه) دست نمی زنن که پر رو نشه و لوس نشه، مثل: دختر اقدس خانوم که

آخرش نرفت دانشگاه و مجبور شدن شوهرش بدن به پسر دایی معتادش؛ یا پسر آقای

کریمیان، دفتردار شرکت، که مجبور شد بره سربازی و بعد هم معتاد شد.

بچه/نوجوان می بینه که اون عشق/محبت/حمایت/تأیید/علاقه رو داره دریافت نمی کنه. مدارس.3

هم که مختلط نیست و کلی هورمون های طبیعی رو هم باید سرکوب کنه یا بره تو اینترنت

شماره یک!چاره ای نمی بینه جز این که بره مرحلهولگردی کنه. خلاصه

داره…ادامهسالگی۳۵یا۲۵گاهیو۱۸بعدو۱۰تا۳ازچرخهاینو

Lifeورقابتازذهنیرهایی.۳.۳.۱.۲ as a competition

ابداً کار آسونی نیست!

ابداً!

مخصوصاً که توی دنیایی زندگی می کنیم که دور و برمون پر از عدد هست و وقتی دو تا عدد رو می بینیم،

مغزمون (که از بچگی فقط ضرب و تقسیم حفظ کرده) فقط مقایسه می کنه و مقایسه.

زندگی ولی این جوری کار نمی کنه. خورشید هر روز صبح داره در می یاد بدون این که خودش رو با سیارات

دیگه مقایسه کنه! هسته ی آووکادو رو بذاری تو آب، ریشه می ده بدون این که خودش رو با بقیه مقایسه کنه.

کلّ دنیا، به جز آدماش و شبکه های اجتماعی و ریشه های شخصیتی/فرهنگی غلط پشت شون، دارن خیلی
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راحت می چرخن؛ و می پذیرن که زندگی یک مسیر هست که باید توش زیبایی ها رو شناخت/ساخت، و درگیرِ

دویدن و دویدن و بقیه رو سنگ قلاب کردن برای رسیدن به یک هدف نبود.

زندگی، مسیریه که توش می شه باید به جای «خفن»، در درجه اوّل شاد و آروم بود و موند. خفونت

ثانویه ست! ;)

Copyright © twitter.com/loc0m0 - 2022 63

http://www.locomo.tips
http://twitter.com/loc0m0
http://twitter.com/loc0m0


www.locomo.tips۲۰۲۲مارچ۲۷-۰.۱.۳(نسخهلوکوموتیوبابرنامه نویسیزندگی،کار،:مهارت های(

بشم؟خفنچه جوریمنهمچنان:حالااوکی،.۳.۳.۲

نمی دونم والله. برو از آدم هایی که «خفن» هستن بپرس. :)) من خیلی کم پیش می یاد (یا یادم نمی یاد)

کاری رو به نیّت «خفن شدن» و نه «لذت بردن و دوست داشتن و بهره بردن ازش» انجام داده باشم.

)۲(ودارمدوست)۱(کهچیزی«تویدارم»شدنبهتر«برایکهفرمولیتنهامنحساب،همینرو

خیلی هم تمرین کنم. قشنگ عین اسب تمرین کنم و» کنم. و خیلی خیلیتمرین»، اینه که «برام ارزش داره

براش وقت بذارم!

کسایی هم که همین کار رو می کنن رو هم خیلی دوست دارم و برام بسیار ارزشمند هستن. خیلی بیشتر

:)خیلی.هستن.coolصرفاًکهکساییاز
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واسه همین خیلی اهل زیاد «پادکست» و «کتاب خوندن» اون قدری که شاید از نگاه بیرون و قضاوت

منوال،مقاله،(کتاب،می خونمکهصفحه۱هربرایمی دمترجیحونیستم.باشم،بایداطرافیانوجامعه

داره.روارزششاگهکنم،تمرینومرورفکر،صفحه۹به اندازه ی…)داکیومنتیشن

برای من، صرف فقط «خوندن» یا «شنیدن» بسیار منفعلانه/مفعولانه هست و مغز من این مدلی یاد

تبدیلمثلدرستاستخوونم.وپوستتوبرهمفهوماونکهنمی کنهinternalizeدرونی سازی/ونمی گیره

فوریه که وقتی سال ها بعد از اولین و دومین و سومین بار یادگیریِ خسته کننده و چندش آور و حفظی توی

» تونستم کلی بفهمم شدر عملدانشگاه، سال ها بعدش یه جا لازم داشتم ازش استفاده کنم، اون موقع و «

و کلی باهاش حال کنم!

یکی از تمرین هام هم معمولاً برای این که مطمئن شم خوب یاد گرفته ام این هست که به هرطریقی سعی

!) به یکی.تکنیک آقای فاینمن عزیزتر از جانکنم اون مفهوم رو خیلی ساده تر توضیح یا یاد بدم (گام دوم از
رویوجان!فاینمنمی گیرم،درساشتباهاتازامامی کنم،هماشتباهخیلیقطعاًکنم.)ELI5(اصطلاحاً

move-onهم،لازممرحله ی۵کردنسپریازروزیکیاساعتیکازبعدشکست هام،غصه یازکردن

تمرین کرده و می کنم.

کاملاً هم می پذیرم و حق می دم که خودِ تمرین چیز باشکوه و مهیج ای نیست و به ذات خودش، گاهی

«خشنودیِدنبالوبکنهصبورییه کمکهمی دمیاد)۸.۲.۲.۵.۱(درونمکودکِبهامانیست؛لذت بخشابداً

instantآنی»/ gratificationآقایبه قول(نباشهsinekچون)،فوق العاده شسه دقیقه ایِویدیویاینوعزیز

این تنها راهی هست که جفت مون می تونیم خوشحال باشیم تهش. انشالله که یه روز «قرص» یادگیری رو
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هم دانش مندان اختراع/اکتشاف بکنن که همه قورت بدیم… آمین! ولی تا اون روز باید تمرین کرد

علی الحساب! :)  
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بودنارُگانایزد/مرتب.۳.۴

کرده م؟چیبیادیادمبعداًکهکنمداکیومنتخوبچه جوری.۳.۴.۱

ژورنال روزانه وااااقعاً کمک می کنه.

توشروزهرکه)۸.۱.۲–زیرپاسخمطابقآیکنیبوک مارکلینک(باباشینداشتهداکگوگلیه

بنویسین چی کار کردین یا دارین می کنین. برای اوایل هر کاری من توصیه م روزی نیم ساعت هست (یک خط

برای هر یکی دو ساعت).

علاوه بر این برای هر پروژه هم یه داک داشته باشین و توش پیشرفت تون رو به همراه نکات مهم (مثل

queryباداکگوگلتویکهکنیندقتبذارین.هیاسکرین شات)یاکدیالینکیاCommand+Alt+12و

Table(فهرستبعدکهبذارینسرتیترهیوکنینعوضراحتروهدینگمی تونین3و of contents(

Headingیهروزخودِروز،هرمثلاًکهکنینقراردادخودتونباوباشین.داشته کاریبخشهروبودخواهد1

Headingیه شد.خواهدهمشکیلشکلیاین.2

بعد یه فولدر بوکمارکی داشته باشین و این داک های هر پروژه رو هی بندازین توش. حتی می تونین

nested folderاین.مثلباشین.داشتههم

googleیااومده؛جدیدکهnotionاین(مثلدیگهابزارهای keepیا؛one note(اماهستن.هم

گوگل داک به نظرم از خیلی جهات محشره!

خلاصه روی این قضیه حتماً سرمایه گذاری بکنین. ثواب داره!
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باشم؟نداشتهبازتبتاشونصدچه جوری.۳.۴.۲

من کاری که می کنم اینه که از بوک مارک بار مرورگرها خیلی مفید استفاده می کنم. (و دو مرورگر جدا برای

دارم.)developmentوکار

اسماونومی کنمrenameحتماًمی کنم،بوک مارککهروچیزیهراولاًمفیدنواراونمدیریتبرای

طولانی ش رو بر می دارم. و خیلی مواقع به آیکن ها اکتفا می کنم یا فقط یه حرف یا حتی یه اموجی! این شکلی

همه ی اینا همیشه در دسترس هست.

گمکهمی ذارمفولدریهتویروباشهمی خوامکهچیزاییمی کنم.استفادهخیلیهمهاfolderازهمچنین

نشه، ولی لازم نباشه یه تب هم داشته باشم.

یهقرارهکهآرتیکل هاییازFOMOیهندارم.نگهبازالکینمی خونمکهروچیزاییمی گمبه خودمنهایتاًو

روزی بخونم نداشته باشم. اگه الان خوندم، خوندم. اگه نه هم دیگه نمی خونم.
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هدف هابهرسیدنوداشتنهدف.۳.۵

کنم؟تعیینهدفخودمبرایچه  جوری.۳.۵.۱

کهاینهباشیمداشته)Goal(هدفتعیینبهراجعزندگیتویچهوکارتویچهبایدکهنکاتیازیکی

).PDFودوویک(لینککنیم.تعریفS.M.A.R.Tرواهداف

این متد توی سر کار خیلی خیلی رایج هست. مخصوصاً برای ست کردن هدف ها برای ارزیابی عملکرد

)performance review(گرفتن.پاداشیاارتقاوماه،۱۲یا۶یا۳هر

newعید/دممخصوصاًواقعی،زندگیتویروهمینکههستاینداستانجالبیحالا yearروهمهکه

جو گاز می گیره، می شه اعِمال کرد. :)

اون مقاله های بالا خیلی خوبن. من هم نظر خودم رو (بدون خوندن و ترجمه کردن اونا) بخوام بگم این

پایینی ها می شه.

با «چشم انداز»، «رؤیا»، «آرزو» و «کار مفید»رو«هدف»نکته: بعد از خوندنِ این پایینی ها باید فرق

بدونین. :
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باشهSpecificیادقیقبایدهدف.۳.۵.۱.۱

بقیه یبهراجعهستلازماگهوهدف؛درباره یبدیمجوابکلیّیHowو«چه گونه»یهبهواقعدر

پایینی.مثلمی شن،شروعWباکهچیزهایی

و اگه هدف رو یه نقطه درنظر بگیریم، حداقل این که برای نزدیک شدن بهش قراره از جاده ی چالوس بریم

یا هراز، یه صحبتی بکنیم که هی گیج نشیم.

چون اگه هدف تون مشخص و دقیق نباشه، خیلی سخته بفهمین دارین بهش می رسین یا نه. و هی هم

ممکنه از راه های مختلف برین و بیاین که گیچ بشین خودتون هم.

بگیمنگیم

ToDoپروژه ییهمی خواممی خوام برنامه نویسی م بهتر بشه Appپایتونزبانبا

بنویسم.

تا۳یابخونم.انگلیسیداستانیهبتونممی خواممی خوام زبان یاد بگیرم

مقاله انگلیسی بنویسم.

می خوام دوست های نزدیکی که هر هفته باهاشونمی خوام آدم سوشال باشم

در تماس هستم رو افزایش بدم.
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باشهMeasurableیاارزیابیقابلبایدهدف.۳.۵.۱.۲

هدف تون باید قابل ارزیابی باشه. و در حالت ایده آل همیشه بتونین روی یه تیکه کاغذ بنویسین که از

صفر تا صد درصد، الان کجا هستین دقیقاً.

از الفاظ کیلویی مثل «خیلی» یا «خوب» استفاده نکنین. و واقعاً روی «قابل ارزیابی» بودنش خیلی فکر

کنین. معمولاً «عدد» اینجا خیلی به کار میاد.

بگیمنگیم

عید،تاباشمداشتهکامیتتا۳۰حداقلمی خواممی خوام پروژه ی شخصی م رو توش پیشرفت کنم

روی پروژه شخصی

می خوام لاغر شم (* قسمت «چراییِ هدف؟» پایین

رو هم بخونین)

ماه۳تابکنمکمکیلو۵یاپوند۱۰بتونممی خوام

دیگه.

ساعت۱۰هفتهدرمتوسطبه صورتبتونممی خواممی خوام با دوستام بیشتر معاشرت کنم

با دوستام تماس تلفنی/حضوری/تصویری داشته

باشم.
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یارسیدنیبایدهدف.۳.۵.۱.۳

Attainable/Achievableباشه

Southمن Parkویدیوی(تیکه شاینامانیستم.باز

) خیلی رایج هست – جمع شده ان لباس زیر جمعیوتیوب

می کنن و یکی می پرسه خب می خواین چی کار کنین با این

همه لباس زیر دست دوم؟ می گن: خب فاز اول جمع آوری،

فاز سوم هم سوددهی، فاز دوم هم هنوز راجع بهش فکر

نکرده ایم!

برای اهداف هم همینه.

یکی از رایج ترین اشتباهاتی که من دیده ام و بارها می بینم این هست که یه «می خوام» (فاز اوّل:

wanting(فاز«هدف»یهوهستسرشاین):سومtarget(مدد!علی«یاهموسطشوسرش،اونهم

می ریم ببینیم خدا چی می خواد! انشالله که بشه!»

هدف بدون مسیر، واقعاً فقط یه آرزو هست و بس.

فرق آرزو و هدف رو بدونین. آرزو بد نیست، اما قاطی

)confuse(بده.هدف،باکردنش(:

بگیمنگیم

می خوام امسال بیزینس جانبی خودم رو راه بندازم.می خوام امسال پولدار بشم.

بگیرم.۱۱۰روتافلوکنمتمومرودرسممی خواممی خوام برم خارج.

باشمداشته(هفتگی)نزدیکدوستتا۵می خواممی خوام خوشحال باشم.

رومنزندگیتوکهچیزیتا۷وبخونمکتابتا۱۰و

شاد و متمایز می کنه رو توی خودم کشف کنم.
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باشهRelevantیامرتبطبایدهدف.۳.۵.۱.۴

این «مرتبط بودن» رو شاید بشه ظریف ترین بعُدِ این تنظیمِ هدف دونست!

باشین).داشتهبایدندارین،اگه(یادارینزندگیتویvisionیا«چشم انداز»یهشماکهاینهداستان

،۱۰(به جایببینی؟»کجادوست داریدیگهسال۱۰روخودت«توکهسؤالاین جوابِبگیم،بخوایمساده

پادکست پرسنمن–هستخوباحتمالاًهمهلی تاکپادکستاین(گذاشت.)هم۵یا۳یا۱می شه

نیستم. مغزاً کلافه می شم. :( ).

کاری.وشخصی–دادجواببهشمی شهبعُد۲درمعمولاًروسؤالاین

حالا، داستان اینه که هدفی که می ذارین باید کمک بکنه که شما به اون ویژن تون برسین. و هدف بی ربط

به دردتون نخوره و/یا به ش اعتقاد نداشتهنچینین! چون هدفی کهمخصوصاً به خاطر چشم و هم چشمی

باشین، یه گوشتِ گندیده توی مغز و روح شما خواهد شد، خیلی زود.

پس حواس تون باشه که هدفی که ست می کنین، مرتبط با شما و چشم انداز شما باشه. نه صرفاً چون

«مُد» هست.

(پ.ن. مثال های زیر ممکنه در شرایط خاص، برعکس باشه! من قضاوت نمی کنم. هدفم فقط مثال

هست. قطعاً داشتنِ هابی شخصی خیلی هم خوبه.)

بگیمنگیم

بخونمروLOTRوببینمروGoTهمه یمی خوام

(که عقب نمونم از بقیه)
خوندنشونباودوست دارمکهکتابتا۳می خوام

حس خوبی به خودم دست می ده بخونم.
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می خوام قبل اپلای برای دکترا، ناخن کار بودن یاد

بگیرم

می خوام زبان انگلیسی رو مسلط بشم که بتونم یک

ساعت بدون غلط با دوستم تو کانادا تلفنی بحرفم.

داشتهاتکاقابلوواقعیدوستتا۱۰می خوامبرسونم۱۰۰۰بهرواینستامفالوورهایتعدادمی خوام

باشم.

باشهTime-Boundیامدت داربایدهدف.۳.۵.۱.۵

همون طور که هدفِ بدون مسیر و برنامه، یک «آرزو» هست، هدفِ بدونِ مهلت و پایان هم یک «رؤیا»

می شه تلقی بشه.

کلاً توی همه ی هدف هاتون یه فاکتور «زمان» رو هم در نظر بگیرین. و کیلویی هم نگین «امسال». واقعاً

) سرتون بیاد و ایناین(وقانون پارکینسونیه زمان شروع و پایان بذارین. در غیر این صورت ممکنه بلای

): «هر کار بهویکی پدیای فارسیهییییی کش پیدا بکنه و هیچ وقت هم نرین سرش – قانونِ پارکینسون (از

اندازه زمانی که برای آن تخصیص داده شده طول می کشد.»
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timeرویبایدکلیحالتدرهمپارکینسونقانونبامقابلهبرای managementخیلیزمان)(مدیریت

(که می شه یه سؤال/جواب کردایناخیلی کار بکنین. و خب برای این کلی راه و ابزار و تکنیک هست. مثل

خود همین رو).

بگیمنگیم

تافلآزمایشیآزمونبتونمآیندهماه۳درمی خواممی خوام زبان یاد بگیرم

بشم.۱۲۰از۹۰بالایرو

کنمکمکیلو۱۰رووزنمتولدم،تامی خواممی خوام لاغر شم (* چراییِ هدف رو بخونین پایین)

کتابِساعت۵حداقلهفته ایامسالمی خوامبخونمموفقیتکتابِتا۱۰می خوام

موفقیت بخونم.

والسلام.

حالا، اینا به کنار، من یه نظری هم دارم اینه که کلاً قبل از «گذاشتن» هدف، بیاین و خداییش یه بار فکر

؟چرا دارین این هدف رو می ذارینکنین که
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هدفچراییِ.۳.۵.۱.۶

همه ی اون روضه ها رو خوندیم؛ اما خدایی گاهی بیاین واقعاً فک کنین که چه برای «هدف» و چه برای

می خواین به اون هدف برسین؟چرا«چشم انداز»تون،

۵دقیقاًونکنین.رهاپاسخیکباخودتون،جانِبهروتوخدا،روتولطفاً،همروپرسیدن«چرا»این

Five(مرحله Whys(یابرسین.چرااصلیریشه یبهتاپایینبرین)دوستیهکهبخواینروتمریناین

معتمد و نزدیک تون باهاتون انجام بده.) مثلاً «من می خوام زبان فرانسوی امسال یاد بگیرم»

چرا زبان فرانسوی؟.1

- که بتونم فیلم های فرانسوی ببینم و اهنگ های فرانسوی گوش کنم.

چرا فیلم ها و آهنگ های فرانسوی؟.2

- راستش، چون می خوام متمایز باشم. و می خوام تو هر جمع یا صحبتی، یه کم خودم رو خفن و

شاخ و جالب نشون بدم.

چرا نیاز داری خودت رو توی هر جمعی خفن و شاخ و جالب نشون بدی؟.3

- چون خسته شده ام از دیده نشدن. و دوست ندارم مثل اواخر رابطه با اکس سابقم (که

نارسیسیست بود؛ و رابطه ی تاکسیک داشتیم!) من عادی بشم و نادیده گرفته بشم.

چرا فکر می کنی عادی هستی و نادیده گرفته می شی و لازمه کار خاصی بکنی؟.4

دنیاکلّتوی«توبگهبهمکهباشمداشتهروکسینمی تونستمزندگی،اوّلسال۲۰تمامچون-

تک هستی؛ و من عاشق ت هستم.»

چرا فکر می کنی نیاز داری این رو بشنوی؟.5

- چون فکر می کنم توی بچگی اون قدری که لازم داشته م نشنیده م. و به همین خاطر خودم رو

دوست ندارم و قانع شده م که دوست داشتنی نیستم.

(این یه سناریوی خیلی خیلی تخیلی بود. کاملاً هم مثالی بود و من هیچ استریوتایپ ی نمی سازم. صرفاً

خواستم «عمق» و «پنج مرحله» رو برسونم.)

حالا، وقتی به اون ته رسیدین، حالا ممکنه چند تا حالت پیش بیاد:
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you«(مثلنوجوانییاکودکیعقده ییکدرریشهکهبفهمین.1 are not enough«عدهکه

کثیری از والدین ایرانی، سلطانِ اعطا کردنش هستن؛ یا شکست های عمیق در کنکور و درس؛

breakاولینیا upیاوداره،جان گداز)وتلخFOMOرهایش–بسودارههم چشمیوچشمیا

کن! و سر فرصت هم درمانش کن.

بفهمین که عه، خب اگه این رو می خوای که راه خیلی بهتری هم هست. دقیقاً  چیزی که بهش.2

XY Problemنکنینازدواج«راه حل»و«مسیر»باهمجدّتونجونِو).مثال هاش(می گن

)don't marry the solution(می خوایته ته شکههمونیآقاندین!خرجبهخرکیتعصبو

. پس از خر شیطون واختراع کنیچرخ رو دوبارهخب راه ساده تر هم داره و نیازی نیست بیای

کنیثابتکهنکنحرومروخودتوقتوپایینبیالامصب تیegoاونوغروروتعصب

خیلی موجود قُدی هستی و بقیه باید بهت تعظیم کنن، می تی کومان جان!

یهدارینگونه)،recursive(به عبارتیمی ریندارینکهعمقیازمرحله۵اینتویکهبفهمین.3

جاهایی اصطلاحاً جوب می زنین (پ.ن. این اصطلاح انگار واقعاً المپیادی هست و حتی تو

دارینمرحله۵اینتویجاهایییهبگم:دوباره:-/).اینجاجززیاد،نیستهمگوگل

نتیجه گیری های اشتباه می کنین. یعنی مثلاً فرض می کنین که اگه فرانسوی یاد بگیرین، شانسِ

خواستگار پیدا کردن (یا بله شنیدن در خواستگاری) بیشتر می شه. در حالی که شاید خیلی هم

درست نباشه!

یا مثلاً دارین فرض می کنین که با فالو کردنِ کانال های آموزش زبان توی اینستاگرام شما

زبان تون بهتر می شه. در حالی که نمی شه.

خلاصه این چراها رو یه بار برای خودتون بنویسین و به منتور/دوستای نزدیک تون که معتمد

هستن هم بگین که کمک بکنن مطمئن بشین که استدلال هاتون منطقی و واقعی هست.

در غیر این صورت ها، اگه هم ریشه ی چراها تهش به چیزی رسید که شما باهاش حالتون خوب باشه (و

در راستای ویژن تون هم باشه) و مسیرِ بین این چراها هم درست هست، اون موقع می تونین با اطمینان

بیشتری ادامه بدین.

من بازم تأکید می کنم که به قرآنِ مجید، این که این «عمق چرا» رو پیدا کنین، خیلی خیلی می تونه عمر و

جوونی تون رو نجات بده! چون خیلی وقت ها یهو می بینین شما دارین یه جا چاه می کَنین، خوبم می کَنین،

اصولی هم هست، وقت هم می ذارین، دریل هم نو خریده این و نقشه ی حفر رو هم از سایت دانلود کرده این

و پرینت کرده این، انرژی و انگیزه هم می ذارین، بعد تهش می بینین این وسط اصن آب نبوده این پایین و

همه تلاش شما الکی بوده.
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یا مثلاً ممکنه چاه رو بکنّین و خودتون رو پاره کنین، بعد تهش یهو ببینین خب سه قدم اون ورتر که یه

چشمه هست خب که! و برای این که ضایع نشین مجبورین تا چشمه سینه خیز برین. :دی

با خودتون، عریان و روراست باشین. و اجازه بدین به خودتون که توی خودتون عمیق بشین، وقتی آروم

هستین. همین.
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برسم؟اهدافمبهچه جوری.۳.۵.۲

Southمثالاون Park؟۸.۲.۱.۳تویهستیادتونرو

برای رسیدن به اهداف شما باید بتونین اون فاز دوم:

پیدا کنین.1

بشکونین به مراحل کوچیک.2

طی کنین.3

و ارزیابی کنین.4

این مراحل رو حالا اگه بخواین بهتر تعریف کنیم و بهشون نگاه کنیم، می تونیم موارد زیر رو بررسی کنیم

با هم.

برشونغلبهبرایبزرگ هاشکستنِ.۳.۵.۲.۱

حتماً در درجه ی اول سعی کنین اهداف تون رو هر کدوم رو مثل یه

مینی پروژه نگاه کنین و اون ها رو به بخش های کوچیک تر بشکونین.

قرصیهنمی تونینروآینده»ماه۳تاتافلدر۱۱۰نمره«گرفتنشما

بدونین که با قورت دادنش داستان تموم بشه. قطعاً این هدف نیاز به

فلاندرمکالمهجلسه۵۰۴،۳کتابتموم کردنمثل:داره.مرحلهچندین

دوستباتماسمرتبط،essayتادونوشتناستاد،فلانیاکافه

کانادایی و تنظیم جلسات هفتگی مکالمه، و …

breakاین downً ومسیر.کردنپیدادرهستگاماولینواقعا

وقتی شما بتونین گام های کوچیک رو از توش در بیارین، قطعاً می تونین با طی کردن این پله ها، به خیلی

اوج ها برسین!
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پروژهبه شکلاهدافمدیریتودنبال کردن.۳.۵.۲.۲

حالا که اهداف رو شکوندین، باید حتماً بتونین خوب نگاه شون کنین و توی هر کدوم بدونین که کجا

هستین و چیا رو انجام داده این و چیا مونده.

ابزارک های آنلاین زیاد هست برای همچین چیزی (اگه بخواین از یه اکسل ساده یا استیکی نوت بهترین

Kanbanیههممدلساده ترینو.mizito.irاسمبههستهمایرانیشدیدمالآنیاtrelloمثلجلو)برین

To«ستونِتا۳باهستساده Do«انجام شدن»،انتظار«دریا»Doing«نهایتاًوانجام»،حال«دریا

»Done«شده.انجامیا

می تونین برای هر کدوم از هدف های جاری هم یه رنگ انتخاب کنین و باش برین جلو.

احتمال زیادی داره که شما سرِ کار دارین همین کار رو می کنین و شاید هیچ وقت فکر نکرده این که برای

زندگی شخصی هم می شه استفاده ش کرد! اما یه امتحان بکنین. خیلی خوبه و می تونه هم خیلی حال بده!

راحتنمی شهکههستگندهخیلی)task(تیکه/کارتیهمی بینینیه موقعیاگهاین کههمنکتهیه

کهطوریکردن!مدیریتقابلوساده ترtaskتاچندتا۲بهبالایی)(موردبشکونینشمی تونینداد،تکون ش

بتونین راحت روی یه تیکه کار بکنین و پیشرفت محسوس خودتون رو بتونین ببینین!
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خودتوندونستنِمسئولوپایبندی.۳.۵.۲.۳

ً همه ی این حرف ها راجع به تنظیم هدف، بادِ هواست مگر این که خودتون رو مسئول بدونین و اصطلاحا

accountableاهداف تون!بهرسیدنبرایداریننگه

این هم ابداً آسون نیست. و واقعاً نیاز به اراده ی قوی و تعهد به خودتون داره. و می تونم شخصاً بگم که

:(می میرن.ومی شنرهاکههستمرحلههمیندردقیقاًاهدافدرصد۹۵

رو بخوام بگم:خیلی خوب هستن. خلاصه و نظر شخصیماین یکیواین مقاله

به هدف تون ایمان داشته باشین. اگه ایمان درونی ندارین و خوش تون نمی یاد (مثلاً واسه.1

پارتنرتون می خواین لاغر بشین، و اگه اون نباشه، شما با فُرم و وزن تون اوکی هستین)، احتمال

موفقیت تون خیلی کم هست. و شاید بد نباشه یه تجدیدنظر بکنین.

supportیهحتماً.2 groupچهخانواده،چهباشه،نزدیکدوستایمی خوادچهحالاباشین.داشته

فالوورهای توییتر و اینستا. کسایی که شما رو حمایت کنن. (من به شخصه نه این مدلی هستم،

نه این مدل رو دوست دارم؛ اما می دونم می تونه برای خیلی ها خیلی مفید باشه! واسه همین

می نویسم ش)

تویبکنین!روکاراینحتماًجلو،برینهمباوبگیرینقرارcommunityیهتویمی تونیناگه.3

وپیداروهمدیگهمشابههشتگ هاییا100DaysOfCode#هشتگباخیلی هامثلاًتوییتر

موفقیتشانسکوه،برینهفتههردوستاناز۳بامثلاًبتونیناگههمشمامی کنن.ترغیب

خیلی بیشتره تا تکی بخواین برین.

کاری کنین که از خودتون بدتون بیاد اگه به اهداف پایبند نباشین. حتی اگه شده یه جریمه هم.4

)۸.۲.۲.۵تویداده امتوضیح(پایینبهتونبیادفشارقشنگکهبذارین

مطمئن باشین که هدف تون به شخص دیگری جز خودتون وابسته نیست که سرخورده بشین. و.5

اگه مثلاً قراره کد بزنین و یکی قراره بیاد منتور باشه، یاد بگیرین که بدون منتور هم کار خودتون

رو پیش ببرین، ولو با سرعت کمتر.
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اینبکنین.استفادهمی کننtrackیامی دنانگیزهبهتونروشماکهمرتبطاپلیکیشن هایاز.6

،StickKمی گه:رواپپ هاایندارهاولمقاله StayFocused، Beeminder، Coach.me.من

واقعاً نظری ندارم، اگه کسی داره کامنت بذاره یا بهم بگه.

Focusازحتماً.7 ModeیاDo Not Disturbمی کنین.کاردارینوقتیبکنیناستفادهگوشی تون

و به هیچ وجه اجازه ندین یه نوتیفیکشن احمقانه (مثل «زن دایی همسایه قبلی تون بود که

شینیون کار بود و توی یه عروسی یه بار دیدیش، اوووون، خببببب، به یه بچه گربه که چشماش

به خودتونچونبزنه.به همروشماتمرکزخوبی؟»)«عجقم!گفتبودسالگیش۱۴کراششبیه

بیارخرحالا…و…و…ودارینهممسیجتا۲دیدینیهووتواونرفتینیهومی بینینبیاین

mentalوانگیزهواینرسیوmomentumاونرویبرگردونروشماوکنجمعباقالیو state

و تمرکزی که داشتی!

دستاوردهاتون رو هر روز یه جا بنویسین که انگیزه خوبی داشته باشین که بدونین هی دارین.8

بهتر!چهکهببرینجلورویه دونهروزهربتونینهمکانبانهایtaskاوناگهمی کنین.پیشرفت

ارزیابی.۳.۵.۲.۴

شما باید بتونین همیشه اهداف تون رو ارزیابی بکنین.

وهست)مناسب ترS.M.A.R.Tاهدافبرای(کهباینریمدلیههست.ارزیابیاینبرایمدلدوحالا

.OKRاصطلاحاًمدلیه

در مدل باینری شما قراره به اون نقطه برسین و یا می رسین یا نمی رسین. مدل تربیتی ما هم تو ایران

کههاییtaskتعداد(مثلاًهستپروژهپیشرفتمی کنینارزیابیکهچیزیخبوهست.مدلیاینبیشتر

ها).taskکلتعدادبرتقسیمرفته،جلوتونkanbanتوی

۳براشوباشهسختنسبتاًکهبذارین)Objective(هدفییهمی کنینسعیشماولیOKRمدلدر

Key(دستاوردتا۵الی Result(بشن.ارزیابیبایدکهمی کنینتعریف)خوبهخیلیمقالهاین(

شبیهچیزی(یهبشم»۱۱۰دیگه،ماه۳تافلامتحان«تویکهباشهاینمی شهاصلی تونObjectiveمثلاً

که:باشهاینمی تونههاتونKRحالابعدمینی ویژن).یه
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کنم)لاگکلندرتوی(وکنمتمرینزبانساعت۲روزهر●

بتونم هر هفته یه کتاب زبان رو تموم کنم●

بتونم هر دو هفته یه بار با دوستم تو کانادا، یک ساعت مکالمه تمرین کنم●

بالا.برهنمره۱۰ماههر،۹۰ازشروعباکهبدمآزمایشیآزمونیهماههربتونم●

حالا توی هر کدوم اینا می تونین ببینین چند چند هستین.

sweet (یاخوبنمره یاصطلاحاًکهاینهOKRتویبامزهخیلینکته ییه spot(0.7یادرصد۷۰داستان

هست!

می گهبلکهبشه!۲۰نمره تونوبرسیناهدافهمه یبهبایدشماکهنمی گهباینری،مدلبرخلافینی

ینیبرسین،اهدافهمهبهاگهاصنوبشین).stretch (بیارینکِشروخودتونکهبچینینطوریرواهداف

هدف رو خیلی ساده چیده بودین!

برایوبیشتر)SMART(خوبهباینریدارن،تهکهاهدافیبرایکهاینهنظرمبه شخصهمن

باشه.بهترخیلیOKRشایدهستن،ادامه دارکهاهدافی
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درون!کودکومهربونانه)تنبیهگه گاه(وreinforcementوتشویق.۳.۵.۲.۵

innerمفهومبهزیادخیلیخیلیروانشناسیبهعلاقه مندیکبه عنوانمن childِمقالهدرون،(کودک

استفاده می کنم.) اعتقاد دارم و خیلی توی حرفام ازشدوویکفارسی خوب

در مسیرهای سخت و غیر رایج مثل انتخاب یک هدفی که الزاماً همه ش بستنی و شکلات نیست (مثل

زبان خوندن، وقتی دل تون توییتربازی یا ویدیوگِیم می خواد!) واااااقعاً نیاز دارین حواس تون خیلی به این

هست!اوندستِکنترل توندرصد۸۰گاهیبفهمین،این کهبدونِچونباشه.درونکودکِ

درون:کودکشناختدرمهمنکاتِ.۳.۵.۲.۵.۱

وااااقعاً خیلی خوبه که بدونین کودکِ درون تون چه شکلی هست..1

اگه هیچ تجربه ای از این خودشناسی/خودشکافی تا حالا نداشته این، برای شروع باید باهاش به

چشم یه بچه ی ساکت و مهربون که توی یه مهمونی یه گوشه نشسته آشنا بشین و بهش سلام

کنین. بعد کم کم سعی کنین سرِ صحبت رو باش باز کنین. :)

بدونین چی ها خوشحال ش می کنه. و باعث می شه یهو ذوق بکنه!.2

شما واقعاً وظیفه دارین که به عنوان یه بالغ کاملاً بلد باشین چی ها می تونه خوشحال تون بکنه،

مخصوصاً در مواقع ضروری. قرار نیست همیشه خوشحال باشه، اما گاهی که براتون یه اتفاق

طبقاندوهبامواجههمرحله ی۵(ازکرده اینردرومرثیهیکعزاداریِمراحلیامی افتهسخت

Kübler-Ross Grief Cycleکرد.خوبکم کممی شهروحالشچه جوریکهبدونین)اینو

بدونین چی باعث می شه ناراحت بشه. و خودآگاه باشین معمولاً ناراحت/عصبانی که می شه.3

می ره پشتِ اون صفحه ی پر از دکمه ی داخل مغز/قلب تون می شینه و هر چی دکمه رو فشار

Insideانیمیشنِخواستین،(اگهمی ده! outمرتبطوبامزهولینه خیلی دقیقببینین،رو

هست.)

خیلی خیلی خیلی از مواقع، جاهایی که شما ناراحت یا عصبی می شین و این عصبانیت و

دلخوری رو با خشم یا عصبانیت یا سکوت یا گریه بروز می دین و بقیه نمی فهمن که دقیقاً چی

شده، کار کارِ این بچه ست! چون بین شما و اون رابطه (در ناخودآگاه شما، بدون این که بتونین

توضیح بدین و تشریح ش کنین) شکل گرفته هست. اما این رو شما نمی تونین الزاماً توضیح

بدین.
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حواس تون باشه که این کودکِ درون همیشه از کودکی نمی یاد! درسته که شاید یه قسمت هایی.4

از شکل گیری ش به تراماها (و دراماها)ی کودکی ربط داشته باشه و سرکوب ها و مخالفت های

خانواده، اما هر تراما(ی لحظه ای) و دراما(ی مزمن) در بزرگسالی هم در شکل گیریِ این نقش

می کنهاذیت شهستتونbreak-upآخرینوپیشسال۲مالکهچیزهایییهواگهپسداره.

و عصبی ش می کنه، تعجب نکنین. چون گاهی خیلی دیر می فهمه و می پذیره و قبول می کنه.

زبون ش رو باید بلد باشین. چون اگه نخواد کاری بشه، کلی می تونه کرم بریزه! و اگه زبون ش رو.5

بلد نباشین و به چشمِ «بچه صدا نده! برو عقب ماشین بشین، کمربندت رو هم ببند» باش

رفتار کنین، دقیقاً تحریک ش می کنین که مانسترِ درونش رو فعال کنه و شما رو از زندگی بندازه!

این قضیه حتی می تونه جدای از سلامت روحی شما، به سلامت جسمی شما هم لطمه بزنه –

(که۲۰۲۲ژانویهتویهممنشخصیتجربه یحتی).هامقاله و،پیپر(ایمنی.سیستمهورمونی،

اینداشتم)شدیدbreakdownیهوشدواردبهممینی ترامایههمگرفتم،کروناهمهمزمان

حسابیهمخودموروحی.یاهستجسمیمشکلاتمکهبفهممنمی تونستمهفته۲تاکهبود

گیج شده بودم!

  

شما)opponent(رقیبدقیقاًاین کهباوابداً.نگیرین!دست کماصلاًروقدرت شخلاصه

Artتویسان تسویگفتهامانیست، of Warنره.یادتونموردشدررو

بعد از این که با کودک درون آشنایی پیدا کردین، واقعاً نیاز دارین که اصطلاحاً «دَم»ش رو ببینین برای

رسیدن به اهداف تون!
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برایبدینکادوبهشوجلو.بریناولدرجه یدرrewards-basedخیلیبتونینبایدسمتیهاز

متفاوتبقیهمالباممکنهشمادرونکودکولی؛هستراه۳۶۵اینجا(داشتن!دستاوردوپیشرفت

(مثلاًتوجهقابلکاملاًمبلغیهوباشینداشتهجدا)Savingsحسابیه(یاقلکیهکهاینهراهیهحتیباشه.)

:)برسین.بهشروهدفاونازmilestoneیهبتونیناگهبدینخودتونبهدلار)۱۰۰

رودلارها۱۰۰ایناین کهواقعاًوهست.کردنشخرججمع کردنه،پولاینازمهم ترکهکنیندقت

چه جوری تهش باش یه سفر خودتون رو مهمون کنین، یا برای خودتون یه عینک دودی بخرین، یا وسائل یه

ورزش جدید رو بخرین، به اندازه ی همون پول درآوردن و کار اصلی و … مهم هست.

در سمت دیگه ولی باید حواس تون باشه که اگه کودک درون تون داره خیلی لوس می شه، یه جاهایی یه کم

والدانه و دوستانه، خواسته هاش رو به تعویق بندازین. و یه سری چیزایی که می خواد و داره سرش مغز شما

رو از داخل پاره می کنه (مخصوصاً اگه ببینه که بقیه دارن انجام می دن و شما عقب هستین!) بهش بگین که

اگه مشقاش رو بنویسه، حتماً امشب آخرِ شب پیتزا سفارش می دین براش مثلاً. یا با این که الآن که این همه

برینروز۵هفتهایناگهنیست،انگیزه ایوهستغصهوغمتهشومی کنیندارینآنلاین-ویندو-شاپینگ

جیم، حتماً آخر هفته براش اون پکِ سه تاییِ رژلب های استه لادر رو می خرین!

این که این جوایز یا تنیبه ها/تعویق ها چه نسبتی با تلاش داشته باشه رو خودتون بهتر می دونین. اما سعی

کنین بهترین بالانس رو براش پیدا کنین. که هم حال خودتون خوب باشه تهش، هم به سمت جلو حرکت

کنین!

عادت سازی.۳.۵.۲.۶

نکته ی نهایی هم اینه که اگه می خواین اهداف تون رو بتونین خیلی منظم دنبال کنین و نخواین هربار

relying(اصطلاحاًبکنینکاریبراشونوبرینکهبگیرین»«تصمیم on the willpower(عادترواوناباید

کارِخیلیخیلیواقعاًبکنین،اتکا)willpower(«اراده»رویروزهربخوایناگهاین صورتغیردربکنین.

ریسکی ای دارین می کنین!

habit(سازیعادتبرای building(هست:رایجخیلیکتابتادوهمThe Power of HabitوAtomic

Habits.پادکستهراحتمالاًوشدهترجمههمفارسیبهایناهستممطمئنself-improvementپیداکهرو

کنین (فارسی و انگلیسی) کلی در این باره حرف می زنه.
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وکنینامتحانمی تونینکرده.معرفیتوضیحاتواسکرین شاتباروداستاناپلیکیشنتا۱۱هماینجا

اگه چیزی توشون خوب بود، حتماً کامنت بذارین یا دایرکت بدین:

https://collegeinfogeek.com/habit-tracker

موفق باشین در اهداف تون!
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شخصیزندگینارضایتی های.۳.۶

کنیم؟چهخشمگین ایم؟چرا.۳.۶.۱

اصلاًکنیمحسشایدمواقعخیلیداریم.بی گاهوگاهکههستحسییهعصبانیتوangerخشم/

نداریم و همه چی خوبه، اما دو ساعت بعد ممکنه از فرط عصبانیت کارمون به دل درد و سردرد و مشت زدن

و سیگار کشیدن و … بکشه.

این خشم از کجا می یاد؟ آیا می شه پیش بینی ش کرد؟ اصلاً چی کارش می شه کرد؟

هان؟!جان،لوکوموتیوهستیکیکردیفکبابا!سننهروتو.۳.۶.۱.۱

پیش از هر چیز من باز تأکید می کنم که من نه تراپیستم، نه تخصصی در این زمینه ها دارم، نه لایسنسی.

هیچ ادعایی هم ندارم. هیچ پکیج شادی و موفقیتی هم نمی فروشم.

اینجا صرفاً دارم نظرات و تجربیات خودم رو، به عنوان یه آدمی که یه سری از این مسیرها رو اومده

می نویسم. می تونه برای شما مفید باشه یا نباشه، تصمیم با خودتونه.

می نویسی؟خشمبهراجعحالاچرا.۳.۶.۱.۲

پیشنهاداتدرموردزدنتوییتیهشریفیعلیدکترآقای،۱۴۰۱عیدبهموندهروز۲۰۲۲،۴مارچ۱۶به تاریخ

مصاحبه ی کاری بهشون از شرکت فیس بوک، و علاقه شون به موندن در ایران. این توییت سه هزار و

بود.تمسخروبیراهوبدوفحشاکثراًکهکوت ریپلایالآن)(تاهمتا۷۲۰وخوردلایکخورده ای

چی بوده و نسبتاً بی طرف گفتمزدم و توضیح دادم که داستانیه رشته توییت مفصلمن فرداش

۳۸۰۰حدودوشدمواجهگرمینسبتاًعمومیاستقبالبامنتوییترشتهغلط.کجاهاشودرستهکجاهاش

کهنوشتمعمومی»«خشمبهراجعتوشمنحرف هایازیه تیکهمخالفت.درصد۱زیرتقریباًوگرفتلایک

هست:این توییت
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.پیشنهاد دادن مفصل تر بگمو دوستی همنکنمو خب یه سری دوستان هم تذکر دادن که زبون درازی

چیه؟خشم.۳.۶.۱.۳

Secondaryثانویه/احساسیهangerخشم/کهمعتقدن)اینواین(مثلخیلی ها Emotion.درهست

واقع به خودی خودش وجود نداره و شکلِ تبلوریافته ای از یه حس دیگه ست. پشت خشم می تونه خیلی

وتنهاییتاگرفته،کاری،مالی،عاطفی،لحاظبهinsecurityامنیت/فقدانوترسازباشه،دیگهاحساسات

حس مورد حمله قرار گرفتن و …
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واسه همین خیلی سخته که بخوایم با یه نسخه، همه رو بپیچیم! اما با این حال می شه خودِ خشم رو یه کم

روش زوم کرد و یه چیزایی توش پیدا کرد…

خشمدقیقتعریف.۳.۶.۱.۳.۱

معمولاً:که«احساسیخلاصهمی شه))APA(آمریکاروان پزشکیانجمنوویکی پدیا(طبقخشمتعریف

کرده، آسیبی رسونده، یاعامدانه به شما جفا/ظلمبا برداشتِ این که عاملی یا شخصی.1

، شروع می شهتهدیدی می کنه

داشته باشین.»یا عاملشخصرفتار مختصامانه نسبت به اونو باعث می شه که شما.2

شما (به عنوانوارداین دو تا تیکه خیلی خیلی مهم هستن که از هم جدا بشن. ینی اوّل این که یه چیزی

می شه.خارجیه سیستم) می شه، و بعد هم یه واکنش و برخوردی از شما

که خشن شده، خودش رو بسیار محقشخصیهر دوی اینا با هم خشم رو تشکیل می ده. و معمولاً

[از نگاه جامعه] خوب، اینه که اطرافیان و جامعهو فرق خشم با چیزی مثل عِرق و غیرت و تعصبِمی بینه.

با شما الزاماً هم نظر نیستن و واکنش شما رو یا به کل یا از نظر کمیّت، خیلی نمی پذیرن.

خشم!»vs«جرقهمی ده؟تشکیلچیروخشم.۳.۶.۱.۴

خشم رو، وقتی که نمود بیرونی پیدا می کنه، می شه شبیه یه آتش بزرگ دید. شبیه آتیش چهارشنبه

سوری! و خب این آتیش دو تا بخش کاملاً جدا داره:

ً(یاجرقه:.1 راهآتیشکاراوّلشدهباعثکهچیزی–می گن)همtriggerماشه/بهشبعضا

بیافته. خیلی مواقع، مخصوصاً اگه چوب ها خیس باشه یا باد بیاد، جرقه به تنهایی کاری نمی کنه.

ً(یاهیزم:.2 کبریتیهشعله یمی شهباعثکهچیزی–می گن)همfuelسوخت/بهشبعضا

بتونه تبدیل به یه آتیش بزرگ بشه! و اگه هیزم نباشه خب کبریت سریع خاموش می ره و به

جایِ کسی هم نمی رسه (حداکثر یه انگشت یه لحظه می سوزه و تموم می شه.)

بیایم اینا رو جدا نگاه کنیم حالا…

دقت هم بکنیم البته که با این که هر دوی اینا لازم هست، گاهی یه کوچولو از یکی با یه عالمه از دیگری

یه نفرتاکافیهflamethrowerشعله افکن/جلویگرفتنقراریه لحظه مثلاًبشه!خسارتباعثمی تونههم
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سوختگی درجه ی سه بگیره و حتی بمیره! از اون ور هم یه آتیش ممتد، ولی بدون شعله ی خیلی زیاد می تونه

باعث شه که یه جنگل برای ماه ها تدریجاً بسوزه!

خشمجرقه ی.۳.۶.۱.۴.۱

عدم انطباق انتظاریکی از چیزایی که به نظر من (صرفاً نظر من) معمولاً جرقه ی اولیه ی خشم هست،

هست.با واقعیت

جرقه ی خشم می تونه داخلی باشه یا خارجی. شما ممکنه از یه شخص خاصی (همکار، رئیس، دوست،

فالوور، یه آدم رندوم توی اینترنت!) خشمگین بشین، یا یه اتفاق محیطی (ترافیک، باگ داشتنِ کد، پروازی

که تأخیر خورده، گوشی که یهو هنگ می کنه)، یا نهایتاً از مشکلات درونیِ خودتون (مثل یه ترامای قدیمی،

تصمیمی که در گذشته گرفته این، خاطره ای که از سالها پیش می یاد.

قضیه اینه که شما در دو برهه زندگی روی خیلی چیزها کنترل ندارین:

در زمان کودکی و عدم استقلال (زندگی، مالی، …).1

در اینترنت! که شما نمی تونین همه بقیه آدم ها رو، و نظرات و علایق شون رو کنترل کنین..2

این عدم کنترل، بالطبع در خیلی مواقع (حتی اگه توزیع نرُمال هم بگیریم) باعث می شه که خروجی چیزی

نباشه که شما می خواین. و ابتدایی ترین واکنش شما به این نارضایتی، خشم هست. این که با تلاش بیشتر،

صدای بلند تر، فونت درشت تر، و لحن تندتر، بخواین ابراز کنین، تا شاید اون چیزی که می خواین اتفاق

بیافته.
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دقت کنیم که توی دنیای الآن، و با وفور فضای مجازی و تعاملات با دیدگاه های خیلی خیلی متفاوت،

گاهیحتیبزنه.جرقهمی تونهتاش۲راحتعکس،وتوییتوپستتا۱۰هرازهست!همه جاجرقهاون

یکی که سرش تو زندگی خودش هست، چون یه ذره سرش رو از آب آورده بیرون و یه نظر یه ذره

مخالف/متفاوت گفته، برای ما یه جرقه می خوره و سریع آماده می شیم که بریم به جنگِ حق بر علیه باطل!

یا حجم نارضایتیِ درونِ تهِ تهِ تهِ ما در حدی هست که کوچکترین اتفاق ساده هم ممکنه باعث بشه

اصطلاحاً از کوره در بریم و اون قدری عصبانی بشیم که کلّ روز رو به خودمون و اطرافیان مون تلخ کنیم – تازه

اگه آسیبی نزنیم و چیزی رو تخریب نکنیم!

خشمهیزم.۳.۶.۱.۴.۲

خودِ جرقه در حالت کلی نباید آتش در خرمن بیافکنه. :) اما چیزی که هست اینه که ما گاهی بدون این

که بدونیم، یه عالمه خاک ارّه و کاغذ باطله و هیزم خوب و تپل داریم حمل می کنیم توی خودمون، که منتظرِ یه

جرقه هستن که آتیش بگیرن. اصطلاحاً گاهی آدم ها بدون این که خودشون آگاه باشن، یه «انبار باروت»

متحرک هستن!
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رو همین حساب، این «هیزم های خشم» رو می شه نیروی بالقوه (پتانسیل) خشم دونست. چیزی که

همیشه تو انباریِ ذهن و روح هست و گاهی مثل یه سیرترشی حرفه ای، اصن بعضاً ده ها سال هست که

اونجا مونده!

این هیزم ها از کجا می یان؟

تقسیم می کنه:ریشه های هیزم خشم رو خیلی خوب به سه دستهاین مقاله

کودکی و رشد.1

تجارب گذشته.2

شرایط کنونی.3

این سه دسته رو حالا دونه دونه بررسی می کنیم.

رشدوکودکییک)خشمهیزم.۳.۶.۱.۴.۲.۱

خیلی چیزهایی که می خواین روتونسته باشینشما ممکنه از بچگی با خشم و عصبانی شدن.1

مکانیزم به عنوان یه ترکیب ای که(استیصال و تسلیم شدنِ والدین) و اینبه دست بیارین

«جواب داده!» توتون جا افتاده باشه.
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خشم و عصبانیت کاملاً نرمال و طبیعیشما ممکنه توی محیطی بزرگ شده باشین که.2

طبعاً شما هم یاد نگرفتین وو هیچ نیازی به مدیریت خشم نبوده. و خبتلقی می شده

به نظرتون یه چیز طبیعی هست که هی بزنه بالا.

، وقتیکنترل اوضاعشما ممکنه از والدین یا خواهر/برادرتون یاد گرفته باشین که ساده ترین راه.3

از کنترل خارج می شه، خشم و عصبانیت هست.

(به مثابه تخلیه یاعتراضاجازه یحتی شما ممکنه توی محیطی بزرگ شده باشین که.4

اصلاً (یا خیلی به ندرت). وداده نشدهبهتوننارضایتی، و جلوگیری از تلمبار شدن ش به خشم)

این نبودِ سوپاپ باعث بشه که گه گاه زودپز شما منفجر بشه!

گذشتهتجاربدو)خشمهیزم.۳.۶.۱.۴.۲.۲

شما ممکنه تجربه ی ناخوش آیندی در گذشته، چه به عنوان کودک و چه در بزرگسالی داشته.1

کهجسمی)وروحیتجاوز/تعدّیشدید،تراما/شکستشدن،bullyقلدری/(مثلباشین

تجربه ها هنوز توی شما زنده. اینفرصت هضم و تخلیه ی امنِ اون رو هرگز نداشته این

هستن و منتظر کوچکترین فرصتی ان که به هر بهونه ای (ولو بی ربط) به خودشون اجازه ی تخلیه

شدن بدن.

مثلاً شما توی کودکی بارها و بارها مورد توبیخ و تنبیه (روحی، جسمی، یا هر دو) توسط

مادرتون قرار گرفته این و حس می کنین به  ناحق شما رو ضعیف می دونسته. درسته که ممکنه

بدونن،متینیبسیارآدمروشماهمشمااطرافیانوباشین،آرومیآدمشمامواقعدرصد۹۹در

اما ممکنه یه روز صبح پا شین و شبش خوابِ اون روزها با مادرتون رو دیده باشین و شروع

کنین با همسر یا همکار یا دوستان خودتون به شدّت با خشونت و عصبانیت رفتار کنین، بدون

این که بدونین چرا.

به شماشدید (و حل نشده)ایضربه یهمون تجربه های ناخوش آیند شما، ممکنه اون قدر.2

زده باشن که کوچکترین شباهتِ یه شخص یا اتفاق جدید با یکی از اون ها، شما رو به شدت و

حتی ناخودآگاه و غیرمنطقی و وسواس گونه بکشونه به اون ها.

در واکنش به چنین مواجهه ای، شما ممکنه یا به شدّت دفاعی بشین، یا مغزتون گول بخوره و

سعی کنین انتقامِ اتفاقات گذشته رو (که نگرفته این)، الآن که ماه ها/سال ها گذشته و فرصت

تحلیل داشته این، حالا از کسی که صرفاً یه ذره شبیه هست، ولی شما رو به اونا می کشونه یا

تحریک/یادآوری می کنه، بگیرین.

مثلاً شما ممکنه در دوران مدرسه توسط یه معلمّ که لهجه ی اصفهانی داشته یا ته ریش داشته
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مورد تحقیر واقع شده این. و این تحقیر هرگز حل نشده و شما نتونستین هرگز به حق خودتون

برسین، و حتی بدتر این که مسئول بسیار از شکست ها و ناکامی های آتی رو هم اون داستان

می دونین. همین می شه که سالیان سال بعد، شما این داستان رو به همه ی اصفهانی ها یا

ته ریش دارها تعمیم می دین. چیزی که توی فضاهای اجتماعی (خصوصاً ناشناس/کم شناس)

زیاد دیده می شه.

انتقاماینهستن.همراهانتقامبرنامه یوفکرباخشم هادرصد۲۵مقالهاینداده هایطبق.3

ممکنه حتی با فاصله ی زمانی خیلی زیاد از کسانی که تعامل زیادی باهاشون دارین همراه

باشن. مثلاً ممکنه چندین ماه طول بکشه تا با کسی که شاید ناخواسته به شما توی یه جمعی

تیکه انداخته، به قول خودتون «جوابش رو بدین». این داستان می تونه راجع به جمع دوستان،

آشنایان، گروه های دوستی، محل کار، فامیل، افراد آنلاین، و … باشه.

در حالت شدید اگه به خودتون دقت کنین می بینین که شاید یه لیست بلندبالا توی ذهن تون

دارین (و واقعاً مغزتون رو درگیر کرده!) از افرادی که باید «بالاخره حالشون رو بگیرین» تا با اون

حس انتقام، از خودتون محافظت کنین و احقاق حق. و متوجه نیستین که این «لیست» چه

حجمی از آرامش روح و جسم شما رو همه ی این مدت داره به خودش اختصاص می ده.

کنونیشرایطسه)خشمهیزم.۳.۶.۱.۴.۲.۳

چندینشرایط زندگی به مرور زمان دست خوش بالا و پایین های زیادی می شه. و گاهی صرفاً .1

می شن ما احساس استیصال، باعثاتفاق ناخوش ایند که از نظر زمانی روی هم می افتن

شدید بکنیم.

مثلاً اگه همون روزی که با سردرد/پریود از خواب بیدار می شیم، یهو تو راه هم کفتر از آسمون

شیرین کاری بکنه رو لباس مون، کافیه تا الباقی روز رو به ابراز ناشیانه ی این ناخوشنودی ها با

ابزار ابتدایی ای به نام خشم بکنیم؛ و اغلب فارغ از تعقل راجع به این که مخاطب خشم کیه.

وقتی کسی رو از دست می دیم یا مصیبتی بهمون وارد می شه یا شکست شدیدی می خوریم.2

باهاشوندرست می تونیمن گاهیسخت)،break-upجدایی/یهیاکار،دست دادناز(مثل

و ریشه یابی، ممکنه مدام دنبالمخصوصاً اگه زیاد منطقی باشیم و اهل تحقیقکنار بیایم.

supportحمایتی/حلقه یومتخصصافرادکمکبااین کهبه جایبگردیم،«چرا»ودلیل

network،تمامکههستمحتملکاملاًمواقعاین جورکنیم.هضمروقضیهبتونیممناسب

مدت از هر فرصتی برای بروز این نارضایتی به صورت خشم استفاده کنیم، ولو ناخودآگاه.
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، به هر دلیلی، هم می تونه باعث بشه که با یه هیزم تو طول روز راهناتوانی در ابراز احساسات.3

بریم. مثلاً از این که توی مهمونی پارتنرمون حواسش به ما نبوده، یا دیروز که ما نیاز به توجه

داشتیم تمام وقت داشت با مامانش تلفنی حرف می زد یا ویدیوگِیم بازی می کرد، بسیار

ناراحتیم. اما یا فرصت مکالمه راجع بهش و ابرازِ نارضایتی رو نداشته ایم «هنوز»، یا اصلاً بستار

مناسبی برای گفت گو و تعامل و بهبود «اصلاً» نیست بین مون.

چنین شرایطی می تونه باعث بشه که شما تمام طول مدت با یه مشعل راه برین توی خونه،

محل کار، حتی آنلاین و بین دوستاتون! یه مشعل که کسی نمی بینه، چون دارین دائم می خندین

(تظاهر) و یا سعی می کنین فراموشش کنین (انکار)، اما خیلی راحت ممکنه با یه جرقه ی

کوچیک شعله ور بشه.

می کنیم؟انتخابروخشماصلاًماچرا.۳.۶.۱.۵

آیا شما یادتون هستن که «تصمیم گرفته باشین» که عصبانی بشین؟ یه موقع هایی آره؛ مثلاً می گین

«می خوام زنگ بزنم به کاستوساپورت فلان جا و حسابی ب *ینم بهشون!» اما خیلی از مواقع هم نه. یا به عبارتی

خیلی از مواقع شما «تصمیم» نمی گیرین. بلکه ناخودآگاه شماست که این  کار رو می کنه. یهو به خودتون

می یاین می بینین عصبانی هستین!

خبو.هستنناخودآگاهاصلاًمغزفعالیت هایدرصد۹۵می گهکهاصنهستعلمی)(غیرروایتیه

هست.Icebergکوه یخ/زیرداستان هایاینازبخشییههمعصبانیت
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بیاین حالا دقیق تر بریم پایین ببینیم اون زیر چه خبره!

پیش پیشانی»vs«آمیگدال–پیچیدهوعزیزمغز.۳.۶.۱.۵.۱

که واکنش های لحظه ای مثل ترس ومغز پردازش می شه،آمیگدال، خشم توسطاین مقالهطبق

Prefrontal/پیش پیشانیقشرتوسطمنطقومی کنه،مدیریتروهیجاناتهمین طورواحساسات Cortex

که وظیفه ی عملکرد اجرایی، تصمیم گیری، بررسی نتایج، انتظارات و کنترل اجتماعی رو داره.

میگدال، توی خیلی از رقابت ها، این آهستوقتی این دو تا نظراتشون مخالفحالا داستان اینه که

هم هست که وقتی شما دارین یه فیلم ترسناکو به خاطر همینهست که زودتر و سریع تر پیروز می شه!

prefrontalبنده خداحسابی!می کنینعرقومی زنینجیغوتوشمی شینغرقمی بینین، cortexشمامغز

کاملاً مطمئن هست که یه قاتل الآن پشت در خونه ی شما نیست، اما آمیگدال داره خیلی سریع و احساسی

و مهیّج، شما رو غرق می کنه توی داستان! :)
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هست که داره فرمانروایی می کنه!اکثر مواقع این آمیگدالراجع به خشم و عصبانیت هم همینه.

اصن اگه قرار بود واکنش به خطر خارجی (مثل حمله ی خرس توی جنگل)، به تحلیل و بررسی نتایج و کنترل

prefrontal(شما cortex(نموداربشینیشماتا–بود!شدهمنقرضبودخیلی وقتبشرنسلکهشهواگذار

بکشی و تحلیل کنی، خرسه اومده شما رو خورده و داره استخون هاتون رو هم لیس می زنه. :)) واسه همینه

بمونین.زندهتابشه،برندهاینجاآمیگدالکههستمغزevolutionaryتکاملی/ساختاریکاینمجدداًکه
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Amygdala(دُزد!آمیگدالِ.۳.۶.۱.۵.۲ hijack(–،زمان!وزمان،زمان

).مقالهاین(باشهپاسخگوهممیلی ثانیه۳۰حددرمی تونهمواقعخیلیآمیگدالکهاینهقضیهخفونتِ

برای این که ببینیم این زمان یعنی چی توی این سایت می تونین زمان رفلکس خودتون (چشم، پردازش، مغز،

https://faculty.washington.edu/chudler/java/redgreen.htmlبگیرین:اندازهروماهیچه)عصب،

هست.میلی ثانیه۲۷۳آدم هاتویمیانه شمی کنه)روکارهمونکه،سایتاین(طبقزماناینمعمولاً

حالا حساب کنین آمیگدال می تونه توی یک دهم این زمانی که شما کلیک کردین، با احساسات شما

Amygdalaاصطلاحاًوکنه،بازی Hijack!همیندهمیکتویمی تونهآمیگدالدقیق تربه عبارتبکنه

«سریع ترین» زمان واکنش شما، یه استرس رو تشخیص بده و سیگنال های خطر

بگیره.روشمامنطقیپردازشجلویومغزبهبفرستهیfight-or-flight/بجنگ-یا-فرار-کن
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اصلاً کلی از لذت ویدئوگیم ها و این که شما می تونین با سرعت بالا جاخالی بدین و آدم بکشین، دقیقاً با

کمک همین دوست گل مون هست. :)

خان!آمیگدالاثرِموندگاریِ.۳.۶.۱.۵.۳

سیستممی فرسته،روfight-or-flightبجنگ-یا-فرار-کن/سیگنالِاونخانآمیگدالوقتیکهاینهداستان

شاملکاتکول آمینعصبی بدن (دستگاه عصبی سمپاتیک) به غدد فوق کلیوی پیام می ده و هورمون

می ده بیرون! نتیجه ش این می شه که کل بدن وو حتی کمی هم دوپامیننوراپی نفرین/آدرنالین)،اپی نفرین(

مغز می رن روی حالت آماده باش و علائم فیزیکی مثل تپش قلب، تعرقّ، آمادگی بالا، احساس انرژی، هیجان

(برم جوابشو بدم!) پیش می یاد.

به سمتسیستمکلّچونمی شه.مختلبسیارjudgementمعقول/قضاوتقوایمعمولاًحالتاینتو

پاسخ سریع اپُتیمایز شده، که بتونه سریع تصمیم بگیره که آیا با سنگ بزنه تو سر خرسه، یا در بره. منتهی

قضیه اینه که اینجا خرسی در کار نیست و فقط یه توییت یا پست یا داستان مسخره ست. منتهی مغز ما

همون برداشت رو کرده و همون هورمون ها آزاد شده. و کلّ بدن رفته روی حالت آماده به کیبرُد!

آمیگدالمهارتبرایخودآگاهی.۳.۶.۱.۵.۴

به مغز گفت که آمیگدال خالی بسته و آقا خرسه،آگاهانهچی کار باید کرد؟ واضحه دیگه! باید خیلییییی

صرفاً یه توییت هست و بس. :)

همینه که برای  این آمیگدال رو بشه مدیریت کرد، شما نیاز به یه خودآگاهی خیلی بالا دارین و یه سری

amygdalaبامقابله(دربارهمقالهاینتویحفظی.مهارتوتکنیک hijack(تکنیکدوبهخوبخیلیهم

اشاره کرده:

Reasoningموندن/منطقی.1
ً خودت رو آروم کن و بشین منطقی فکر کن. آیا واقعاً خطری تهدیدت می کنه؟ آیا نیاز داری فورا

واکنش بدی؟ آیا واکنش تو بهترین نتیجه رو برای تو، ارزش هات، و روح ت داره؛ یا صرفاً از بین

گزینه های سریع موجود که محصولاتِ آمیگدال خان هستن، سریع یکی رو انتخاب می کنی که

بپوشی و بری؟

Mindfulnessذهن آگاهی/.2

همدقیقه۱۰تویحتیشماگاهیکهبکنهکمکمی تونهآرامشوتنفسرویتمرکزومدیتیشن
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بتونین خیلی خوب و محترمانه، هورمون هاتون رو مجدداً منظم کنین و با آرامش به بقیه ی

وبسایتکلیوبکنن.کمکخیلیمی توننheadspaceوcalmمثلاپپ هاییبپردازین.زندگی

و پادکست و پلی لیست و یوتیوب و غیره.

بهبازار/نیازانقدرشد!دلارمیلیارد۲ارزش ش۲۰۲۰سالتوcalm اپپهمینبدونینکه(جالبه

mindfulnessبالاست!)الآندنیایتو

قانع کننده!وفریبکار–ناخودآگاهوآمیگدال.۳.۶.۱.۵.۵

یه مشاهده ای که من دارم (مبنای علمی خیلی دقیق براش پیدا نکرده م) اینه که با این که خیلی مواقع

خشم از آمیگدال شروع می شه، گاهی در همون حین (و بعدش) ناخودآگاهِ شما شروع می کنه برای شما یه

داستانِ حق به جانب می سازه که توجیه کنه که چرا تصمیم آمیگدال درست بوده و شما حق داشته این که

عصبانی بشین!

عینحالی کهدرمی شین.همself-righteousمحق/خیلیگاهیناخودآگاهبه صورتشماکههمینهواسه

همین رفتار شما (که الآن توجیه پذیر هست) رو شاید توی یه روز آروم و منطقی اگه بهتون بگن که یکی انجام

داده، شما اصلاً تأییدش نکنین!

دونستمربوطbiasسوگیری/وروانشناسیدرHeuristicآنی/رهیافت هاییه سریبهرواینمی شه

fundamental/برچسب زنیبنیادیِخطایخیلیهستیم،عصبانیوقتیمی گهکهمقالهاین(مثل

attribution error(!به خاطرآنیقضاوتِوتصمیم گیریبهمیلکهداریم)روشده)ترشحهورمون های

افزایش می دن و غرور ما هم به خاطر پیش زمینه ی فرهنگی و تربیتی، اجازه ی پذیرشِ اشتباه رو نمی ده.

هست که من همینجا ترمز دستی خودمجامعه شناسیوپزشکیوروانشناسیخلاصه یه تلفیقی از

رو می کشم و بیشتر تئوری سازی نمی کنم. :دی فقط علی الحساب این که بدونیم وقتی عصبانی هستیم، خیلی

خیلی مغزمون و ناخودآگاه مون شر و ور پردازش می کنه.

و اگه دوستی بهمون یادآوری می کنه، اون رو هم با مشت نزنیم و با کمی آرامش، هورمون های ناخواسته

و هیجانات رو بدیم پایین تا باز همون انسانِ بالغ و خوش فکر همیشگی بشیم!
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کرد؟بایدچهمی شیم،خشن/عصبانیوقتی.۳.۶.۱.۶

خشمبابرخوردمختلفجهت های۳.۶.۱.۶.۱

معمولاً می گن سه تا جهت برای برخورد با خشم هست که توی هر کدوم می شه هم مفید بود و هم

مضر:

Expressionتخلیه/وبیان.1

که یه بازه ی وسیعی از ابرازِ منطقی (مفید) رو شامل می شه تا برخورد خشونت بار (مضر) از

…تاگرفتهSelf-harmخودآزاری/

Suppressionفرودهی/.2

که می تونه باعث بشه که نگهش داری و باش کار سازنده بکنی (مفید) یا صرفاً سرکوب ش کنی

(مضر)حتی شاید بدتریا انکارش، که قطعاً بعداً می زنه بالا و

Calmingشدن/آروم.3 Down

که اگه همراه با ادراک باشه و اون رو یه نشانه از توانمندی ببینی، می تونه باعث بشه ازش رها

وافسردگیباعثمی تونهباشه،ناتوانیوعجزبااگهاما(مفید)،کنیmove-onعبور/وبشی

کاهش اعتماد به نفس بشه (مضر)

خشممدیریت.۳.۶.۱.۶.۲

angerوخشممدیریتبهراجع managementهست.…وویدئوومقالهوکتابهزاران

اما به نظرم مستقل از این که کدوم یک از سه تا جهت بالا رو انتخاب می کنیم، سه تا مرحله ی رایج رو به

نظرم باید دونه دونه طِی کنیم!
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هستین!عصبانیکهکنینقبولوبدین،تشخیصاوّل)مرحله.۳.۶.۱.۶.۲.۱

عصبانیکهکنین)acknowledge (باشینداشتهعنایتهوشیارانهوآگاهانهکهمهمهخیلیخیلی

هستین بابا! برای بار چندم می گم که آدمی که عصبانی/خشن هست، معمولاً خودش رو اونقدری محق

می دونه که فکر می کنه رفتارش کاملاً طبیعی و توجیه پذیر هست. مضافاً هم بسیار حساس و تدافعی

هست، و نمی خواد ضعف هم نشون بده. واسه همینه که شاید حتی کاااااملاً انکار کنه که عصبانیه و بگه که

اتفاقاً خیلی هم منطقیه.

این رودرواسی بین خودتون و خودتون (خودآگاه و ناخودآگاه) هم ممکنه رخ بده. و خب برای این که

آگاهانه بشه سنجید داستان رو، نشانه های زیر رو خوبه بررسی کنیم.

برخی از نشانه های فیزیکی عصبانی بودن یکی یا چند تا از موارد زیر هستن. و اینا خیلی هاشون دقیقاً سر

همون قضیه ی جناب آمیگدال و هورمون های کاتکول آمین هستن:

a.بالا رفتن ضربان قلب و فشار خون برای اکسیژن رسانی بیشتر
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b.افزایش سرعت تنفس، و نیز تعرق، خصوصاً در دست ها

c.سفت شدن بدن و ماهیچه ها، خصوصاً حوالی ماهیچه های فک و مشت

d.(اگه بتونین توی آینه نگاه کنین) تغییر در لحن، تنُ صدا، و فیزیک صورت شما

e.ًلرزش در دستان مخصوصا

f.سایر علائمی که انگار یه ببر بزرگ وحشی جلوی شما هست توی یه شب تاریک، تنها وسط

جنگل، و شما باید باهاش مقابله کنین تا زنده بمونین (امکان فرار نیست)

نشانه های روحی عصبانی بودن هم یکی یا چندتا از:

a.احساس تدافعی شدن، در حدی که حتی اگه یه عزیز نزدیک تون هم لمس تون کنه ممکنه جیغ

بزنین یا مشت

b.احساس گرفتگی و بی میلی

c.احساس گناه و شاید بدبختی – این که باید برای احقاق حقوق تون با همه ی دنیا بجنگین
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d.احساس این که دارین تحقیر می شین و اگه کاری نکنین، اوضاع خیلی بد می شه و آبروی شما

ممکنه بره

e.احساس این که شخص یا عامل جلوی شما، واقعاً نیت خیلی بدی داره

f.وگرنه خودِ شما، یا درونی ترینوظیفه دارین کاری بکنینو نهایتاً احساس این که شما

ارزش های شما به خطر می افتن.

)https://m.xkcd.com/386(از

خیلی مهمه که در پایانِ این گام، خیلی منصفانه بیایم و به خودم (یا افراد معتمد) بگیم که «آره. من الآن

عصبانی هستم!»

همین پذیرفتنه خیلی خوبه. و خیلی کمک می کنه که این خشم/عصبانیت، به نحو مفیدی مدیریت بشه و

در راستای مناسبی تخلیه بشه.

بخرین!زماندوم)گام.۳.۶.۱.۶.۲.۲

قوه ی تشخیص آدمتوی بخش آمیگدال مفصل دیدیم که «زمان» نقش خیلی مهمی داره این وسط، و

خشمگین، پایین می یاد.

عصبی/عصبانی/خشمگین هستینکه وقتی فهمیدینمهم ترین کاریدقیقاً به خاطر همین، شما

همزماندقیقه۱۰حددرگاهیحتیخودتون!ازکی؟از.بخرینزمانکههستاینبکنینمی تونین
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خوبه)خیلیAPAازمقالهاین(می شه.توصیهبه شدتشدنآروموزمانخریدنبرایتکنیک هااین

بشمار!حتما۱۰ًتا.1

به اندازه یه چهار راه (کوچه) دورتادور!برو یه قدم بزن..2

. حتماً هم بهشصحبت کنهست و وقت/اعصاب ش رو دارهمورد اعتمادبا یه دوستی که.3

بگو که عصبانی هستی و خودت هم می دونی!

ازش بخواه که اوّل تو رو بشنوه، بعد بهت کمک کنه که آروم بشی و با هم منطقی فکر کنین و

تصمیم بگیرین.

بده تا دم و ورود هوا.زمان بیشتری رو به بازدم و خروج نفس اختصاصآروم نفس بکش..4

یا «بابا بی خیال» یا حتی یهمثل «آروم باش»یه واژه یا شعر رو هی با خودت تکرار کن..5

کن.تکراربار۲۰حداقلبزنیم!».«بدهمثلبامزهاصطلاح

بکنه.یه دوش یا وان می تونه خیلی خیلی کمکبدنت رو آروم کن..6
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کن.استفادهmindfulnessذهن آگاهی/ابزارهایاز(مجدداً).7

دویدن یا حتی بوکس، می تونهخیلی ورزش ها، خصوصاً کمی استقامتی مثلبرو ورزش کن..8

باعث بشه که انرژی اضافه ای که توسط هورمون ها انگیخته شده، تخلیه بشه و حتی کمی شادی

و نشاط (سروتونین و دوپامین) هم بهت بیاد و دنبال خوبی ها باشی تا بدی ها!

a..اگه اهل تحرک بالا نیستی، حتی یه استرچ کردن و یوگا هم می تونه خیلی کمک کنه

کن.distractپرت/روخودتحواس.9

!برقصموردعلاقه و پلی لیست رقص خودت رو بذار وموزیک.10

هنری گرفته، تا تعمیر یه چیزی که. از یه اثرخلق کنبساز ودست هات،یه چیزی، خصوصاً با.11

خراب شده یا حتی شستن ظرف ها و تمیز کردنِ خونه. واقعاً تأثیر داره!

بخون.روهستطاقچهتوماه ها/سال هاستکهعلاقه تموردکتابِازفصل،صفحه/یه۱۰یه.12

هست که خیلی می شه بهشیکی از چیزاییکار بزرگبهخشم بزرگیادت باشه که تبدیل

افتخار کرد!

جایی که ربطی به دعوا وخصوصاً دربکن. یا بلاگ بنویس.ژورنال/خاطره نویسییه.13

داستان داره و خشم/قضاوت بیشتری رو نمی یاره.

که یهو ببینی کلی آدم هستن کهگاهی کافیه فقط بگی چه توانمندی ای داریبه یکی کمک کن..14

چار قدم عقب تر از تو، توی همین مسیرِ تو هستن. و این که بتونی دست شون رو بگیری باعث

می شه دست خودت هم گرم بشه و آروم بشی از لمس ضربانِ آروم و منظم دست شون، که با

کمک تو منظم تر هم می شه.

(هاوایی؟ :) ) فکر کن و روشداستان یا فیلم یا صحنه ای که خیلی دوست داریبه یه.15

کن.تمرکز
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رینگ!بهبازگشتسوم)گام.۳.۶.۱.۶.۲.۳

حالا که هم پذیرفتی که عصبانی هستی (تا الآن دیگه می شه «بودی») و هم کمی زمان دادی تا

هورمون هات و سیستم بدنت به حالت طبیعی تر برگرده، قبل از این که بخوای به رینگ برگردی، به نظرم این

چک لیست رو مرور کن.

آیا لازمه به رینگ برگردی؟.1

آیا لازمه به رینگ برگردی؟.2

آیا لازمه به رینگ برگردی؟.3

این رو سه بار پرسیدم چون:

a.رودنیاکهندارهلزومیهیچمواقع،ازخیلیone-fight-at-a-timeکنی!آبادکنیسعی

خودت هم می دونی که تهش چیزی آباد نمی شه.

b.آیا می تونی کمکی بکنی به خودت؟

c.آیا می تونی به طرف مقابل کمکی بکنی؟

d.سازنده/رویکردوکنیحلواقعاًرومشکلیهمی کنیسعیداریآیاconstructiveای

داری، یا فقط داری خودت رو تخلیه/تحمیل می کنی؟
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e.آیا طرف نیاز داره؟

f.آیا تو بهترین و اصلح ترین آدم هستی که بهش کمک کنی؟

g.آیا فرصت امن ای برای طرف ایجاد می کنی که اگه قانع هم شد، بتونه اذعان کنه و

گوشه ی رینگ ننداخته ایش؟

h.آیا ظرفیت ش رو داره اصن؟

i.آیا تو مطمئن هستی که صلاح ش رو بهتر از خودش می دونی؟

j.آیا لازمه الآن همین این کار رو بکنی؟

طرف مقابل رو سعی کن ببینی..4

سعی کن از دریچه ی دید اون به دنیا هم به دنیا نگاه کنی. سعی کن بفهمی چرا اون موضع

مخالف داره. و مطمئن شی طرف رو معلول ذهنی فرض نکردی توی معادلاتت، صرفاً چون

بتونی توجیه کنی که چرا حرفش اون قدر چرت هست که تو رو عصبانی کرده.

سعی کن مطمئن باشی که جفت تون به یه استوانه نگاه نمی کنین که تو از بالا هی داد بزنی

«دایره ست» و اون از بغل هی داد بزنه «مستطیه!». سعی کن یه کم دور بشی و از فاصله ی صد

متری هم ببینی می تونی جفت تون رو توی یه قاب جا بدی؟

روی «من» تمرکز کن.5

a..تو فقط به خودت تو دنیا بدهکاری
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b..تو فقط دنیا رو از زاویه ی دید خودت داری می بینی

c.نظراتت، اغلب، حاصل از تفکرات خودت و تحلیل های خودت هستن. بقیه، نه مدل تو

فکر می کنن، نه موظف ن مدل تو فکر کنن. نه دوست دارن مدل تو فکر کنن!

سعی کن یه تجدیدنظر روی مدیوم ارتباطی بکنی..6

ادامهکهنباشهبدشایددارن.بزرگترییegoوغرورخیلیبقیهجلویوجمعتویمعمولاًآدما

بحث رو به خصوصی بکشی. و حتی المقدور سعی کن مدیوم رو طوری کنی که حضور انسانیش

بیشتر باشه. یعنی اگه می تونی باش برو قدم بزن و یه قهوه بخور. یا نه، ویدئو کال، یا نه صوتی

حداقل.

تکست معمولاً افتضاح ترین مدیوم هست. چون هم توش آدم ها عواطف رو نمی تونن ابراز کنن

(هزار تا هم اموجی بزنن) و هم این که اگه اندکی مهارت کلامی داشته باشی، می تونی با یه لحن

خوب و آروم، طرف رو هم آروم کنی. تازه سریع تر هم هست هر چیزی جز تکست و ساعت ها

وقت نمی گیره!

آیا راه داره لحنت رو خیلی عوض کنی؟ مثلاً «طنز»!.7

خیلی مواقع با طنز یا غیرمستقیم یا مخصوصاً مخصوصاً سؤالی (توپ رو شوت کنی تو زمین

حریف) می تونی جلوی خیلی از مشاجره ها رو بگیری. یه خوبی دیگه هم اینه که نشون می دی که

آروم هستی، و این هم باعث می شه که حریف بفهمه ضرباتش بی اثر هست، هم خودت خیالت

راحت تر هست. مضافاً خلاقیت در طنز/طنازی می تونه یه مهارت هم باشه که برات
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اعتبار/کردیت هم به ارمغان بیاره در نگاه حضار!

فقط حواست باشه که فرق «طنز» با «تمسخر» و «لودگی» رو بدونی. نه به شخصیت اون

توهین کنی، نه به شخصیت خودت. :)

ارجاع(مثلبودنترobjectiveمستدل/کمییاومتانتباحداقلبری،طنزخیلینخواستیاگه

دادن به رفرنس های معتبر و مقالات) شاید بتونی مسیر رو تلطیف کنی برای جفت تون، و یه

لینک بفرستی که توش همه ی چیزایی که تو در یک ساعت آینده می خوای با چونه زدن بهش

باشه!نوشتهalreadyخودش/روبفهمونی

نهایتاً هم شاید به یه تغییر ساختار خیلی خیلی کلیّ در دیدگاه بتونه کمک بکنه. مثلاً بحث رو از

چیزای خیالی راجع به آینده، آروم بکشونی به چیزهایی که عینیت بیشتری برای جفت تون داره، و

قابل فهم تر و استنادتر و هست و تحلیل پذیری بیشتری هم داره.

یادت باشه که گاهی بزرگی و بزرگواری خیلی مسیر طولانی تری رو می ره..8

اگه طرف یه سنگی انداخته، و حالا خیلی هم به چشم و چال ت نخورده، شاید بتونی با یه

تخفیف و کمی آرامش، کاری کنی که هم روح خودت آروم بشه و هم طرف خیلی خیلی شرمنده
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بشه. این رو سعی کن یه فکری راجع بهش بکنی و یه خلاقیتی به خرج بدی.

آیا تعریفی از موفقیت در این بحث داری؟.9

Definitionقولیبه of Successاین کهنهکنی،تصورکنسعیروواقعیچیزیهچیه؟برات 

بیاد جلوی جمع به پای تو بیافته و بگه «ببخشید قربان! من خر بودم، شکر خوردم! من رو

Agree(مخالفینکهکنینقبولحتیبتونینتهشکهچیزیببخش.» to disagree(.کنین

Beginولااقلجلوبریبرنامهیهباکهخوبهدنیاچیزایبقیه یهمه یمثلمضافاً، With an

End in Mind!

همه ی اینایی که تو هستی، شاید اونم هست؛ و بدتر!.10

تو از دنیای مردم شاید هیچ چی نمی دونی. هیچ چی. نمی دونی اون شاید دیشب از فرط دپرسد

بودن و بی انگیزگی تا صبح نخوابیده. نمی دونی شاید نگران سلامتی خانواده ش هست شدیداً.

نمی دونی شاید استرس این که کارش رو از دست بده، یا از پارتنرش جدا بشه باعث شده این

اضطرابی.پرخوریفرطازکردهپیدااضافه وزنکیلو۱۰یابکشه؛سیگارپاکتدوروزیهفته

نمی دونی… نمی دونی… نمی دونی…
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باور کن، شاید، نمی دونی…

کنم؟پیش گیریخشمازچه جوری.۳.۶.۱.۷

تو بخش قبلی گفتیم که وقتی عصبانی شدیم، «بعدش» چی کار کنیم. حالا، مثل هر آدم مجرب دیگه ای،

خوبه که اصلاً اجتناب و پیشگیری کنیم، تا علاج!

Angerخشم/مدیریتکلیدترینمهمواقعدر Management،این هستسهام،بازاردرموفقیتمثل

که بتونی پیش بینی کنی و از خودت دو قدم جلوتر باشی!

Copyright © twitter.com/loc0m0 - 2022 113

http://www.locomo.tips
http://twitter.com/loc0m0
http://twitter.com/loc0m0


www.locomo.tips۲۰۲۲مارچ۲۷-۰.۱.۳(نسخهلوکوموتیوبابرنامه نویسیزندگی،کار،:مهارت های(

می کنم:تقسیمدسته۳بهروپیش گیریراه کارهایمن

پیش گیری از جرقه.1

پیش گیری از هیزم.2

پیش گیری از آتش!.3

جرقهازپیش گیری.۳.۶.۱.۷.۱

دوری کن!محیط های جرقه خیزاز.1

a.دکمه یازکنسعیunfollowکنی.استفادهبیشترخیلی

b.(… ،اخبار، استرس، مقایسه) سعی کن زمان های گلِ روزت رو به چیزهای غیرضروری

اختصاص ندی. زمان هایی که پروداکتیو هستی؛ و مخصوصاً نیم ساعتِ آغازینِ روز.

FOMOها)Fear of Missing Out–وبشناسروخودتموندن»)«جاترس های

بدون که تقریباً همه شون الکی هستن! و نه زندگی مسابقه هست، نه این که از فلان

خبر دیر باخبر بشی چیز خاصی رو از دست دادی، وقتی هدف داری برای زندگیت.

c.تو هیچ وظیفه ی شرعی و اخلاقی ای نداری که چیزایی که نمی تونی براشون کاری بکنی

رو دنبال کنی و حرص بخوری. واقعاً کاپ غصه خوردن/حرص خوردن بهت نمی دن، اگه

اینا قرار باشه به قیمتِ از دست دادن سلامتی روح و روان ت و آسیب به خودت و

اطرافیانت (ولو غیرمستقیم و در درازمدت) تموم بشه. همین انرژی و وقت رو بذار و

باش کارهایی بکن که تهش به درد خودت و بقیه باشه و ترمیم بشه. هیچ مُرده ای با

گریه زنده نمی شه – اما با همون انرژیِ گریه و زاری می شه هزاران آدمِ دمِ مرگ رو نجات

داد.

می تونی آلارم رو نیم ساعت بکش جلوهستن دوری کن – اگهکلافه کنندهاز جاها و شرایطی که.2

Daylateمی گن(بهشجلوبکشدقیقه۱۰رومچی تساعتحتی(یا Saving Time(که:دی

خودت رو گول بزنی!

می گردن دوری کن.«شر»که دنبالآدم هاییاز.3

خودشون می بینن هم فاصله بگیر. تو به هیچ(یا خیلی بالاتر) ازپایین ترکه تو روآدم هاییاز.4

آدمی (حتی نزدیک ترین دوست یا خانواده ت)، اگه بخوان بهت آسیب بزنن و قابل ترمیم

نباشن، احتیاج نداری. گاهی نبودن شون بهتر از بودنشونه.
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دقت کن که این آدم ممکنه یه دوست قدیمی و صمیمی باشه. اما به هزار و یک دلیل (و حتی

گاهی سمی) تو رو ناخودآگاه توی رفتارش پایین تر از خودش می بینه. و هزاران نشانه برای این

هست.

، به شدّت دوری کن. ونگه نمی دارناحترام تو، احساساتت، و ارزش هات رواز آدم هایی که.5

به هر کسی حداکثر دو بار شانس بده.

کسی که پیش تو داره پشت سر یکی دیگه حرف می زنه و نق می زنه و غیبت، مطمئن باش.6

پیش یکی دیگه پشت سر تو داره حرف می زنه و نق می زنه و غیب می کنه!

می بینی چیزی هست که هر روز. و اگهسلامتی روح، جسم، و خواب ت خیلی اهمیت بدهبه.7

داره مثل خوره روح ت رو می خوره، واقعاً سعی کن براش یه کاری بکنی. حتی اگه لازمه

به خاطرش خیلی هزینه ها بدی. تو یه بار بیشتر زندگی نمی کنی و حیفه هر روز صبح به صورت

رندوم یه جاییت هی جرقه بخوره…

هیچ چیز.تعصب نداشته باش!روی هیچ چیز.8

و بپذیر که واقعاً شاید یه روزی یه کسی بیاد و بهت بگه، و اثبات کنه، که خیلی از چیزهایی که

همیشه فکر می کرده ای چندان هم درست و واقعی نبوده. این تفکر باعث می شه که همیشه

Copyright © twitter.com/loc0m0 - 2022 115

http://www.locomo.tips
http://twitter.com/loc0m0
http://twitter.com/loc0m0


www.locomo.tips۲۰۲۲مارچ۲۷-۰.۱.۳(نسخهلوکوموتیوبابرنامه نویسیزندگی،کار،:مهارت های(

وقتی چیز مخالف می شنوی، به خودت بگی «اوه! شاید این کمک کنه رشد کنم» به جای این که

بگی «این شاسکول رو هم باید من الآن آدم کنم!» و آستین هات رو بالا بزنی. :)

هیزمازپیش گیری.۳.۶.۱.۷.۲

فکری به حال هیزم های قدیمی و عتیقه بکن..1

کنارمخصوصاً اگه یادگاری بچگی هستن و خانواده و … سعی کن باهاشون کنار بیای و

فرش.زیرنزن شونونکنانکارشون.move-onعبور/باچهبخشش،باچه.بذاریشون

تموم شون کن! اگه هم کارِ خودت نیست، حتماً حتماً حتماً برو پیش یه تراپیست خیلی خوب و

ازش بخواه که کمک کنه که این بارِ هیزم از رو کول ت خالی بشه، چون توی زندگی ت روح ت داره

قوز می کنه و شونه هاش هم زخم شده…

نذار جمع بشه..2

حتماً یه راه برای خالی کردن هیزم هات پیدا کن. دقت کن که زندگی به خودیِ خود تو پاچه ت

هیزم می ذاره گاهی. انشالله که خدا پشت و پناهت باشه و زیاد نیاد. اما خب می یاد. :)

یاد بگیر خالی کنی. چه با مسافرت، چه با جایزه دادن به خودت، چه با کنار گذاشتنِ آدم های

هیزمی، چه با تغییر عادت و آوردنِ شادی های بیش تر به زندگی.
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هیزم اگه زیاد جمع بشه، ممکنه با یه صاعقه هم یه شب که خوابی، کلّ روح ت رو به آتیش بکشه

و زمین بزندت.

فرق «نق زدن» و «تخلیه» رو بدون!.3

وقتی نق می زنی، صرفاً داری دورِ انبار هیزم ت می گردی و یه تور گردشگری باهاشون به اون

رفیق بدبختت می دی که ببینه چه قدر هیزم داری. تخلیه ی سالم ولی قراره تهش هیزم هات کمتر

بشه، نه مقدس تر.

به هیزم هات افتخار نکن!.4

همه مون یه ریزه «ذهنیت قربانی» داریم و گاهی دوست داریم توی مسابقه ی «من بدبخت ترم»

یه مدال افتخار هم که شده بگیریم.

نکن خب! ممکنه جلب توجه ناگهانی خیلی برات خوش آیند باشه (آدما هم گاهی ترحمّ کردن رو

دوست دارن!)، اما به والله سالم نیست. و قطعاً می تونه عادت های بدی رو توت ایجاد کنه و

کودک درونت رو این طوری تربیت کنه که برای مهرطلبی، لازمه که هیزم مند باشه همیشه!

سعی کن بنویسی..5

بنویس، بنویسی، بنویس. توی نوشته هات هم گاهی با خودت از بیرون صحبت کن. حتی از

نگاه کسی که ازش خشمگین هستی هم بنویس. بنویس که به نظرت چیا بوده. و صادق باش و

خودت رو الکی متهم نکن.

این نوشته ها، می تونه خودکاوی های خوبی رو به ارمغان بیاره که بعداً که بری پیش تراپیست،

می تونه چندین قدم جلو بندازه تو رو و سؤالات دقیق تری بپرسی و بحث مفیدتری داشته باشی.
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آتشازپیش گیری.۳.۶.۱.۷.۳

[بیشتر!]آتشازپیش گیریبراینویسیDraftتکنیک.۳.۶.۱.۷.۳.۱

مهم ترین تکنیکی که من ده ها بار ازش استفاده کردم این هست که می نویسم. دقیقاً توی همون جایی

.می زنمروDraftیاSaveدکمه یارسال،به جایولیتوییتر)یا(ایمیلبدمپاسخقرارهکه

خوبیِ این تکنیک اینه که:

ومغزمهمهاینمی دم!خودمبهرومی زنمحرفطرفبادارمکهfake دروغین/حسِاولاً.1

:دیمی زنم!گول شونمنحالادادن،trickوزدنگولرومنآمیگدال

که «نکنه فلان چیزم که می خوام درچون همیشه آدم یه نگرانی دارهمغزم خالیِ خالی می شه..2

دفاع از خودم/حمله به اون بهش بگم (اصطلاحاً به اونجا هم ب * رینم!) رو یادم بره…» و آدم که

خالیِ خالی بشه و حس نکنه چیزی رو ممکنه از دست بده، راحت می تونه حالا چشماشو ببنده و

یه نفس راحت بکشه.

اصطلاحاًوخوابیدنازبعد(مخصوصاًبعدساعت۱۰یادقیقه۱۰کهبه خودممی دمفرصت.3

sleeping on it(ازبخونمبیام)ِرومی خوامکهتأثیریواقعاًآیاببینموگیرنده/خواننده)چشم

خیلیاگه،خودمونباباشیمروراستخداوکیلی،چونمی زنه.damageضربه/بیشتریامی ذاره
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خیلی خیلی از مواقع، هدف ما صرفاً تخلیه کردن (خروج از زبان/انگشتان) هست و نه انتقالِ

درست به گیرنده (دریافت از گوش/چشمان مخاطب.)

آتشازپیش گیرینکاتسایر.۳.۶.۱.۷.۳.۲

علائمِ شروع آتش رو بشناس..1

آدم ها مدل های مختلفی آتیش می گیرن. علائم روحی و مخصوصاً فیزیک رو بشناس. می تونه

بالا بردن صدا باشه، می تونه بهونه گیری ها (یا سفسطه ها)ی احمقانه باشه، می تونه لرزش

دست باشه.

بگیریرومدیریتوشدنآرومسمتبهبریباروت،مخزنانفجارازقبلثانیه۳۰حتیاین که

دستت، کااااملاً می تونه از این انفجار جلوگیری کنه. :)

روزهایی که خودت می دونی هیزم در دست چپ ت و آتش در دست راست ت هست،.2

مواظب باش!

و به خودت روا بدار که یه روزهایی خوب نباشی. و قرار نیست همیشه بجنگی. و قرار نیست

همه ش خودت رو مؤاخذه کنی که بقیه ازت جلوترن و تو موظفی، ولو با خشم، خودت رو با

چوب بزنی که جلو بری. همه مون آدم هستیم و نیاز داریم به گاهی استراحت و آرامش.

ایضاً، روزهایی که مستعدتر هستی برای آتش، خیلی مواظب باش. و حتی از قبل به اطرافیان

خیلی نزدیک ت، خیلی دوستانه و محترمانه و با احترام و تقاضا، بگو و ازشون تشکر کن که

درک ت می کنن! (و تو هم قطعاً براشون همین کار رو خواهی کرد.) مثلاً وقتایی که:

a.استرس زیادی داری

b.ناپایدار/شرایطتویهورمون،وفیزیکومودنظرازunstableهستیای

c..نسبت به کلّ زندگی و شرایط کنونی، کلاً کلافه هستی

بذار.Retrospectiveبازبینی/جلساتآتشهرازبعد.3

و مرور کن تمام داستان رو یک بار. مثلاً فرداش یا سه روز بعدش یا هفته بعدش. و بعد با این

مرور سعی کن جوابِ سه تا سؤال رو بدی:

a.چی جرقه بود؟

b.چی هیزم بود؟

c.چه جوری می تونم از تکرار وقوع این آتش پیش گیری کنم؟

Calmیه.4 Down Kitبساز!خودبرای

توش بنویس برای خودت که چه کارهایی هست که همیشه می تونه باعث بشه که تو در
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عصبانی ترین حالات هم آروم بشی. حتی می تونه یه پلی لیست باشه و ممکنه توش کلی آهنگ

متال (جیغ و جغ!) یا رپ (فحش و بد و بیراه) هم باشه. اما قراره بعدش تو با اینا آروم بشی.

واقعاً یکی از مهم ترین مهارت های زندگی اینه که خودت رو خوب بشناسی. و سعی کنی به

بهترکننکمکبهتبخوایازشون(یابدیروخودتmanualراهنما/دفترچههماطرافیانت

بشناسی خودت رو) که وقتایی که حالت بده بدونن حرف منطقی آرومت می کنه، یا یه بغل

خوب، یا یه نوشیدنی خنک یا گرم.

بخون، مطالعه کن، و اگه راه داره تجدیدنظر کن!.5

reviewبررسی/کهبدیفرصتخودتبهدیگهباریهشدن،منفجرازقبلنیستبدگاهی

بکنی کلّ چیزهایی که سرش ناراحت/عصبانی هستی رو. یه عالمه هم گوگل کن، گاهی چیزای

googleتویفقطخواستیاگهحتیمی کنی.پیدابامزه imagesسریع ترخیلی–کنسرچ

ممکنه یه چیزایی دستت بیاد.

بعدش ببین که:

a.آیا واقعاً حق با توئه؟

b.آیا واقعاً ارزشش رو داره؟

c.(: ضرر این که بهش بخندی و ازش عبور کنی، چیه؟
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نفرهدورابطه یدرخشممدیریت.۳.۶.۱.۸

خشم توی رابطه ی دونفره و نزدیک، چه با پارتنر/شریک  زندگی و چه با دوست نزدیک، گاهی

اجتناب ناپذیر هست. شما برخورد و تماس زیادی دارین و قطعاً این وسط اصطکاک هم پیش می یاد!

این وسط یه مقدار شرایطِ رابطه خاص هست – شب مجبورین پیش هم بخوابین، نمی شه ایگنور/بلاک

کرد طرف رو! واسه همین خواستم یه چند تا نکته رایج هم توی این زمینه بنویسم مختصراً.

دونفرهرابطه یدرخشممدیریتزمینه یدرپیشنهاداتی.۳.۶.۱.۸.۱

دارین.)Time (زمانو)Space(فضابهنیازوهستینعصبانیکهکنیناعلام.1

حدود زمانی هم که احتیاج دارین رو اعلام کنین که سوتفاهم پیش نیاد. اگه برای فضا جای

خاصی هم می رین (و قراره شب نیاین) حتماً اطلاع بدین محترمانه.

دقت کنین که این زمان و فضا، هم می تونه بهتون کمک کنه آروم بشین، هم فکر کنین و

خودتون رو منصفانه تحلیل کنین، هم ادبیات خوبی پیدا کنین برای انتقال نارضایتی و
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توضیحات، هم یه راه حل پیشنهادی برای مشکل احیاناً.

اگر هم به لحاظ فیزیکی و روحی خشم رو توی خودتون یا پارتنرتون می بینین، حتماً این فرصت

رو تقاضا کنین. و یا حتی بگین که از خونه برین بیرون (محیط عوض بشه) و یه قدمی بزنین با

هم یا شامی بخورین و صحبت کنین. واقعاً تأثیر این فضا و زمان می تونه خیلی خیلی زیاد باشه!

نرخبامناسب،زمانیفواصلدرونباشن.یه دونهفقطمی توننهاTimeoutاینکهخوبهاینم

معقولی تکرار بشن. مثلاً اگه می بینین دوباره یک ساعت هست که روی ریپیت هستین، یه

بدینپیشنهادهستین،خستهوبهونه گیرودفاعیفقطواقعاًبعدشاگهوبدین.breakوقفه/

که به یه زمان مشخص آتی موکول بشه.

یادتون بمونه که شما تا موقعی که توی یه تیم هستین، توی یه تیم هستین!.2

پس هرگونه انتقام و تلافی و …، فقط به ضرر خودتون خواهد بود در نهایت. اگه واقعاً احساس

می کنین تموم شده، خب تموم ش کنین محترمانه. اما هم قبلش تماااااامِ تلاش تون رو بکنین

(حداقل برای این که بعداً افسوس نخورین)، و هم تا قبل از اتمام ش شیطنت نکنین.

تویچهوخودتونذهنتویچهرومشکل»vs«ماذهنیتکنینسعیتو»،vs«منبه جای

ادبیاتی که به کار می برین، هی ترویج بدین!

طرف مقابل رو تنبیه/ادب نکنین!.3

شما حداکثر می تونین اعلام بکنین که چه چیزی شما رو اذیت/عصبانی/خشمگین کرده و چرا. و

سعی کنین این رو، مثل یک «مدیر فروش» به کلّ تیم بفروشین/نشون بدین/قانع کنین.

اگه موفق نشدین، سعی کنین ببینین چرا و بیشتر تلاش مفید کنین، ولو از راه های مختلف. یا

حتی تخفیف بدین یا زمان. اما هرگز، هرگز، هرگز، فکر این که شما برتر هستین رو توی یه رابطه

نکنین. به محض این که این ذهنیت بر شما مستولی بشه، پارتنر شما به جای یه سرمایه

زندگیِیکشروعِنقطهاونومی شه!liabilityمسئولیت/یهبهتبدیلشمابرایassetزندگی/

جهنمی خواهد بود.

رفتار رو توضیح بدین، نه شخصیت و ذات رو!.4

بگین که دقیقاً چه رفتاری، چه زمانی، چه تأثیری رو داشته. با تارگت کردن کلّ شخصیت و ذاتِ

طرف (مثل «تو هیچ وقت نمی فهمی!» یا «تو همیشه به پیشرفت های من بی تفاوت هستی!»)

واقعاً بعیده که انتظار داشته باشین تغییری حاصل بشه. چون دارین رسماً به طرف اعلام

می کنین که راهی برای بهبود هم نیست.

,Situation(مخففSBIمدلوقضیهاینبهراجع)۴.۳(احتمالاًفیدبکبخشتوی(بعداً
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Behavior, Impact(ایندرنوشته امکههسترشتواینعلی الحسابمی نویسم.بیشتر

زمینه.)

بسیااااار به ندرت از «همیشه»، «هیچ»، «هرگز» استفاده کنین..5

این ادبیات می تونه هم طرف رو تخریب کنه به کل پیش خودش؛ هم به شدت طرف رو دفاعی

کنه.

اتفاقحداقلبار۱۰۰بایدباشه،درستدرصد۹۹چیزیاین کهبرایاگهکهباشههمحواستونو

مرتبروتختمنصبحمواقعدرصد۹۹گذشتهماهیک«دربگیننمی تونینمثلاًباشه.افتاده

کردم!»

گوشه ی رینگ نبرین. و سعی کنین حداقل یه راه حل مسالمت امیز و نقطه توافق تو.6

ذهن تون پیدا کنین.

اونمعصبانیت؛اوجدربکنینbrainstormingهمفکری/واقعاًبخوایندعواوسطکهبعیده

وقتی که گوش ها بسته ست و دهن ها باز. و نقِ خالی هم جز دلخوری، معمولاً فایده ای نداره.

پس یا بشینین و به یه راه حل خودتون فکر کنین. یا وقتی که آروم شدین یه صورت سؤال

منصفانه مطرح کنین (بدون پیش داوری و انتظارات عجیب) و به هر دو فرصت بدین که حداقل

یکی دو ساعت راجع بهش فکر کنین تا به یه ایده ای برسین. این وسط قطعاً اگه علاقه و عشق و
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Coupleهست،هم«ساختن»بهمیل Therapyدانشازبهره گیریوباشهمفیدخیلیمی تونه

و تجربه ی یه متخصص.

Clearشفاف/مکالمهحتماًحتماً.7 Communicationباشین.داشته

و اگه حرف تون برای خودتون واضح و مفهوم و مفید نیست، نزنین. اگه هم پارتنرتون پرسید که

چرا ساکت هستین، بگین که دارین فکر می کنین و یا سعی می کنین حرفاتون رو با خودتون

جمع بندی کنین، بعد مفهوم رو درست انتقال بدین.

ریشه های افکار منفی و ناسالم شناسایی کنین..8

چه در خودتون، چه در پارتنرتون. این ریشه ها معمولاً از اینجاها می یان:

a.(همون استفاده از همیشه و هیچ و هرگز) .عمومی سازی و کلی نگری

b.پیدا کردن مقصر. چیزی که اغلب صرفاً یک نفر نیست؛ اما قصد می شه و تلاش

می شه به طرف مقابل نسبت داده بشه،  به جای مسئولیت پذیری.

c.فرض کردن، فرض کردن، فرض کردن! یکی از بدترین چیزهاست واقعاً. و پرسیدن

می تونه خیلی خیلی خیلی بیشتر کمک بکنه از این که یک طرفه فرض کنین که این کار رو

«حتماً» فلان!چون»نکرده/کرده «

d.دنبال بهونه گشتن. این که یه لیستی از چیزهای ریز هست که هی داره بهش اضافه

می شه، بدون این که یه مشکل واقعی وجود داشته باشه یا دقیقاً بهش پرداخته بشه.

گوش کنین، به جایِ شنیدن!.9

active(فعالگوش کردنِتمرینِ listening(این کهنهباشه.فهمیدنبه قصدِاین کهمهمه.خیلی

صرفاً از این گوش بشنوین از اون گوش بدین بیرون، تا طرف زودتر حرفش تموم بشه و شما

مونولوگ بگین!

گاهی لای همین گوش کردنِ دقیق ممکنه بفهمین اصلِ موضوع خیلی ساده تر و راحت تر

قابل فهم هست.

حتی گاهی اصلاً خودِ مشکل همین باشه که پارتنر شما حس کنه «شنیده نمی شه». به همین
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سادگی. :)

نیازهاتون رو راحت بگین..10

گاهی این که دقیق بگین، می تونه خیلی خیلی کار رو راحت کنه. و شاید برآورده کردنِ اون

خواسته برای پارتنر شما خیلی ساده تر از چیزی باشه که شما تصور می کنین. پس لطفاً

شیکخیلیبعدببندین؛رودرشوقوطیتویبذارینروخودتونهایassumptionفرضیات/

بیاین و مثل یه آدم بالغ، توی یه فضای امن و آروم، کم کم راجع به نیازهای معقول و واقعی تون

حرف بزنین.

ببخشین..11

بازم یادآوری می کنم که شما یه تیم هستین.

قرار نیست تهش فیلم هندی بشه و این فرهنگِ درام سازی رو ترویج کنین بین خودتون. منتهی

خیلی خوبه که فضا امن باشه و این فرصت که اگه کسی مسئولیتِ اشتباهاتش رو پذیرفت و

گفت که تمام تلاشش رو می کنه که بهتر بشه و دیگه تکرار نشه، از این برخورد استقبال می شه

و تشکر و حمایت. این آغوش گرم، بدون هیچ حرف اضافه ای، گاهی آآآآآآبِ روی آتیش هست و
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بزرگترین سرمایه ی زندگی عاطفی مشترک.

حتماً اگه همدیگه رو دوست دارین، کاپل تراپی رو مدنظر داشته باشین..12

اگه نگاه تون اینه که برین پیش یه بزرگترین که جلوی اون ثابت کنین که حق با شماست و طرف

مقابل خره، یه مقدار شانس موفقیت کمه و نیاز به تلاش بیشتر داره!

اما اگه واقعاً دوست دارین طرف تون رو، و می خواین که «بسازین»، یه مشاور خبره می تونه با

تجربه و دانش ش، کلی پیشنهاد خلاقانه بده و بهتون کمک بکنه که نکات تاریک رو با هم بهتر

ببینین.

بازم می گم، یه چیز خوب که اگه داشته باشین خیلی خیلی جلو می افتین، اینه که همدیگه رو

دوست داشته باشین و هر دو طرف نیّت شون تلاش برای بهبود باشه. :)
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Passive(مفعولیخشم.۳.۶.۱.۸.۲ Aggressive(رابطهدر

اینم مختصر اشاره بکنم که مدل خشم آدم ها با هم فرق داره.

یه مدل شاید نسبتاً  رایج از خشم، مدل غیرمستقیم و مفعولی هست. (من هم اولین بار که این لفظ

Passive Aggressiveمخالفِکهفهمیدمبعدلغوی!لحاظازکنمهضم شنمی تونستمشنیدم،روActive

Aggressiveمثلاً.)هست

توی این مدل، طرف خشم ش رو به جای مستقیم (با عصبانیت)، با بی تفاوتی، قهر کردن، لج بازی، و

سایر رفتارهای مشابه نشون می ده. و در ظاهر تمارض می کنه که همه چیز اوکی هست!

خیلی از این رفتارها ممکنه واقعاً آگاهانه و با تصمیم نباشه. و مدلی باشه که اون شخص از بچگی یاد

گرفته و همیشه جواب داده. یا بهترین مکانیزم دفاعی ش شده که بیشترین تسلط رو داره بهش.
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Passiveآدمیهاین که Aggressiveهممقولهاینوداره.سؤالجایبه نظرمخودشرفتار،یهیاهست

دنیای عظیمی داره که توش خیلی چیزای درست و نادرست، کلی و جزئی گفته می شه.

Passiveبرخوردورفتارکهاینهدارنقبولهمهمعمولاًکهچیزی Aggressiveًخارجیِوجهه یمعمولا

امنیتاینایجادِخبوهست.آدم)اونبایاروابطتویinsecurityناامنی/(عموماًپایینیمشکلِیه سری

می تونه قطعاً گام اولیه ی خیلی خوبی باشه!

توصیه ی اکید و عاجزانه ی من فقط این هست).چهاروسهودوویکاین مقالات خوبن در این زمینه (

که قبل از این که به خودتون یا پارتنرتون انگ و لیبل بزنین، حتماً قبلش خیلی خوب مطالعه کنین، بعدش

به صورت سؤالی مطرح کنین و دنبال ریشه هاش باشین و این که چه جوری می شه امنیتِ این رو داد که

Clear communicationکنین.مشورتخوبتراپیستیهبانهایتاًوبشه،جایگزین

هرگز، هرگز، هرگز کسی رو با لیبل های خودساخته و خودتجویزشده مورد عنایت قرار ندین. هر چه قدر هم

که مستأصل هستین که خودتون رو مبراّ کنین و یا عجولانه به یه چیزی برسین و پرونده رو ببندین. این

می تونه نقطه ی شروعی بر یک پایان باشه…

بدیه؟چیزخشمآیا.۳.۶.۱.۹

ً همون طور که گفتیم، مثلِ خیلی از حس های دیگه ی بدن، چه روحی و فیزیکی، خشم هم یک برخوردِ غالبا

ناخود آگاه هستن برای دفاع و بقا! مثل عطسه که گاهی برای خارج شدن جسم و گرد و خاک از بینی هست! یا

افزایش ضربان قلب وقتی می دوییم، برای خون  و اکسیژن رسانی بیشتر به ماهیچه ها.

متوجهتهدیدیخشم هم برای این هست که بتونیم واکنش سریع و به موقع و مناسبی رو در زمانی که

ما هست که دور نمی شه، ارائه بدیم. و کمی موندگاری هم داره که اون تهدید رو بتونیم باهاش مقابله و نهایتاً

دفع کنیم.

تصمیم می گیره بیشتر حوالی پیشگیری ازرو، به زبان ساده و غیر عمیق/فلسفی،خوب/بدچیزایی که

به وجود اومدنش هست وقتی که لازم نیست، و همین طور مدیریت و کنترل مناسب، احیاناً مفید، و

صددرصد آگاهانه ش، وقتی که پیش می یاد. چون خشمی که فروخورده بشه هم می تونه از خود اولیه ش

بیشتر آسیب زنده باشه!

یهبشه،مدیریتدرستاگهوباشهمفیدمی تونهمناسبخشمِکهمیارهمدلتا۱۶مقالهاینمستقلاً

drivingپیشران/نیروی force.کمیوسرسرینگاهیهارزشاماگفته؛هموروشروکمیه(خداییشبشه
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گسترشِ وسعِ نگاه رو داره!) مثلاً می تونه باعث شه که انگیزه پیدا بکنین (که به کسی که گفته «نمی تونی»،

نشون بدی که می تونی!) که یه کاری که در حالت عادی سخت هست رو با پشتکار بیشتری انجام بدی. یا

می تونه باعث شه که جنبش مدنی بر علیه بی عدالتی راه بیافته و دنیای انشالله جای بهتری بشه.

هست و بس. مثل اسب سواری که اسبجهت دهیومدیریتنکته ی مهم توی این داستان مجدداً

رو تو باید برونی، نه اسب تو رو!

تخاصمباخشمتفاوت.۳.۶.۱.۹.۱

)aggressiveness(پرخاشگری/تخاصمو)anger(خشمبیناگهکلیحالتدر،خوبمقاله یاینطبق

یه خط باریک بکشیم، تخاصم رو می شه رفتار پس از خشم دونست که با هدف صدمه زدن به شخص دیگری

انجام می شه.

قورتشدن،آرومباونمی شهکشیدهتخاصمبهخشم هادرصد۹۰مقالههمونتویتحقیقاتطبق

همراهتخاصممعمولاًباقی مونده،درصد۱۰اونتویامامی شه.تخلیه…وفحشوبیدادودادیهیاودادن،

مجرمانهوگروهیبرخوردهاییاوbullyingقلدری /جسمی)،و(روحیتعدّیوتجاوزفیزیکی،برخوردبا

هست.

هست؟«مشکل»خشمکِی.۳.۶.۱.۹.۲

وقتی که:این جاطبق

شما معمولاً خشم خودتون رو به صورتی بروز می دین که کمکی نمی کنه، سازنده نیست، و.1

بعدش پشیمون هم می شین. مثال:

a.برخورد فیزیکی شدید یا پرت کردن اشیا

b.برخورد زبانی شدید و رکیک

c.انزجار و نفرت از خود، و حتی آزاررسانی به خود – چه با محدود کردن نیازهای اولیه

مثل غذا یا شادی، چه با انتقام بی حد و حصر در همونا (پرخوری عصبی، غرق شدن در

شادی های موقت و سطحی)

d.منفعلانهخشونت باررفتارهای)Passive Aggressive(ندادنانجامکردن،قهرمثل

وظایف و بهانه تراشی، بی محلی کردن، کم ارزش دونستن، و سایر رفتارهایی که بدون

تخاصم کمک می کنن شما به خیال خودتون «انتقام» بگیرین، به جای حل کردن.
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خشم شما تأثیر منفی روی سلامتی روحی و جسمی و زندگی خودتون و اطرافیانتون داره..2

خشم اوّلین حس شما هست که همیشه میاد بالا. و جلوی خیلی از احساسات دیگه ی شما،.3

خصوصاً درک کردن، ترحم، و بخشش رو می گیره.

راهی برای مدیریت و ابراز سالم خشم خودتون به اطرافیان تون پیدا نمی کنین و هر بار براتون یه.4

چالش عمده هست.

اگه این مسائل پیش می یاد، و صرفاً تمرین های شخصی و مطالعه و خودآگاهی بهتون کمکی نمی کنه،

حتماً حتماً حتماً به یه تراپیست خوب مراجعه کنین.
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اونتخلیه یواجتماعی،خشم.۳.۶.۱.۹.۳

یکی از چیزهایی که من توی خیلی از مقاله ها راجع به «خشم مفید» می خوندم اشاره به مسائل و

Blackمثلجنبش هاییمی گفتمثلاًوداشت.اجتماعیهایmovementجریانات/ Lives Matterو

امثالهم برای این پیش اومد که مردم از اتفاقاتی که می افتاد خشمگین بودن، و با تظاهرات و درخواست از

سیاستمداران و بحث و حمایت، تونستن دستاوردهای خوبی هم داشته باشن.

خوبی های تخلیه ی اجتماعیِ خشمِ اجتماعی به نظر من اینان:

تنها نیستی!.1

و می بینی لازم نیست با خرس توی جنگل، یک به یک بجنگی. بلکه کلی آدم دیگه هم کنارت

هستن.

به خودت کمتر شک می کنی و کمتر می ترسی.2

(که البته شمشیر دولبه هست و ممکنه باعث خودتأییدگری هم بشه)، اما می تونه باعث بشه

که ترس ت و استرس ت و مکانیزم های دفاعیِ شدیدت، کمتر تحریک بشه.

انتظار راهکار مفید می تونی داشته باشی.3

چون بالاخره خِردَِ جمعی می تونه بهتر از عقل یه نفر کار کنه. و کلیّ راهکار مفید و خلاقانه احتمالاً

این وسط پیدا می شه.

احتمالِ به نتیجه رسیدنِ مفید و کمی آرامش/رضایت هست.4

چون معمولاً توی یه جامعه ی باز، آزاد، مردمی و اصطلاحاً دموکرات وقتی یه چیزی خواستِ یه

جمع کثیری باشه، اغلب محقق می شه. حتی اگه سیاستمداران بخوان با وعده دادنش فقط

به قدرت برسن، بالاخره برای دور دوم انتخابات شون مجبورن نصف وعده هاشون رو عملی کنن!

مهاجرین)(وایراندراجتماعیخشم.۳.۶.۱.۹.۳.۱

متأسفانه برخلاف مثال های بالا، شرایط جامعه ی ایران و ایرانیان (در داخل و خارجی) خیلی هم این

شکلی نیست. و در خیلی از مواقع، این خشم فقط جمع می شه و جمع می شه و جمع می شه و تخلیه

نمی شه.
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این خشمِ تلنبار شده، معمولاً برای همه یه سمّ می شه. خصوصاً توی زیرجامعه هایی (مثل مثلاً مهاجرین

در توییتر فارسی که مخالف سیاست های داخلی ایران هستند) که با خشمگین تر شدن احساس رضایت و

حق به جانب بودن بیشتری دارن.

درست و غلطی به کنار، این زیرجوامع هی اخبارِ منفی و خشمگین کننده تر پخش می کنن و حتی هرازگاهی

مسابقاتِ کی خشمگین تره و کی بهتر فحش می ده یا کی بیشتر غصه می خوره، ناخواسته بین شون برگزار

(سالینفر۵۰متوسطروزییا؛هستایرانتویسال۱۴زیردخترازدواجتاهزار۴۰حدودسالیمثلاًمی شه.

ازیکیکافیهحالامی شن؛کشتهدارنجاده ایتصادفاتتویقانونیپزشکیآمارطبقنفر)هزار۲۰الی۱۵

می ذارنمسابقههمه–بیادخبرشثانیه ای۲۰ویدئوییهوعکسواسموتابوآبباموردهزارده هااین

فداش بشن و گریه کنن و فحش بدن. و یه خشمی (گاهی ناشی از استیصال) شکل می گیره و هر کی سعی

می کنه به یه چی ربطش بده. دو هفته بعد هم همه عکس می ذارن از رقص فلانی و ورزش کردن بهمانی و

انگار نه انگار! کوچک ترین تغییری هم در هیچ جای دنیا شکل نمی گیره. فقط این وسط یه سری خشم هی

نهادینه می شه.

مدیاهای فارسی زبان هم بالطبع برای کلیک خوریِ بالا (حداقل)، چنین چیزهایی رو گاهی با آب و تاب

پوشش می دن و خلاصه کلّ سیستم می شه یه قوز بالا قوز. این که مشکلاتِ داخل به کنار، با این همه خشمی

که اینجا هست و هی داره زیاد می شه و زده هم می شه زیر فرش چه باید کرد؟
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برخلاف مدل های خشم اجتماعی که من می خونم (مطالبات اجتماعی در خارج از ایران)، الزاماً هیچ

راهکار روشنی اینجا نیست. و جز همین نارضایتی و بازتولید خشم، تهِ تهش چیز جدیدی تولید نمی شه. و

حاصل فقط هی هیزم هست و هیزم و هیزم.

این اون خشم اجتماعیِ بدونِ برون ریزی هست که من راجع بهش حرف زدم. و گاهی این خشم فقط با

پریدن های بی رحمانه به هم (شاید حتی تا حدی هم محقّانه، ولی قطعاً نه با تناسبِ حکم به جرم) تخلیه

می شه. چیزی که فایده ای در راستای رسیدن به مطالباتِ اصلی و واقعی نداره – فقط خودمون تخلیه

می شیم و خشم از کسی به کس دیگه منتقل می شه. یه جور «قانونِ بقای خشم.»

گاهی فکر می کنم، شاید می شد حداقل یه کم آگاه باشیم نسبت به خودمون و رفتارمون…

بگذریم…

آخرحرفخشم:.۳.۶.۱.۱۰

آسیب پذیری هاتونازعمومینمایشگاهی=رفتاریخشونتوخشمابراز.۳.۶.۱.۱۰.۱

خشم باعث نمی شه که درد شما از بین بره. صرفاً حواس شما رو از اون مسئله پرت می کنه (تا یادتون

بره که چه قدر آسیب پذیر هستین). و حتی ممکنه باعث مسائل و مشکلات جدید هم بشه.
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دقت کنین که این ریسک هست که اگه طرف مقابل تون از شما حرفه ای تر باشه، و مثل شما توی بحث

هاتونvolunerabilityآسیب پذیری/وضعف هاازکلیّشماخشملایمی تونهاحتمالاًنشه،عصبانیوخشن

رو ببینه. آیا دوست دارین اینا رو ارائه بدین؟ مخصوصاً توی یه مکان عمومی.

می توننداره.فرق)assertiveness(بودنقاطعبابودن،)aggressiveness(خشن/خشمگین/عصبانی

خیلی شبیه هم باشن، اما واقعاً هم ریشه شون، هم میزانِ خودآگاهی شون، هم اثربخشی شون و اجراشون،

می تونه خیلی با هم متفاوت باشه.

کنین!مدیریتنکنین،حذفروخشم.۳.۶.۱.۱۰.۲

و این که شما نمی تونین (و حتی شاید «نباید») خشم رو حذف کنین! زندگی پر از ناراحتی، درد، و رفتارها

خودتونreactواکنش/نحوه یرویاماندارین.کنترلیروشونشماکههستپیش بینی نشدهاتفاقاتو

کنترل دارین. و گاهی خوبه که این واکنش رو سرکوب نه، ولی مدیریت کنین. و حس هایی که بااااااید تخلیه

بشه رو، (درست مثل صبح به صبح که می رین دستشویی!) تخلیه کنین. تا سبک تر برین به جلو و چیزهایی

که باید خارج بشن تا شما راحت بدوئین رو، هی با خودتون نکشونین!

زندگی رو، حرفه ای بکنین… بدونین که همه حرفه ای ها هم عصبانی می شن؛ اما حرفه ای عصبانی

می شن! :)
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مالیمدیریت.۳.۷

اینا رو باید بنویسم سر فرصت…

کنم؟Saveپس انداز/پولچه جوری.۳.۷.۱

مشترک/رابطه؟زندگیتویرومخارج/پولکنممدیریتچه جوری.۳.۷.۲

کنم؟کارچیپولامبا.۳.۷.۳

باشم؟داشتهتاچندکارتکردیتچیه؟اسکورکردیت(آمریکا).۳.۷.۴

بگیرم؟زیادچه جوریکش بک(آمریکا).۳.۷.۵
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اجتماعیزندگیمهارت های.۴

آدم ها موجودات عجیب و غریبی هستن! آره خودمون هم عجیب و غریب هستیم، اما گاهی یه مدل

:)گاهی.دارهتجربهومهارتوتمرینبهنیازمتفاوت،غریبه هایبهشدنconnectکانکت/ومتفاوت.

توی این فصل راجع به این مهارت ها حرف می زنیم.

خوبهیادگرفتن شونکهبین فردیمهارت های.۴.۱

تموم شدن حرف طرف و حرف زدنِ خودتون، نه این که به قصدصبوری گوش بدینیاد بگیرین چه جوری با.1

فقط شنوا باشین!

وکردنcornerبدونرومقابلطرفمحترمانهوکنینمخالفتنظریهبابتونینچه جوریکنینتمرین.2

گوشه ی رینگ قرار دادن، با خودتون همراه کنین. دقت کنین که آدم ها رو باید حالشون رو با خودشون

نکنین!لهروشونegoوداریننگهخوب

کنین.sellاصطلاحاًوبدینارائهروخودتونایده یچه جوریکنینتمرین.3

داشته باشین. مخصوصاً توی مصاحبه ها اینو کلاً دیالوگ/مکالمهبلند فکر کنینتمرین کنین چه جوری.4

خیلی مهمه.

تمرین کنین چه جوری محترمانه اعتراض کنین. و قبل از اعتراض هم به این فکر کنین که دقیقاً دنبال چی.5

خالیرونق هاتونصرفاًداریناگهباشه.چیقرارهداستاناین)outcome(خروجیبهترینوهستین

می کنین که خالی بشه، یه ایمیل به خودتون بزنین (یا توییتر!) و اونجا بالا بیارین. اینجوری احتمالاً کمتر

صدمه می زنین

یاد بگیرین دوست داشته باشین بدون این که با رفتنِ طرف له بشین و زندگی تون تموم بشه. یاد بگیرین.6

یه رابطه رو مدیریت کنین و فرق بین «سیاست» و «تدبیر» رو توی رابطه ی دونفره بدونین. و بدونین

بهترین رابطه ها اون هایی هستن که توش با هم بزرگ می شین.

«نه» بگین.یاد بگیرین.7
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یاد بگیرین که فرق بین آدم هایی که «حرف» می زنن و آدم هایی که «عمل» می کنن رو بتونین تشخیص.8

بدین. با اولی ها بخندین؛ به دومی ها تکیه کنین و با طناب شون برین تو چاه!

یاد بگیرین آدم ها رو خوشحال کنین، بدون این که خودتون ناراحت بشین. :).9

یاد بگیرین آدم هایی که واقعاً ارزش دوست داشتن دارن رو دوست داشته باشین..10

انسانیارتباطات.۴.۲

باشم؟داشتهمفیدتلفنیمکالمهیهچه جوری.۴.۲.۲

چه در تماس با یک همکار برای میتینگ، چه تماس با ریکروتر، چه با یه منتور، چه با کاستومر ساپورت،

یا حتی به عنوان مصاحبه کننده، این که بتونین «حرفه ای» تماس تلفنی خوبی داشته باشین می تونه خیلی

خیلی بهتون کمک کنه.

این «حرفه ای» بودن می تونه هم باعث شه حال  خودتون خوب بشه، هم به هدف تون برسین، هم شاید

بتونین به چیزهایی که انتظارش رو ندارین، اما خیلی دوست دارین، هم برسین!

نکاتی که من توصیه می کنم در تماس های تلفنی نیمه رسمی اینان.

مکالمهازپیشنکات.۴.۲.۲.۱

مطمئن شین که کیفیت صداتون خوبه. از هدفون مناسب استفاده کنین. و در فضای خوب و.1

ساکت. می تونین برای خودتون وویس بذارین (تو تلگرام) برای تست.

بسته،چشمانباعمیقنفس۱۰(کنینمدیتیتوباشینحاضرآرومخیلیقبلشدقیقه۵حتماً.2

و حضور داشتن و حس کردن تماس اکسیژن با ریه).

قبل از تماس یک بار دیگه اطلاعات طرف (مثل نام دقیق، پروفایل لینکداین) رو مرور کنین..3

آخرین مکالمات با طرف رو هم مرور کنین که یادتون باشه چی بوده و چی شده.

سؤالاتی که دارین رو روی کاغذ (و نه گوشی) بنویسین. و دور سؤالات مهمی که حتماً باید.4

بپرسین هم خط بکشین که قبل از پایان تماس یه بار مرور کنین.
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کاغذ و خودکار برای نوت برداری (نه گوشی، و نه شاخ شاخ شاخِ.5

کیبرد تا حد ممکن) هم دم دست داشته باشین.

NATOکنینسرچایمیجزگوگلتو.6 Alphabetدست توندمو

رو.قر بدین و حفظ کنین اینااین آهنگباشه! سر فرصت هم با

اگه شما قراره تماس بگیرین، و بیشتر تا قبلش.7

Virtualیه(مثلکرده اینبازیSMSتکست/ Date(توییا

is«کهبزنینلایتتکستیه»Call«دکمه یفشردنازقبلکهنیستبدگاهیتلگرام، it a

good time to call.«?بده.متقابلآرامشخیلیمی تونه(:

خیلیSMSیهنزد،زنگمی گرفته)تماسبایداون(کهمقررموعدازبعددقیقه۵تاطرفاگه.8

Takeاومده.پیشکاریاگههستمهمچنان«منکهبزنینراحتومِلووشیک your time«.

دقیقه۵منببخشیدکهبزنینSMSبه طرفسریع ترچههرحتماًمی کنین،دیردارینشمااگه.9

نمره(گرچهکردجمعشمی شهرودقیقه۱۰تاساعته۱قراریهبرایمعمولاًمی کنم.دیردارم

باشهبهترشایدروزمان)درصد۲۵الی۲۰ازبیشترمی شه(کهدقیقه۱۰ازبیشترداره.)منفی

خیلی شیک به طرف بگین که «فلانی، من با عرض پوزش فراوان، به این قرارمون نمی رسم.

امکانش هست امروز فلان ساعت به جاش صحبت کنیم؟»

a.این پیام اطلاع دیرتر رسیدین رو حداکثر یک بار انجام بدین. ینی اگه گوگل مپ می گه

خیلیچوننکنین،مجددتعویقو.۱۱:۱۰بگینشیکخیلیهستین،خونه۱۱:۰۸شما

خیلی بده!

b.برای عقب انداختن تا جایی که می تونین به طرف آپشن بدین که بتونه انتخاب بکنه. و

نگین وقت بعدی برای من مثلاً سه روز دیگه هست! خب فلون فلون شده، تو پیچوندی،

تو هم ناز می کنی؟!

c.برای عقب انداختن، جون بچه های حال و آینده تون، مرثیه سرایی نکنین و توضیح زیاد

ندارهحالکهدارهبدبختیاون قدریطرفواقعاًنکنین!overcompensateوندین

رایجبهانه هایمعمولاًکنه.خرجهمدردیبراتونکلیوکنهjudgeهمروشمابخواد

familyاز:عبارتند emergencyروز)،وسطکارازرفتنیهویی(برایfood poisoning

severeقبل)،نصف شبازفرداپیچوندن(برای headacheحالشد ه مپاصبح(برای

issueبیام)،ندارم in production serversکهبگینبه طرفکههستاوکی(اگه
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دارین کار می کنین، و راهی نداره که چک کنه.)

خارج از این لیست، خیلی دروغ یا راست های غیرمرسوم نسازین. چون راست

ملتغیرمرسوم هم می تونه همون بوی دروغ غیرمرسوم رو بده. و باز تأکید می کنم

پس از خودتون واون قد خودشون بدبختی دارن که حال ندارن شما رو جاج کنن!

ملت بکشین بیرون و سعی کنین دیگه تکرار نشه. :)

آب قبلش خوب بخورین (نه در حدی که لازم بشه برین دسشویی!). و دم دست هم داشته.10

باشین اما هی وسط ش هورت نکشین.

کنین.استفادهMuteاززیرپوستیخیلیلازمزماندربگیرینیاد.11

مکالمهشروعنکات.۴.۲.۲.۲

نداره.دوستروشما/ترشرویgrumpyواخموصدایکسیبزنین!حرفانرژیباونشاطبا.1

ملت خودشون به اندازه ی کافی بدبختی دارن تو زندگی که بخوان تو رو هم تحمل کنن!

حتی توصیه می شه که با لبخند حرف بزنین، حتی اگه نمی بینه شما رو.

اسم کوچیک طرف رو به خاطر بسپارین و با اسم صداش کنین که بدونه اون رو.2

یهنهداره،هویتوهستشخصیتیهبراتونطرفومی کنینacknowledge اکنالج/

«عضوی از مجموعه».

ازش حتماً یه سؤال بپرسین «روز/ویکند تو چه طور بود؟» یا اگه یه شهر دیگه هست «هوا اونجا.3

هم سرد شده؟» و به طبیعی ترین حالتی که می تونین مصنوعی ذوق کنین! و بلافاصله هم جواب

بورینگ و طولانی و حفظ شده ی خودتون که «آره، می دونی، اینجا هم چون برف اومده، بنزین

گرون شده، بعد …» ندین! بذارین اون بپرسه و مختصر جواب مثبت بدین.

هماعلاممی شهاگهوشماست.دستاگهباشین،داشتهstructureساختار/یکمکالمهبرای.4

بکنین. مثلاً اگه شما مصاحبه گر هستین بگین که

اگه امکانش هست دیرتر بمونین، از ابتدا اگه اعلام بکنین می تونه مفید باشه. و اگه نمی تونین.5

I«بانه(ومهربونانهیه جورهم have a hard stop at «منکهبگینهست!)hardخیلیکه»6

می تونیمبودلازماگهوبگیرم.روچیزییهیابگیرم،مهمتماسیهباید۶ساعتمثلاًراستی

دیرتر امشب ادامه بدیم.» (به فرض.)
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مکالمهحیننکات.۴.۲.۲.۳

تو حرف ش نپرین..1

کنین.سکوتثانیه۳بعدشوبدینرومی پرسهکهسؤالیجوابفقط.2

do«بگینراحتخیلیداشتین،شکیانفهمیده اینروسؤالاگه.3 you mean«?…ایناصلاًو

خیلی خوب هست که (نه همیشه و بعد از هر سؤالی، عین طوطی) با تأکید سؤالِ طرف، جوابِ

I«مثلبکنین.شروعروخودتون believe my biggest weaknesses are«…به جای»being

too nice«دی:

جواب دقیق بدین. و اعتماد به نفس داشته باشین. جواب شل و ول و اوه نمی دونم، واقعاً طرف.4

۵تا۱از«دردتسؤال(مثلنیستمهمجوابشوسؤالهاصنمواقعخیلیومی کنه.کلافهرو

اگهخصوصاًهست،۴.۲۸به نظرتوندرستجوابچراکهندینتوضیحخیلیچنده؟»،

می بینین طرف حال نداره!)

۳وثانیه ای۳۰وثانیه ای۱۰ورژنجوابِتاسهمی شهسؤالیهرررررررربهبگیرینیاد.5

دقیقه ای ای داد! مطمئن باشین که ورژنی که می خواد رو دارین بهش می دین. و یهو در جواب یه

کنین!بلغوردقیقه۳ومنبربالاینرینبله/خیر،

and«باحتیوسطشنزنین.حرفممتدثانیه۴۵ازبیشتروجههییییییییچبه.6 blah blah,

right«?یاهست؛اوکیغیررسمیاگه»do you want me to go deeper on this«?طرفاز

یه استعلام بگیرین که حاجی، خوبی؟ زنده ای؟ خانواده خوبن؟ بیداری هنوز؟

هست.اونجارزومه توننرین.منبربالایالکیونکنینbragخودتونازخیلیاینترویوهاتوی.7

خفن بودن تون رو باید توی عمل نشون بدین نه با تکرارِ مکررِّ «من نه تنها خودم خفن هستم؛

بلکه دوستانم هم من رو توی گوشی به اسمِ «خفن قلی» سِیو می کنن و مامانم هم بهم می گه

«خفن طلا بیا اینجا مامانم!» وقتی عمه هام خونه مون هستن.»

اگه جواب سؤالی رو نمی دونین، خیلی راحت بگین که باید جستجو کنین یا پیدا کنین. و بهش.8

بگین که «آدرس ایمیلت همین فلان ات ساین بهمان دات کام هست؟ یا راحت تری تکست

کنم؟»

Copyright © twitter.com/loc0m0 - 2022 140

http://www.locomo.tips
http://twitter.com/loc0m0
http://twitter.com/loc0m0


www.locomo.tips۲۰۲۲مارچ۲۷-۰.۱.۳(نسخهلوکوموتیوبابرنامه نویسیزندگی،کار،:مهارت های(

مهم هست که طرف لذت ببره از حرف زدن با شما. این لذت به خاطر «محتوای کلام» شما.9

نیست در اغلب مواقع، بلکه تنُ صدا، آرامش، دقت در شنیدن، و دقت در پاسخ خیلی خیلی

مهم تر هست!

that'sمی گنمعمولاً.10 a good questionاینمنمی دونستمشِت!«اوه؛کههستاینمعناش

می پرسی» :)) اما اگه در جایِ درست استفاده بشه، بد نیست!

زمان رو زیرپوستی مدیریت کنین. گرچه بذارین اون فکر کنه که اون داره مدیریت می کنه..11

اگه داره بیشتر از حد معمول طول می کشه، حتماً تشکر کنین از طرف که داره وقت می ده. اگه.12

,hey«بادارینکاروکنینقطعمی خواینهم listen, I got to«…بابه جاشونگین»I wish I

knew I would enjoy talking to you this much, so I would plan to be able to stay

longer«.ًجنسوشرایطبهبستهباشه.مؤثرخیلیمی تونهجمله بندیولحنتفاوتاینواقعا

رابطه و شناخت می تونین این بیل بیلکِ تعارف و نایس بودن رو به سمت چپ یا راست

بپیچونین. اما هیچ وقت خودتون رو نه خیلی مهم نشون بدین، نه خیلی بیکار.

محترم باشین. ولی تعارف مفصل نکنین..13

مکالمهازپسومکالمهانتهایینکات.۴.۲.۲.۴

I«بیانموقعآخرشاینبوده این،خوابمکالمهطولتماماگه.1 really enjoyed talking to

you«بی روحخسته یضبط شده ینواریهعینوباشین!داشتهرو«حضور»حداکثرِکنینسعی

نگین. و محض رضای خدا دو دقیقه از کله تون بیاین بیرون تا قطع کنین.

دقت کنین که حافظه ی انسان آخرین لحظات رو خیلی بیشتر به خاطرش می سپاره (حتی موقع

performance reviewاینهمینواسههست).یادشبیشترآخرهفته هایمنیجرتونهم

پایان رو سعی کنین نه تنها نایس، بلکه حاضر و زنده باشین و باز اسم طرف رو یادآوری کنین.

حتماً بپرسین که تماس بعدی چه زمانی و به چه شکل خواهد بود..2

ترجیحاً حتماً میتینگ نوت ها و برداشت خودتون رو بنویسین. و اگه چیزی هست که ممکنه بزنه.3

زیرش، یا شک دارین درست فهمیدین، خیلی خیلی محترمانه و لایت (طوری که نیاز به ریپلایِ

طرف هم نباشه) باهاش توی ایمیل شِیر کنین.

Copyright © twitter.com/loc0m0 - 2022 141

http://www.locomo.tips
http://twitter.com/loc0m0
http://twitter.com/loc0m0


www.locomo.tips۲۰۲۲مارچ۲۷-۰.۱.۳(نسخهلوکوموتیوبابرنامه نویسیزندگی،کار،:مهارت های(

زیاد هم نمی خواد هی قربون صدقه برین. اما اگه طرف واقعاً براتون وقت گذاشته، یا از شما.4

به لحاظ مرتبه کاری و … بالاتر هست (مثلاً رئیس کل شرکت هست و با شمای کندیدت

صحبت کرده)، کار خوبی هست که ازش تشکر کنین.

مدیوم ای که تا حالا با طرفو توی همونو شاید بهترین زمانِ تشکر فردا صبح ش باشه،

خوابیده این و به حرفاش فکر– هم به طرف این حس رو می دین که شبحرف می زده این

slept(کرده این on itمی کنینکمکهمبودی؛یادمهمفرداتامی گینطرفبههماصطلاحاً)؛

طرف روزش رو با یه حسِ خوب نسبت به خودش شروع کنه.

این متن تشکر رو هم خیلیییییی نمی خواد غلیظ کنین. و سعی کنین از دل برآید که به دل

نشیند!

کنم؟استفادهتماسبرایروش ایومدیومچهاز.۴.۲.۳

اسلک/ایمیل/تکست/پیام توی اپ های دیگه/تلفن/میتینگ/حضوری

انسانیروابط.۴.۳

بگیرم؟فیدبک/بازخوردچه جوری.۴.۳.۱

باید نوشته بشه!

بدم؟فیدبک/بازخوردچه جوری.۴.۳.۲

باید نوشته بشه!
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جلسههاکیایمیل،هاکیکرد،استفادهمستقیمپیامازبایدهاکی.۴.۳.۳

بعدی.۱:۱برایبشهنوتهاکیو

باید نوشته بشه!

انسان هاشناختِ.۴.۴

,Beمدل.۴.۴.۱ Do, Haveتصمیموارادهو

lifeایرانتویسالیچندینیهمن،سابقزندگی)(پارتنراکس coachاینجامنوگذشته.دربودن

,Beمدلیکی شونگرفتم.یادچیزاخیلیازشون Do, Haveاز»تعادلبه سوی«کلاس هایازکههست

می اومد.کامبیز یگانگیاستاد
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رو ازش دارم، که تویتفسیر خودم) و من هم یهسرچ گوگلاین مدل خیلی تفاسیر مختلفی داره (

شناخت آدم های جدید (در کار، فجازی، دیتینگ) و همین طور خیلی تصمیم گیری ها در زندگی.

استاد یا بقیه رو نگیرین به خاطر این. پس فردا یخه یاینا تفسیر من هستبازم تأکید می کنم که

حرفایی که من دارم می زنم! :))

این بخش رو هم راستی دودل بودم که توی این فصل بذارم یا توی فصل زندگی شخصی. منتهی چون

اجتماعیزندگیکه۴فصلاینتویگذاشتمدیگران)(بیشترهستدیگرانوخودشناختازترکیبی

هست. نظری بود کامنت بذارین همینجا تو گوگل داک.

,Beمختلفاجزای.۴.۴.۲ Do, Haveلوکوموتیوتعریفبا

کلیّت اینه که هر انسانی، بخش ها و بعُدهای مختلفی داره. مثلاً تتلو یه بخشیش آهنگاش هست

(موسیقی)، یه بخش متنشون هست، یه بخش قیافه ش هست، یه بخش رفتار و منش ش. یا نامجو. یا

همایون شجریان. یا خیلی های دیگه. و این منوط به سلبریتی ها فقط نمی شه – همه ی آدم های دور و برِ ما،

حتی من و شما هم، بخش ها و بعُدهای مختلفی داریم.

,Beمدلاینباشه،تفکیکقابلهمونشهزیادهمکهابعاد،اینتقسیم بندیمدلیه Do, Have

هست. که رفتار و «تعریفِ» اون آدم رو به سه قسمت تقسیم می کنه.

«بودن»یاBeingبعُدِ.۴.۴.۲.۱

این بعُد شامل موارد زیر می شه:

خصلت های ذاتی.1

مثل مهربون بودن، صبور بودن، خنده رو بودن، حساس بودن، خلاق بودن، حس همدردی و

,pityمرحله ی۴(داشتنانسانیدرک sympathy, empathy, compassion/دقیقفارسیش
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)چی می شه که همه بفهمن؟

توانایی های عمیق و ریشه ای.2

تواناییبالا،)EQ(اجتماعیهوشریاضی/منطقی،هوشخوب،حافظهمسأله،حلمثل

بهره وری از خلاقیت، توانایی شنیدن، تحلیل و استدلال. (توانایی های فنیّ در سطوح بالاتر،

معمولاً روی این لایه ی پایین و بنیادی ساخته می شن.)

ارزش ها.3

مثل این که احترام و صداقت از صد تا چیز دیگه مهم تره براش. (قطعاً همه آدما همه «چیزای

خوب» رو می خوان؛ اما یه سری از اون چیزای خوب، اولویت بیشتری دارن از بقیه و غیر قابل

براش.)هستنnon-negotiableبحث/
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اعتقادات.4

مثل جنگیدن برای دفاع از فمینیسم، یا مخالفت سیاسی/مذهبی با یه چیزی. (بعضاً تعصب، و

غیرقابل بحث حتی.)

علایق شخصی.5

طبع موسیقی، هنر، تفریحات.

معمولاً شخص خیلی «توضیح خاصی» نداره که اینا از کجا می یان. قطعاً یه ریشه ی اکتسابی/انتسابی

) nature vs nurture(دیگه.نیستخودششخصاوناینا،بدونبه قولیولیخب؛دارن)I wouldn't be

me(!

«داشتن»یاHavingبعُدِ.۴.۴.۲.۲

اینا چیزای اکتسابی شخص هستن:

دارایی های مالی.1

مثل خونه، ماشین، پول.

دارایی های انسانی.2

مثل خانواده، زن/پارتنر/دوست پسر/دختر، بچه، اطرافیان، همسر، بچه، دوستان، گروه اطرافیان،

گنگ/گروه/کالت/کامیونیتی/اکیپ خودتون!

سایر دارایی های غیر قابل فروش.3

مثل مدرک دانشگاهی، کار، درآمد، تعداد فالوورهای اینستا، رزومه در حالت کلی

سلامتی روح و جسم.4

به(بعضاًهستدادندستازیااکتسابقابلچوناماهست،havingوbeingبیناین(

می ذارمش.)havingمناشارتی)،کوچکترین

سقوطاقیانوسوسطهواپیماوباشینهواپیماتویاگهکهاینهhavingوbeingبینخوبتمایزیه

کنه و برسین به یه جزیره، آیا اون چیزا هنوز دست نخورده هست و به درد می خوره؟ :)
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«کردن»یاDoingبعُدِ.۴.۴.۲.۳

هست!منfavoriteعلاقه/موردبعُداوناینحالاآها!

بتونینهاتون،beingکمکباکهمی دین،انجامشماکهاعمالیکلیه یمی شه:اینتعریفیه

havingکنینزیادوبدینارتقاروهاتون.

زندگی؟توبیشترهورایج ترهDoingچرا.۴.۴.۲.۳.۱

روشوناون قدرگاهیحتی.نمی بینیمخودموناصنمواقعخیلیروخودمونBeingماکهکنیمدقت

بقیهمی بینیموقتیعصبانی/مبارز)(یامی شیمشوکهوهمینن!همهاصنمی کنیمفکرکههستیمblindکور/

این شکلی نیستن.
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(فصلهدف.یهمیان.به دستمسیرانتهایدرخیلیکههستنچیزاییهمما هایHavingاون وراز

روزیهگرفتنهاینو«بگیری».رودکتراکهمی خونیدرسسال۶الی۴شمامثلاًمعمولاًوبخونین).رو.۳.۱

به دست می یاد و حتی گاهی بعدش اصن می فهمی اون قدری هم که انتظاری داشتی متحول بشه زندگیت

باهاش، نشده. چه ازدواج، چه خرید خونه، چه …)

https://mobile.twitter.com/WeRsooDead/status/1496303669196771340
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همومی کنیم.زندگیرواینداریمهستیم.مونDoingرویواقعدرصد۹۸درماکهمی شهایننتیجه

خودآگاه مون تصمیمات ش رو می گیره (بهتره/باید بگیره!)

هست؟چی چیمی گیکهDoingاینحالاخب.۴.۴.۲.۳.۲

مثل:باشه،داشتهزیادیجنبه هایمی تونهdoingاین

تصمیماتی که می گیرین.1

اختیارمی شه پذیرفت که با گذشت عمر و کسب استقلال، معمولاً آدم ها کنترل و

تصمیماتشون بیشتر دست خودشون هست. چه به خرید کفش باشه، چه به این که شب تو

تخت کدوم اپ/وبسایت رو باز کنن، چه به این که به چه پارتنر بالقوه ای بگن آره یا نه.

قطعاً شرایط می تونه تصمیمات رو محدود کنه. و خب همین که [تا جایی که می شه] اوّل این

دیوارها رو هُل بدیم عقب و بعد بهترین تصمیم رو بگیریم، دست خودمونه.

اهدافی که برای خودتون در نظر می گیرین.2

وهست).doing(یهآدمهخوددستهمهاhavingانتخابتصمیمحتی،beingخلافبر

خیلی خوبه که آگاهانه باشه. خیلی خوبه که مسیر انتخاب بشه و براش تلاش بشه، نه سرگردون

چسبیده به یه تیکه الوار وسط اقیانوس، منتظر موج بعدی.

آره، بازم می گم، آدم خیلی مواقع خودش نمی تونه هدف ش رو تعیین کنه. اما گاهی شما خیلی

بیشتر از اونی که فکر می کنین قدرت هدف گذاری دارین. اما چون هم تصمیمش سخته (ترس

از تصمیم اشتباه و شکست) و هم یه کار اضافه هست (می شه تنبلی کرد براش!) گاهی این
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تصمیم رو می ذارین براتون بگیرن. درست مثل نوتیفیکشن ها که اگه به موقع آف شون نکنین،

اونان که براتون هدف های روزانه رو تنظیم می کنن.
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مدلی که وقت تون رو می گذرونین.3

آیا زندگی بر شما می گذره یا شما زندگی رو می کنین؟ آیا منتظرین یه اتفاق بیافته که فقط تابع

گذر زمان هست؟ (مثل لیسانس گرفتن توی یه دانشگاه با کیفیت پایین، که پروژه ها رو هم

وتقلبومی پیچونینکلاسومی دینپسقِلسال۴شماوبنویسهدیگهیکیمی دین

شیطنت، تا یه جوری بگذره و یه مدرکی بگیرین.)

trackپیگیری/وکنینچی کارهفتهاینکهمی کنینانتخابخودتونآیاروزمره:ابعاددرایضاً

پیش؟هفتهروزِهرگذشتچه جوریوقت تونکهJournalروزمره نگاری/یهتویمی کنین

آدم هایی که باهاشون می گردین.4

آیا این آدم ها رو شما انتخاب کرده این یا صرفاً باهاشون برُ خورده این؟ این مسأله در خارج از

ایران (که سبد انتخاب کوچیک تره، به لحاظ جغرافیایی) خیلی رایج تر هست. که شما تو شهری

سختخیلیهمنخوایناگهحتیوایرانی.زوجتا۱۰مثلاًودارهایرانیتا۵۰مثلاًکههستین

هست باهاشون نگردین.

کارایی که با آدم هایی که باهاشون می گردین می کنین.5

آیا سعی می کنین ازشون یاد بگیرین و باهاشون بحث ها و کارهای مفید بکنین؟ فان و تفریح و

استراحت قطعاً جای خودش رو داره. اما آیا می شه این گروه و این کارها رو به چیزی که برای

خودتون هم فان باشه و هم کمک به رشد و یادگیری جایگزین کرد؟

یا اگه این کارها می دونین قلباً تهش نامفیده و مضر هست (مثلاً جمع می شیم پشت سر فلانی

غیبت می کنیم! یا می بینی کی چی سوتی داده، گله ای می ریزیم سرش، هر کی فحش رکیک تری

بده برنده س!) تمایل و عزم این رو دارین که ازش دور بشین؟

چه قدر به رشد خودتون بها می دین و براش وقت/هزینه می ذارین.6

آیا به نظرتون یا خیلی ته مسیر/خفن هستین و نیازی به رشد ندارین، یا همه چی دور برتون گند و

افتضاح هست که نمی شه ازش یاد گرفت، یا همیشه خسته هستین و حال چیزی جز علافی و

ولگردی (اینترنتی) رو ندارین؟

یه چار تا کانال، پادکست، کتاب، مقاله، سایت خوب گاهی خیلی می تونه کمک بکنه که هم یاد

بگیرین و هم حال تون خوب تر بشه! نمی گم همیشه، نمی گم دستورات رو کپی کنین یا قرص ش

رو بخورین. اما می تونه باعث کمی آرامش و تأمل بشه و کمک کنه که بازتر فکر کنین و راه

چاره ای بیابین!

بازم می گم، گاهی می شه همون فضا و همون محیط و همون ابزار (مثلاً توییتر) رو با تغییر دادن

فالووینگ ها، کاملاً محیط و جوّش رو عوض کرد. مثلاً به جای خاله قزی که دائم یا داره نق می زنه
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یا پز می ده، یا خواسته/ناخواسته شما رو بیشتر به فرهنگ و ذهنیت قربانی سوق می ده (همه

مشکلات تو، تقصیر محیط، جامعه، گذشته، خانواده، اکس، جنسیت، بقیه، کلّ دنیا به جز

خودت هست)، رفت چار نفر رو (مخصوصاً تحصیل کرده، صاحب نظر، و حتی گاهی

غیرایرانی/فارسی) دنبال کرد که گاهی یه تلنگر خوبی بزنه! یا طرف با موفقیت ها و تلاش هاش

شوخی و مزه بریزه، نه با تخریب بقیه. :)

۴.۴.۲.۳.۳.Doingخودآگاهی/وConsciousnessارادهو

داریم؟تسلطروشونومی کنیمکنترلروهامونDoingهمیشهماآیا

متأسفانه خیر!

ازایناازخیلیمی گیریم،تصمیمتا۳۵۰۰۰بربالغروزدرما،خوببسیارمقاله یاینطبقاین کهعلی رغم

کهحدیدرمی شیم،conditionedشرطی/اصطلاحاًگاهیحتیخودآگاهی.وتعمقبدونوهستعادتسر
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از محل کار/دانشگاه می یام خونه و یادمون نمی یاد از کدوم مسیر اومده ایم!

این تصمیم های ناخودآگاه همیشه بد نیستن. خیلی مواقع کمک می کنن زندگی ما راحت تر بچرخه.

قضیه اینه که اینا به مرور به نوعی عادت می شن. و کلی کتاب هم در زمینه عادت سازی مفید هست (تو

اصنکهعادت هاییاینازخروجکهاونجاستسختیوکرده م.)معرفیعادت سازی،.۳.۵.۲.۶بخش

گاهی نفهمیده ایم از کجا و کی پیدا شده، یه تلنگر/اراده بزرگ می خواد گاهی.

دقت کنین من الزاماً راجع به «ترک سیگار» حرف نمی زنم. صرفاً به دوستانی که سیگار می کشن می گم

«با حضور» سیگار بکش! یعنی آگاهانه بشین و انتخاب کن که «الآن می خوام سیگار بکشم.» ایضاً آگاهانه

تصمیم بگیر که امروز می خوام با فلانی برم بیرون. و اگه می خوای نری، صرفاً بگو «نه». این «نه گفتن» واقعاً

اراده می خواد، آره. و من آدم هایی که اراده دارن رو خیلی دوست دارم!

جا(ترسهستFOMOکلیهمنرفتن/نکردناراده یهرپشتهست.ترسکلیاراده،هرپشت

موندن). اما کسی که بخواد خودش پارو به دست بگیره، برای من «زنده» تلقی می شه. خیلی راحت نمی شه

کهجاییدرممکنهوهستunpredictableغیرقابل پیش بینی/چوندیدش،گله»توینفرهزاراناز«یکی

لایکهمتاهزار۱۰توییتیهمی بینهجایی کهدرنره!بگیرهتصمیموکنهتأملبشینهدرّه،تهمی رندارنگلهّ
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آیامفیده،آیادرسته،خورده، باز می شینه فکر می کنه و یه تحقیق/تأمل/گوگل لایت می کنه که ببینه آیا

هست؟مهربونانهآیالازمه،هست، آیاالهام بخشکمک می کنه و

بگیرم؟تصمیمچه جوری.۴.۴.۲.۳.۴

توهمفارسیشوهست16personalitesسایتتویرایگان(کهروMBTIشخصیتیتایپتستمن

esanjدارم.دوسترودیکشنری)باولومی کنم،توصیهروانگلیسی شبه شدّتوبه شدّتمناما،هست

عمومیحالتدروکلاًخودتونشخصیتیمدلکهبدونینکهخوبهامانیستن.جعبهتا۱۶فقطآدم هاقطعاً

درصد۹۵مثلاًاگهوبشناسینبهترروخودتونمی تونهکمک.درصدچندباوهستتیپیچهدربیشتر

یهکنینفکروکوهنوردیهفتههرنفرستینروخودتونچماقوچوبباهستین،introvertدرونگرا/

مشکلی/انگی دارین که لذت نمی برین.
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همبودنExtrovertماسکبلدمصرفاًهستم!غلیظخیلی(معمار)INTJیهخودممنگلاب به روتون

بذارم گاهی! :))

Big(مثلشخصیتزمینهدرهمدیگهتایپ هایتستتست،اینمشابهحالا، واینجاستستشکه5

Sexualاینمثلهست.دیگهزمینه هایدرهمو)اینجا Blueprintخوندنبااماهستهمتست شکه

چهارگونه یمدل/استایل تصمیم گیریمی شه فهمید و مرتب کرد. و یا در اینجا

تحلیلی/مستقیم/مفهومی/رفتاری هست که احتمالاً هر آدمی به یکی از این مدل ها نزدیکتره و خوبه خودش

بر ضعف/قوت هاش آگاه باشه.
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بگم:خلاصهگفته.همروتایپ۴هرضعف/قوت هایودادهتوضیحمفصلوخوبخیلیمقالهاین

Analytical یاتحلیلیتصمیم گیریمدل.1

شما دوس دارین فضای کلی و بزرگ و ناشناخته و سرشار از دیتا رو سر فرصت بررسی کنین و

راهکار خلاقه و مسئولیت پذیرانه رو انتخاب کنین. طول می کشه و ممکنه استرس ش بالا باشه

و تعامل با بقیه کم.
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Directiveیامستقیمتصمیم گیریمدل.2

شما مجدداً تصمیمات رو بیشتر دوس دارین شخصی و فردی بگیرین. منتهی وقت تلف

نمی کنین و خیلی سریع و قاطع یه تصمیم رو می گیرین و با اعتمادبه نفس به بقیه هم می گین.

بیشتر هم دنبال عمل هستین یا جستجوی زیاد برای تصمیم گیری. بدیش هم انتقادپذیری پایین

و عدم تسلط بر فضاهای ناشناخته س.

Conceptualیامفهومیتصمیم گیریمدل.3

شما تصمیمات تون رو از اونی که هست بزرگتر می کنین و دوست دارین مشکلات دنیا رو حل

کنین به جای صرفاً مشکل خودتون. و خیلی مواقع تو عمق افکار خودتون هم غرق می شین و

خیلی در زمان حال نیستین و از صرفِ تفکرّ (فارغ از عمل) لذت می برین. بدیش هم اینه که

عملگرایی و برنامه ریزی توش می تونه پایین باشه.

Behavioralیارفتاریتصمیم گیریمدل.4

شما نظر بقیه رو می پرسین برای تصمیمات تون و یه تیم پلیر/بازیکن تیمی هستین. بقیه هم

لذت می برن. شما هم تعامل رو دارین و خرد جمعی و ورودی بیشتر بهتون کمک می کنه. منتهی

روخودتون[نظر]معمولاًوبکنینپیدامشکلconflictنظرات/تضادمدیریتتویممکنهگاهی

قربانی بکنین و کلیّ هم استرس بکشین و درگیر راضی کردن همه باشین.

حالا، نظر من اینه که اوّل مدل خودتون رو بشناسین. بعد ببینین چه طوری می تونین توی اون مدل،

خودتون رو بیشتر حمایت کنین! مثلاً اگه تصمیمات تون خیلی تابع جمع و اطرافیان هست، در درجه اول

جمع و اطرافیان رو عوض کنین. یا اگه تابع نتایج هست، کسایی رو دنبال کنین و بخونین و پیگیری کنین که

مسیری که شما می خواین برین رو رفته ان و به اون نتایج رسیده ان!

دقت هم بکنین که هیچ مدلی پرفکت و ایده آل نیست! هر مدلی نقاط قوت و ضعف خودش رو داره.

روخودتونقوتوضعفنقاطوهستینکدومبدونینکهاینه،MBTIتایپشناختمثلهدف،صرفاً

بشناسین – اگه مدل هیکلِ  رفتاری تون نحیف هست، بعد فرستادین ش کُشتی بگیره، الکی خودتون رو دعوا

نکنین هِی!

و تلاش، گاهی می شه در تایپ ها و قالب هایبا تمرینبه نظر خودمراجع به این مدل هم من بگم که

مختلف فرو رفت در زمان های مختلف (مثل ادای اکستروورت ها/برونگراها رو درآوردن توی مهمونی، وقتی

اینتروورت/درونگرا هستی! :)) ). منتهی نیاز به سوپر/دابل خودآگاهی داره به نظرم. که هم خودآگاهی داشته
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باشی که داری تصمیم می گیری، هم روی همونش خودآگاهی داشته باشی که داری کدوم مدل تصمیم گیری

رو می ری جلو باهاش.

محوریافت!ماتریساینوMBTIتایپ هایبینکورلیشنیهبشهکنمفکشخصی:نظر(پ.ن.

)T/FوS/NسومودومحروفشبیهعمودیمحوروهستS/NوI/Eدومواولحرفشبیهافقی ش

,Beمدلکاربرد.۴.۴.۳ Do, Have؟

بامزه گی این مدل اینه که توی خیلی جاها کاربرد داره!

beingتویشماایده آلپارتنرخصلت هایکدومکهبدونینشماکهخوبهخیلیدیتینگ،تویمثل

اینخودآگاه).ومنظم(تفریحdoingتویکدوماو)۵تا۹منظم(شغلhavingتویکدومابلند)،(قدهست

تفکیک می تونه کمک بکنه که بتونین راحت تر تحلیل بکنین و به جمع بندی برسین.

روخفنیخیلیباباییه۲۰۱۵سالمی کردمکارمنکهشرکتییهتویمامثلاً!کردناستخدامتویایضاً

وبودکاملHavingیهیاروامابود.نوشتهماکارفنیزمینه یدرهممعروفکتابیهطرفکهآوردیم

Doingمی خورد!رومامخومی گفتخاطرهمی نشستفقطخلاصه.بودشدهنداشت/تمومی

یاوbeingفریفته یصرفاًاوّلنگاهدرشماکهخوبهخیلیمهمه.اینهمدوست یابیتویحتییا

havingبه لحاظهممثلاًوبزنه.تیکموفقیتباروشماچک لیست هایخیلیممکنهطرفنشین.طرف

توشده۱۹٫۷۵چراناراحتهکهباشهدائم النقمنفیِآدمیهعملدراماسابقه.وتیپبه لحاظهممدرک،

نشده!۲۰وزندگی

خیلیشایدمی فروشه،موفقیتپکیجکهشدهspoilبچه پول داریهمهمه.همکردنفالوتویحتییا

doingوتلاشباواقعاًآدم«اینبپرسین:خودتونازکهبگیرینتصمیمآگاهانهکهنیستبداماباشه!جذاب

به اینجا رسیده؟»
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تو؟برایمهم ترهخیلیآدم ها،Doingچرا.۴.۴.۴

آدممثلاً،توییتر(تویکیببینماگهکهحدایندرهست.مهمDoingبی نهایتبرامبه شخصهخودممن

جدید) مثلاً یه کانال یوتیوب داره، ولو این که داره آموزش آب دادن به گل های کف آکواریوم هم یاد می ده،

بالا!می رهتا۱۰۰بهشلحظهدرارادتم
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ایضاً وقتی کسی بهم دایرکت/پیام می ده و بعد از «این دویست تا مشکل اطراف من هست»، نمی گه

«خب حالا بیا با من گریه کن» و می گه که «من این سی تا راه رو هم امتحان کرده ام و ایناش شده، ایناش

نشده؛ آیا پیشنهاد جدیدی داری که چیز جدیدی رو امتحان کنم؟»  این ذهنیت رو من بدجور عاشقم بهش!

چند تا دلیل ساده ش:

می کنه.تلاشبدمبهشپیشنهادیمناگهباشه،داشتهdoingبهدستکلاًکهکسی.1

دیگهماه۲«بذاربگهمنبهساده»کردندرست«اکسلیاساده»«سرچیهبرایحتیاین کهنه

بچرخه.ولتوییترتوساعت۴روزیبعدشد»خلوتسرمکه

ولینباشه»doer«کننده/کسیاین کهمنتهینیستم.تفریحواستراحتوولگردیمخالفمن

حاضر باشه واسه من ساعت ها فلسفه ببافه که چرا نمی شه این لیوان آب رو برد گذاشت تو

آشپزخونه، هم وقت من رو می گیره، هم وقت خودش رو. (گرچه ممکنه خودش لذت/ذلت

ببره!)

توش.داشترشدبهامیدمی شهباشه،داشتهdoingبهدستکهکسی.2

آدم ها واقعاً خیلی هم عوض نمی شن. (مخصوصاً با این امید نباید خیلی تو رابطه رفت.) اما

می شه انتظار داشت که بزرگ بشن و یاد بگیرن و کارهای اشتباه/احمقانه ی تکراری نکنن. کسی

باشه.داشتهیادگیریانگیزه یبخوادبعیدهخیلیهست،غرقخودشhavingوbeingتویکه

گرفت.یادازشمی شهباشه،داشتهdoingبهدستکهکسی.3

این آدم ایستا نیست. این آدم نمی شینه یه جا که زندگی بر او بگذره. و حداکثر اطلاعاتی هم که

کسب می کنه، این هست که گل پری جون امروز موهاش رو های لایت کرد و مهوش سگ جدید

گرفته که بلده دنبال توپ صورتی ش بدوئه قربونش برم! بلکه می ره می گرده چهار تا چیز مفید و

جدید هم پیدا می کنه که ممکنه به من و کارم و زندگیم و دغدغه هام و چالش هام هم کمک کنه!

گرفت.کمکبیشتر/بهتر/راحت ترازشمی شهباشه،داشتهdoingبهدستکهکسی.4

می بره)هملذت(وحاضرهقشنگومی یادبه حسابdoingیههمکردنکمکخودِبراشچون

که تلاش بکنه و یه کم بیشتر بگرده و یه کم بیشتر هُل بده. این آدم دست به آچار تو خیابون

ازدرصد۱۰یهخورده،گندوخرابهکجاببینههیبشینهوباشهکردهلشپتوزیرکهنهمنتظره؛

ریشه ی مشکلات ش رو دایورت کنه به اونجا. خودش مسئولیت پذیر هست (حتی اگه بازی

تلاشگرها!بقیه یحامیِوهست)unfairبراش
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نمی رسم!جاییبهمی کنمتلاشچیهرمنخب.۴.۴.۴.۱

یه نکته مهم اینجا اینه که تلاش و هدف متفاوتن. تلاش یه مسیره، هدف یه مقصد. من خودم آدمی

هستم که تلاش برام خیلی خیلی مهم تر از هدف هست. و آدم ها رو هم [اگه لازم باشه] بر حساب تلاش

مفیدشون قضاوت می کنم، نه برحسب این که به هدف رسیده ن یا نه.

حالاهست.ارزشمندخیلیخیلیبراممی خونم،زباندارمساعت۲روزیمنبگهطرفاین کهمثلاً

برامزندگی شبرایمی کنهتلاشدارههمین کهدیگه.سال۲می خوادبشه،۱۰۰تافلدیگهماه۶می خواد

دوست داشتنی  ه. به من هم انگیزه می ده من هم تلاش بکنم!

البته گاهی، نه همیشه. مثل کنکوراما درسته که توی زندگی، گاهی دستاورد توی هدف هست.

لعنتی! که شما ممکنه یک سال خودت رو پاره کنی، اما شب کنکور حالت بد بشه و همه چی بره رو هوا…

چیزی که من به خودم می گم همیشه اینه که: «به جز تلاش کاری هم می شه کرد؟» قطعاً هم منظورم تلاش

کمیروهدفاین کهگفته م،مفصل.۳.۱فصلتویبارهاکههمون طورمثلاًهست.هدفراستایدرومفید

توش تغییر بدیم جسارت و شجاعت خوبی می طلبه. اما واقعاً تلاش نکردن، هیچ توجیهی برای من نداره.

نیستن؟doerوزندگیتونمی کننتلاشآدمسرییهچرااصلاً.۴.۴.۴.۲

من مشاهده ای که داشته م این بوده:

عادت به این که از آسمون برسه.1

ً بعدبه۳۰دهه یتویطرفداره.روبدیهمینگاهیخانوادهخاله خرسه یحمایت هایدقیقا

زندگیش پول از ننه/بابا (یا همسرش) می گیره و هر از گاهی یه نقی هم می زنه که «کار نیست.»

و در همین راستا یه سری اپلای های بی انگیزه ی کاری هم می کنه که ثابت کنه: «ببین نیست!»

این باعث می شه که طرف «نیاز» نداشته باشه. و خب گاهی «نیاز» بزرگترین پیش برنده ی

انسان هست، که اینجا حذف می شه از معادله.

بی انگیزگی شدید و عدم تحمل شکست/باخت.2

قبلاً تلاش کرده و یه بار شکست خورده. منتهی توانایی هضم و قورت دادن شکست، و

تحلیل ش، و این که بفهمه کجاها رو می شده بهتر رفت و یاد بگیره رو نداره. چه از سمت خودش

(از کودکی) و چه از سمت اطرافیان، شکست رو به منزله ی یک «ضعف» می بینه تو خودش. و

جملاتش با «من فلان هستم» (فلان = صفات منفی مثل خنگ، بی توجه، بی استعداد، گیج،
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کند، …) بیان می شه و یه نقصان درونی تو خودش می بینه هی؛ به جای این که بگه «فلان جا رو

می شد بهتر برم، و دفعه بعد می رم!» یا بگه «فلان چیز رو می شه برای سری بعدی یاد بگیرم و

مسلط تر بشم.»

واقعاً تحمل پذیرش شکست چیزیه که جاش توی مدارس ما و خانواده های ما و فرهنگ ما

خیلی خیلی خیلی خالیه.

اهداف خیلی گنده تر از دهن و توی کفش خودشون زندگی نکردن.3

این که طرف احساس می کنه حقش این زندگی نیست و یکی حقش رو خورده. در نتیجه تمام

تلاشش رو می کنه که نق بزنه و بندازه گردن بقیه عدم موفقیت هاش رو. و بدتر این که به خودش

کاملاً صریح بقبولونه که «من حتی اگه تلاش بکنم هم نمی رسم!» و همون نیم چه امید به تلاش

رو هم نداشته باشه.

مثلاً طرف حس می کنه اگه مثل فلانی، باباش پولدار بود، اینم الآن باید مازراتی سوار می شد! و

shortدنبالکلاًوبهمان.بعدفلان،بعد،۲۰۶بعدپراید،اولکهاینهمسیرشکهبپذیرهنمی تونه

cutفتوشاپ!باولومازراتی،بهبرسهشبهیهکهمی گرده

این که اطرافیان/جمع همچین چیزی رو از شما می طلبن یا تأیید می کنن، یا شرط ورود و بقا در

گنگ/اکیپ/کلاب خودشون می دونن، نشون می ده که همچون جوّی برای شما سمّی هست

شدیداً! و باید از اون جمع، و همه ی کس ها و چیزهایی که می خوان شما چیزی فراتر از توان
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خودتون باشین، دوری کنین. و جلوی آینه هم به دستاوردهای واقعی خودتون افتخار کنین، و

خیلیکهچیزیهhavingکهبدونینتاخودتون!)beingیونیکِ(زیبایی هایهستینکهموجودی

موقع ها لازم نیست، و اگه لازم باشه هم قابل اکتساب هست!

برده ی عادت های منفی و دوپامین های نامفید.4

این که طرف اون دوز دوپامین خودش رو، که باید از تلاش و رسیدن به اهداف ریز بیاد، از چیزای

دیگه تأمین می کنه. مثلاً این که یه شر و ور تو توییتر بزنه یا مطلب بامزه رو از یه پلت فرم ببره یه

پلت فرم دیگه کپی کنه بذاره، و با گرفتن فلان قدر لایک احساس بکنه که «من خفنم و این همه

هزار نفر من رو تأیید می کنن!»

خودشاینگروهاونتویکهبگردهگروهیباوکنهdowngrade بده/تنزلرواطرافیانشمثلاًیا

بکنه!حالوبشهغرقخودشhavingدروبگیرهروزهرروخفنم!»که«منحسوباشه،تاپ
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یا مثلاً تمام زندگیش رو بذاره توی دنیاها و جمع هایی که ربطی به آینده ندارن، طوری که سه

سال دیگه اصلاً یادش نیاد فرق امسال و پارسال چی بوده…

آدم ها خلاصه زیاد به خودشون کلک می زنن! و گاهی اون قدر ماهرانه این کار رو در ناخودآگاه

انجام می دن که حتی نمی فهمن چی شد و چی نشد! ;)

وصف العیش، نصف العیش!.5

می کنیفرضومی شینیتونداره!خرجیکه/ایدهdreamخبوزیادن.dreamerآدم های

هزارانها،doerواقعیِدنیایتویامامی شه!همتوفرضیِدنیایتویومی شه،چیزاخیلی

مشکل ممکنه پیش بیاد. و فقط پشتکار و انگیزه هست که می تونه همچنان تو رو جلو ببره،

وقتی میلیون ها تا دست انداز ممکنه از زمین و زمان جلوت سبز بشه.
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تلاشدرصد۵فقطشاید«وصف العیش»امابده،رولذتدرصد۵۰«نصف العیش»شاید

باشه (اگه نگم نیم درصد تلاش!) و خب اگه بخوایم تابع بهره وری رو بذاریم «بیشترین بهره با

Pareto/پارتواصلمثلخبتلاش»،کمترین Principleنصف ال»«وصف ال،همینشاید

باشه!بهترینوترینefficientکاراترین/

حسکهمی خوادauthentic  خالصانه/وجداناًوصادقوقویmentalityذهنیت/یهمنتهی

نکنیم اینجا شرکتِ بی در و پیکرِ صادارت و وارداتِ «گوشت کوب سازانِ نوینِ دیزی گستر شرق»

هست که بخوایم بپیچونیم هی کار رو حقوق بگیریم – اینجا زندگی خودمون هست و فقط و

فقط ما مدیرعاملش هستیم که می تونیم این شرکت رو موفق کنیم. پس پیچوندنش، با

رویابافی و کلک زدن، چیزی جز ضرر به خودمون نداره!
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کرد؟کارچینمی کننتلاشکهآدم هاییبا/برایباید.۴.۴.۴.۳

تنها چیزی که من فهمیده م اینه که نباید حرص خورد. گاهی این خواست و صلاح خود شخص هست. و

ما در جایگاهی نیستیم که بخوایم مصلحت کسی رو تعیین کنیم.

غم انگیزتر این که گاهی آدم ها خودشون رو به خواب می زنن. و اصرار و ابرام و تفره که «ببین من خوابم

الآن!» و خب همچین کسی رو نمی شه بیدار کرد. :) در واقع بدترین دروغ و بدترین رودرواسی آدم ها، دروغ به

خودشون و رودرواسی با خودشونه.

من در نهایت به همچین کسی یه آفر/پیشنهاد مشروط/مدت دار می دم که اگه خواستی کاری بکنی در

خبربهمدیگه،ماهدویکیتاخواستی)doing(اقداموبرنامه نویسیوشروعبراینظر/راهنماییوزمینهفلان

بده! و شاید یه کم هم روحیه بدم (کااااملاً صادقانه) که «با شناختی که ازت دارم و جاهایی که می بینم در

گذشته تونسته ای بدرخشی، شاید فقط خسته هستی و نیاز به استراحت و کمی دلگرمی داری!» و بعد

امیدوارم می مونم که ازم کمک بخواد. اما اگه کسی نخواد، واقعاً هم به ضرر من و هم به ضرر اون هست که

به زور فشار بدم!

ته تهش، آدم ها باید خودشون بخوان. و همون طور که همه «مسئول» زندگی خودشون هستن، من هم

مسئول زندگی «خودم» هستم و باید تمرکزم رو بذارم که خیلی از مسیر و تلاش و هدف خودم دور نمونم!
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کاریزندگیمهارت های.۵

توی این فصل مهارت های عمومی زندگی کاری رو می ذارم که به درد غیربرنامه نویس ها هم بخوره.

بخونن.همرو۷فصلکهبهشونمی کنمتوصیهفصلاینبرعلاوهبرنامه نویس ها

شغلیزندگیدرسلامت.۵.۱

work/lifeچه جوری.۵.۱.۱ balanceباشم؟داشته

موندم،سال۴.۵توشکهکاریاونسرِ:)یادمهنباشم!مناسبیآدمِومثالشایدزمینهاینتویه ذرهمن

یه دلیلش این بود که خیلی دوست داشتم کارم رو. هم احترام می گرفتم و هم یاد می گرفتم. و اون قدری

خوشحال بودم که به همه می گفتم:

I don't feel like I am an employee – I am just doing what I love to do, and some people

are generous enough to pay my rent!

این مدلِ نگاه، که شغلی رو پیدا کنین که توش حال تون خیلی خوب باشه، واقعاً مفید هست.

Copyright © twitter.com/loc0m0 - 2022 167

http://www.locomo.tips
http://twitter.com/loc0m0
http://twitter.com/loc0m0


www.locomo.tips۲۰۲۲مارچ۲۷-۰.۱.۳(نسخهلوکوموتیوبابرنامه نویسیزندگی،کار،:مهارت های(

برعکسش هم هست البته. من توی یه شرکت دیگه هم بودم که تهش تقریباً رسماً افسردگی گرفتم و هر

روزش برام عذاب بود.

خلاصه به نظرم مهم ترین فاکتور در این زمینه اوّل این هست که حالتون

حتماًنیستلازمخیلیاحترام،کمالبابه نوعی،وباشه.خوبworkتوی

مرزبندی شدید بکنین و دو تا شخصیت جدا بسازین از خودتون که بخواین به

یأسِ فلسفیِ این که «ما زندگی می کنیم که کار کنیم؟ یا کار می کنیم که زندگی

کنیم؟» برسین.
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قضیهWorkجنبه یبرایمنتوصیه های.۵.۱.۱.۱

کرده باشین، جا بندازین – مثلاًرو، که حتماً با منیجرتون هم تأیید/کانفرمروتینِ زمانیِ خودتون.1

اگهوچیزی.نهاسلکنهکنینچکایمیلنهزماناونازخارجخیلیو.۶تا۱۰یا؛۵تا۹دقیقاً

هم دیدین که کسی درخواستی داده که می تونه تا فردا صبر کنه، الکی نایس بازی در نیارین (اگه

markفقطوقلباً)نیستینراحت as unreadهموایمیل(همبدینجوابصبحکهبکنین ش

اسلک دارن این امکان رو.)

دقت کنین که خیلی از مواقع، این خودِ شما هستین که ناخواسته به بقیه (حتی منیجر) اعلام

می کنین چه قدر در دسترس هستین! و شاید هیچ انتظاری نباشه در ابتدا. و صرفاً یه شرایط

شماو←بدهپیامشب۸طرفاگهمثال:برایناخواسته.میادپیشدارهتخم مرغیومرغ

مجبورشب۸تاشماو←هستیندسترسدرشب۸شمامی کنهفکرطرف←بدینجواب

می شین در دسترس باشین ← و اگه نباشین یه روز، طرف شاکی می شه!

از زندگی شخصی مایه بذارین کهوکجاها قراره قهرمان باشینپیشِ خودتون ست کنین که.2

تهش بهتون پاداش بدن! و اگه مثلاً نصفه شب پا شدن و کد زدن شما رو به جایی نمی رسونه

(از منیجرتون تلویحاً بپرسین) و بیشتر طرف دنبال پیشرفت های دیگه (مثل یادگیری) هست تا

خرکاری اصطلاحاً، الکی خودکشی نکنین.

۱ساعتدارینروایمیلیهجوابِاگهمهمه!خیلیشمایایمیل هادادنِپاسخساعتِ.3

نصفه شب می دین و طرف خواب هست، الکی فک نکنین فردا صبح یارو که ببینه می گه «وای

بگهممکنهکاملاًبلکهمی داده!»جوابایمیلیداشته۱تاهستفداکارپترسُچه قدرفلانی

راستا،همیندرنداره؟!»زندگیبدبخت«اینیامی زنه!»ایمیلداره۱تااسکلهچه«فلانی

scheduledبایابمونه،درفتبذارینمی تونین sendارسالصبح۸یاصبح۷کهکنینتنظیم

بشه. :)

ایضاً روزِ ایمیل ها هم مهم هست. جمعه (آخرین روز هفته) از ظهر به بعد دیگه ملت دارن

به سمتِ سرد شدن می رن، پس ایمیل مهم و طولانی نزنین و بذارین ملت هم از زندگی لذت

ببرن.

وشرکتمی موندمشب۹تاروزسههفته ایتقریباًاولسالِمن.نمونینکارسرِاضافهالکی.4

یاد می گرفتم. کد تیم های دیگه رو می خوندم و هی داکیومنت می خوندم که یاد بگیرم! و پیشِ

منازدستباوخونهمی رفت۸ساعتکهبغلیتیممنیجرمثلاًمی کردمفکرهمخودم

»چه قدر فداکار و قهرمان هست!وای این پسرهخداحافظی می کرد حداکثر تو دلش می گه «
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بعدترها یکی برگشت بهم گفت که بابا، ملت فک می کنن تو توی طول روز داری ول می چرخی

که کارات عقب می مونه و مجبوری تا دیروقت شب بمونی شرکت و کار بکنی!

حالا این قضیه توی کارِ ریموت و کرونا شاید خیلی نباشه (حواس تون به آنلاین استتوس باشه).

اما خلاصه از این توهّم ها نزنین، چون ممکنه اثر عکس داشته باشه! =))

. و فقط اگهیک بار ایمیل چک کنینسفر یا تعطیل هستین، واقعاً روزی حداکثروقتی می رین.5

تنها کسی هستین که جواب می تونه بده جواب بدین. وگرنه بذارین بقیه جواب بدن. حتماً حتماً

vacationهمحتماً responderاتوماترواومدشمابهمستقیمکهایمیلیهرکهکنینست

جواب بده و بگه که تا چه زمانی نیستین، و اگه کار ضروری هست با کی تماس بگیره. این خیلی

خیلی مهمه.

تیم یا کسایی که ممکنه باهاتون کاررو به رئیس یا اعضایشماره تلفن تونیه ایده اینه که.6

داشته باشن بدین که خارج از ساعت های کاری اگه کار ضروری بود، تماس بگیرن. این قضیه دو

تا پیام رو می رسونه: یک) شما وظیفه شناس هستین و براتون کار و شرکت مهم هست که

ناپدید نشین و کسی دست ش تو حنا نمونه اگه شرایط اضطراری بود. دو) سر هر چیزِ الکی ای

ازخارجدارنکهبشنشرمندهخودشونوشب!۱۰ساعتندنولاسلک/ایمیلیهوبهتون

ساعت اداری باهاتون تماس می گیرن. و فردا یادشون بمونه.

محترم و صبور باشین. و یاد بگیرینرودرواسی نکنین. ولی خیلی.خیلی محترمانه«نه» بگین،.7

در حد توانایی و درک طرف هم توضیح بدین که فکر نکنه شما خیلی موجود مزخرفی هستین!

مثلاً بهش بگین «خیلی دوست داشتم می تونستم کمک بکنم؛ اما الآن باید این پروژه رو تموم

بکنم و شب هم دیت نایت دارم که از قبل پلن شده. اگه تا فردا کسی رو پیدا نکردی، باز هم

بگو.» یا بگین «ایده ی خوبیه، یه میتینگ بذار برای ماه دیگه یا دو هفته دیگه رو کلندرم که بعداً

راجع بهش حرف بزنیم.»

جدیددرخواستدارههیوشده اینoverwhelmedکهوقتیکهبگیرینیادحتماًحتماًحتماً.8

وبه ساعت، به منیجر بدینلیست کارهایی که دارین رو، به همراه تخمین شونهم می رسه،

ازبیشترکهجدیدیدرخواستیهوموقعهروبراتون.بکنهreprioritizeروایناکهبخواینازش

بکنین.منیجرتونباروکارهمیندوبارهرسید،بوددقیقه۲
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. حتی اگه مجرد هستین هم بگین «دیت»نیاز دارین با «خانواده» باشینراحت ابراز کنین که.9

دارین! :دی توی آمریکا مخصوصاً، خانواده خیلی چیز ارزشمندی هست. و همین طور وقت

گذروندن با خانواده و شام پیش شون بودن.

بخواین که خارج ازاگه یه موقع اضافه کاری ای موندین که لازم نبوده و حیاتی نبوده، از منیجرتون.10

چیز بدی نیست. نگین «این بهیا زودتر برین خونه فرداش.نوبت، یه نصف روز استراحت کنین

اون در» ولی بگین «احساس می کنم نتونستم استراحت کنم و دوست دارم استراحت کنم که

بهتر بتونم کار بکنم!»

mentalدلیلبهبگیناین کهسیلیکون ولیتویهماخیراً.بدینبهاخودتونروحیسلامتیبه.11

healthاسهالکهبگیندروغنیستلازموهستشدهپذیرفتهیه کمدارین،استراحتبهنیاز

کهبشه،ایجادمتقابل/اعتمادtrustاینکنینسعیقبلشولیدارین.دیگهمشکلیاشده این

خودتونپیشخیال تونومی پیچونم.دارمکننفکنکنهوایکهبکنینoverthinkهینخواین

راحت باشه.

یهقشنگ»working«باکنینبوکروکلندرتونتمرکز،برایکههستاینرایجخیلیتکنیکیه.12

نذاره.میتینگروشکسیکهساعت!۳

رو انجام بدین، محترمانه، و بادوباره «نه گفتن»میتینگ هایی که دوست ندارین رو نرین..13

رضایت و تأیید منیجر.

تایم هاتون رو بعد از پایان روز، اگه خواستین، توی کلندر و با یه رنگ دیگه بذارین. که سرِ چی.14

رفت. که اگه لازم شد به منیجرتون نشون بدین و بگین که چرا بهره وری کم بوده. فقط این که،

لطفاً، با لحنِ «مامان ببین! اصغر گوشه ی لباسم رو کشید و نتونستم مشق بنویسم!» نگین.

بلکه بپذیرین که متأسف هستین که نتونسته این اون طوری که می خواسته این کارها پیش بره و

از منیجرتون، به صورت سؤالی و نه نق ای، بخواین بهتون راهنمایی کنه که چه جوری می تونین در

آینده بهتر منیج کنین این رو. :)

happyکنینسعی.15 hourآدماگهحتیکنین.شرکتوبرینهمیشهروشرکتایونت هایکلاًو

سوشال ای نیستین و می ترسین بحث های شخصی شما رو ناراحت کنه و نگران وجهه/لهجه تون

اگه(مخصوصاًداریننگهprofessionalخیلیروداستانکلّکنینسعیبرین.بازمهستین،

مجرد هستین، و مخصوصاً اگه مخاطب تون از جنسیت متفاوت هست، و خیلی مخصوصاً اگه

هر دو).

Copyright © twitter.com/loc0m0 - 2022 171

http://www.locomo.tips
http://twitter.com/loc0m0
http://twitter.com/loc0m0


www.locomo.tips۲۰۲۲مارچ۲۷-۰.۱.۳(نسخهلوکوموتیوبابرنامه نویسیزندگی،کار،:مهارت های(

کلی می تونین توی این بحث ها دوست و آدم جدید پیدا کنین. و دفعه بعدی که فلان همکار از

فلان دپارتمان ازتون درخواستی داشت، شما ناخواسته یه لبخند به لباتون می یاد. :) و همین

خیلی بیشتر بهتون کمک می کنه که یادتون نیاد که شما یه کارمند هستین؛ و بیشتر حس کنین

با دوستاتون دارین در راستای یه هدف مشترک، همه تون تلاش تون رو می کنین!

قضیه:lifeجنبه یبرایمنتوصیه های.۵.۱.۱.۲

کردنpleaseشاد/راضی/شماوظیفهخانواده.بهحتیمحترمانه!بگین،نهبگیرینیادمجدداً.1

بقیه نیست.

hangمناسبیدوستایبا.2 out.سرازبیشترخارج)توی(مخصوصاًمواقعخیلیدوستی هاکنین

جبر زمانی/مکانی هست تا انتخاب. مخصوصاً با هم وطن ها. پس اگه با کسی حال نمی کنین،

تدریجاً خارج کنین ش از حلقه های دوستی. و تعارف رو بذارین کنار. ایضاً راجع به ایونت ها.

وqualityراستایدروقتاینازبایدوهستمحدودهمlifeبرایشماوقتکهکنیندقت

کیفیت بالا استفاده کنین!

و نتفلیکس  دیدن براتون خوبه، هیچو اگه لش کردنیاد بگیرین چی حال تون رو خوب می کنه..3

عیبی هم نداره.

workفلسفه ی.4 hard, play hardکههمون قدریوباشین.داشتهعنایتبهشروwork hard

playهستین،hardworkerومی کنین hardببرینلذتکهبدارینرواخودتونبهوبکنین!هم

از زندگی. :)

personal(پولمدیریتکنین.خرجپولبگیرینیاد.5 financial management(یه چیزیهم

حقوق توندرصد۱۰کهاینهراهیهبگم،خلاصهزد!حرفساعت هابهشراجعمی شهکههست

رو بعد از مالیات و پرداخت اجاره خونه، به خودتون بدین که باش هر عشقی دل تون می خواد

بکنین. و حال ش رو ببرین.

(مثلکارییهاگهودلار.۳۰ساعتیمثلاًبذارین.مبلغیههم،کارازخارجخودتون،زمانبرای.6

بهبدیندلار۱۰می کشه،طولساعتنیممثلاًبیاره)دلیوریبگینیاکنین،خریدبرینکهاین

رو.زندگانیدیگه یهایchoreیه سریایضاًهست.صرفه
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خیلی مهم تر از «حجم زمانی» ای که شما با پارتنرتون می ذارین، «کیفیت»ش مهمرابطه:.7

که مثلاً هر چهارشنبه یهسعی کنین یه سری سنت/ترادیشن بین خودتون بذارینهست.

وهم.پیشفقطوباشینهمباساعت۴وکنینخاموشروگوشی هاواقعاًوباشه.دیت نایت

واسه هم «خسته» نباشین همیشه.

یا …) کردن گوشی رو داشته(دقیقاً خاموش، و نه سایلنت یا فلایت مود«خاموش»تجربه ی.8

باشین. خیلیییییییی تأثیر داره.

یه جمله ی قصاری که ما قبلاً که بازی های آنلاین (تراوین؛ گلاب به روتون!) می کردیم داشتیم این.9

»روزهای خوبه!بهترین تفریح روزهای بد، و بدترین تفریحبود که «تراوین

خیلی از این تفریحاتِ گوگولی مگولی مثل توییتر و اینستا و اینا هم همین مدل هستن. سعی

کنین زندگی تون اون قدر خوب باشه که نیازی به اینا نباشه.

رو همیشه مدّ نظر داشته باشیم، نهکیفیت زندگی شخصیخلاصه ی کلام این که واقعاً خوبه که.10

صرفاً ساعت هاش رو. :)

کاریسابقهورزومه/لینکداین،.۵.۲

تعریف: منظور از سابقه کاری، چیزایی هست که اتفاق افتاده و نمی شه کاریش کرد. منظور از

رزومه/لینکداین نحوه ی ارائه/پرزنت کردن اونا هست.

کاریسابقه یساختنِشروع.۵.۲.۱

بگیرم؟جابراحتکهتحصیلحینکنمکارچیایران:داخل.۵.۲.۱.۱

والله من از بازار کار در ایران که خبر ندارم. منتهی چیزی که می دونم اینه که اگه توی کار خودتون خبره

باشین و رزومه/پورتفولیوی خوبی داشته باشین، قطعاً شانس بهتری دارین!

مهارت ها و توصیه های من:

بخونین.رومن»متداولتوصیه های.۴«بخشمهارت های.1
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اگه می تونین حتماً حتماً حتماً تا جایی که می تونین کارآموزی بگیرین! کاراموزی می تونه تجربه ی خیلی.2

خوبه باشه.

روی زبان انگلیسی تون کار بکنین. کلاً اگه خواستین جاب ریموت بگیرین بعداً خیلی خوبه..3

سعی کنین فعالیت های جانبی هم یاد بگیرین. مخصوصاً هنر یا ساز یا ورزش. یه چیزی که تهش بلد.4

باشین حالتون رو خودتون خوب کنین!

ازاین مقالهدرس های عمومی ممکنه مزخرف باشن، اما بهتون پشتکار و «خوردن قورباغه» یاد می دن!.5

Joel Spolskyبهراجعچیزیهمچینتوش–نمی شهقدیمیهیچ وقتهست۲۰۰۵سالمالکه

«برداشتن درس تاریخ اروپا در لیسانس کامپیوتر می گه».

درس هایی که دوست دارین یا به نظرتون کیفیت ش خوب نیست یا می خواین مسلط بشین رو، به.6

StanfordوCMUوMITمثلخارجیمعتبردانشگاه هایمنابعازاستفادهبا:مشیدیهادیپیشنهاد

بخونید و سعی کنید حتما تمرین ها و پروژه هاشون رو هم انجام بدید. بخش اصلی یادگیری معمولا موقع

سیستم های،MITعاملسیستم،CMUدیتابیسهادی:پیشنهادی(درس هایاست.پروژهدادنانجام

).MITتوزیع شده ی

سعی کنین دوست های خوب و صمیمی پیدا کنین. و دوستی هاتون رو درست مدیریت کنین. و الکی.7

کسی رو پرت نکنین از دایره بیرون. بعد از درس، حتی یه کانکشن خوب ممکنه باعث شه مسیر

زندگی تون عوض بشه.

بشه!کهبدوزینهمبهروزمانوزمین)۲بخواین،)۱داره:بخشتادواماسختیهچیزخیلیمهاجرت.8

حتماً قبلش حسابی تحقیق کنین که آیا برای شما مناسب هست یا نه. و اگه بود، زمین و زمان رو به هم

بدوزین.

LoRبهدرسآخراگهنسبت!بهخوبیهچیزبدینهمریپورتحتییاپیپریهلیسانستویبتونیناگه.9

(توصیه نامه) استاد احتیاج دارین، از خیلی قبل سرمایه گذاری کنین.

مدیریتهممسئولیت پذیری،همخیلی.خوبیه.تجربهخیلیبشین.)TA(تمرینحلحتماًکنینسعی.10

رابطه دوستانه با بچه ها، هم یاد دادن، هم …
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بگیرم؟جاببعدشراحتکهتحصیلحینکنمکارچیایران:ازخارج.۵.۲.۱.۲

توصیه های من اینان:

کارآموزی تا می تونین بگیرین..1

توی کارآموزی هم به پول ش و جاش و آب و هوا و خونه پیدا کردن و خودِ پروژه (و به شوخی یا

جدی، بلانسبت، حتی یادگیری) و این چیزا هم فکر نکنین. کارآموزی فقط یه هدف داره: این که

نشون بدین که تونسته این برین یه شرکت معتبر و اونجا مثل بچه آدم کار کنین و بعدش بیاین

زندگی تون رو ادامه بدین! و یه بار از یه فیلترِ یه شرکت رد شده این. و آدمِ عجیب غریبی

نیستین!

این وسط اسم و رسم اون شرکت (مثل گوگل) خیلی هم مهمه. و اگه مثلاً دو تا کارآموزی از دو

تا شرکت تاپ (مثل گوگل و فیس بوک) داشته باشین دیگه خیلی رزومه تون «هات» خواهد بود!

پروژه های شخصی رو فراموش نکنین..2

و حتماً در طی سالیان برای خودتون به تدریج رزومه بسازین. اگه پروژه های شخصی کاربردی یا

بازی یا اپپ باشن هم که چه بهتر – باش می تونین معروف هم بشین یا حتی پول هم در بیارین.

(:

کارتونبهربطیهیچممکنهدرصدش۱۰۰تا۸۰بیناحتمالاًمی خونینکهدرسیکهبپذیرین.3

Softwareبرایاگهمخصوصاًباشه؛نداشته Engمثلاًنهومی کنیناپلایدارینResearch

Scientist.نخوره.ذوق تونتوتهشکهبیاینکنارواقعیتاینباو

حتماً نتورک قوی ای داشته باشین..4

و ایونت های مختلف رو شرکت کنین. چه مال شرکت ها، چه گروه های بامزه ی محلی راجع به یه

تکنولوژی. نتورک داشتن فقط اون عددِ تعدادِ آشناهای لینکداین نیست. بلکه این هست که

واقعاً همین فردا به چند نفر می تونین رو بندازین و رزومه بفرستین.

red(حساسیت زاممکنهمنکاریسابقهتویچه چیزی.۵.۲.۲ flag(باشه؟

چیزای حساسیت زا توی سابقه کاری به نظرم اینان:
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jobاصطلاحاًیاشرکتیهتوینموندنبند.1 hopping.

کلاً این که زیر یک سال کار عوض کنین مدام، خیلی علامت خوبی نیست. چون به کارفرما این خبر رو

تازهکهبعدبگیرین،یادتازهروداخلیدانشکهکنهسرمایه گذاریشماروماه۶قرارهبنده خداکهمی ده

قراره مفید باشین، ممکنه در برین!

یاخوابید،پروژهیابدکارفرمایمثلباشین،داشتهتوضیح/توجیهیه)hop(جهشهربرایشماممکنه

hiringیاکارفرمااوّلنگاهتویاما…،یاشخصی،مشکلات managerوپیچیدهچیزایدنبال

توضیح دار نمی گرده. نمی گم این آخر خط هست، اما اگه می تونین از اوّل اجتناب کنین، اجتناب کنین!

تکرار خودتون، بدون پیشرفت..2

این که شما یه تایتل رو زودی بگیرین و یهو سالها به همون کار چیز مشغول باشین. درسته که تایتل

(مثل سینیور سافت ور انجینیر) یه قرارداد هست و گاهی زود هم ممکنه بدن بهتون مثل آب نبات که

دل تون خوش بشه. اما خب بدی ش این هست که شاید بعد از چندین سال این حس رو بده که شما

sweetیهدنبالوداده ایندستازروپیشرفتویادگیریانگیزه spotاصطلاحاًکههستینrest and

vest!خونه!)برینبپیچینزودمبخورین،جوجهبیاین،مدیرعاملیمی شه:ایرانش(معادلکنین

بودن)overqualified(اصطلاحاًموردنیازهکهچیزیازبودنبهتر.3

این یه حقیقت تلخ هست. و خب واکنش اولیه ی ما (خصوصاً فرهنگی) اینه که «ای بابا! چرا من زیادی

خوبم؟ :(». اما خب وقتی خودتون رو بذارین جای کارفرما/مدیر مربوطه، اون دوست نداره برای یه

پوزیشن جونیور، کسی که سابقاً شرکت خودش رو داشته استخدام کنه که بخواد هی رو مخ بره طرف و

نظر بده و نشینه یه گوشه کارش رو انجام بده. مضافاً اگه حقوق و مزایای یه جونیور رو هم به طرف بدن،

طرف خواسته/ناخواسته ته دلش غمگین خواهد بود و ذوق و شکر نخواهد داشت.

red(حساسیت زاممکنهمنرزومه/لینکداینتویچه چیزی.۵.۲.۳ flag(

باشه؟

اینا راجع به ارائه/پرزنت کردن سابقه کاری هست.

من توی این زمینه سابقه م یه کم بیشتر هست چون توی کارهای قبلیم مدیر استخدام کننده بوده ام و

سال.چهارسهطیدرداشته محضوریوتلفنیمصاحبهها۱۰۰ورزومهتا۱۲۰۰بالای
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hiringهروباشههمسلیقه ایکاملاًممکنهایناکهکنیندقت managerکالچریهرباشرکتیهروی

ممکنه استایل خودش رو داشته باشه. و من سعی می کنم چیزایی که «به نظر خودم» رایج هست و عمومیت

داره رو بگم اینجا.

چیزایی که به ذهنم میاد ایناست:

فرمتینگ افتضاح.1

بدینراحتاین کهبرایگوگل داکمی کنم.توصیهخیلیمنروPDFوگوگل داکمعمولاً

خروجیبرایهمPDFکنین.آپدیتبتونینهمه جاوبدننظروببیننمن)حتی(ودوستان تون

گرفتن که مطمئن باشین طرف راحت و سه سوت (و حتی توی مرورگر) می تونه ببینه.

داخل داکیومنت هم سعی کنین از فونت های یک سان و فاصله گذاری یک سان استفاده کنین.

یهو اون وسط یه چی بولد یا با فاصله عجیب نشه. (نکته: به جای عین گربه نشستن روی کیبرد،

:))رو.نامرئیجداولهمین طوربگیرین؛یادروtab-stopحتماً

طولانی بودن بی دلیل.2

زیاد بودن دلیل بر خفن بودن نیست. کلاً زندگی کاری هر کسی یه کِیک هست، و رزومه یعنی به

اندازه ی یک الی دو صفحه از بالای کِیک رو بدین. دقیقاً در همین قد عمق. و این یه مهارت

هست که به درستی و بدون کج وکوله شدن مفاهیم (یه جا زیاد تو عمق، یه جا سطحی) بتونین

خودتون رو ارائه کنین.

کلمات و حتی «افعال» نادرست و گنده تر از واقعیت.3

وdesignedوdevelopedوbuildبینمثلاًبیاد.چشمتواینشایدبیشترخیلیانگلیسیتوی

implementedیهمثلاًکهانگارکهمی گینیه چیزیشمامثلاًگاهیوهست.ریزیفرق هاییه

زبون رو خودتون اختراع کرده این! (که کار بدی هست. :دی)

خطیهزار۵۰۰پروژه ییهتونسته اینشماماه۳تویمثلاً–نگینعجیبچیزایخیلیهمچنین

رویه سریکه(تابلوئهکردینفیکسروباگتا۳۵۰هفته،دوعرضدرمثلاًیاکنین.ریفاکتوررو

به تنهایییابالا.بردیندرصد۱۰کلیکتاچهاربایهوروشرکتسودمثلاًیاکردین!).closeفقط

باعث شده این شرکت یهو در یک سال مثلاً فلان قدر میلیون دلار سود بکنه.

دقت کنین اینجا جلسه خواستگاری برای تعیین مهریه نیست که هی از هنرهای انگشت هاتون

بگین. همین که معقول باشین و مرتبط و علاقه مند به یادگیری و واقع بین، گاهی برای شروع

کافیه.

مثلنباشهمبهمکنینسعیبهشمی کنیناشارهکههمکلماتیعزیز:یMoاز(توصیه
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helped.قولبهکمک کردنچونMoنوشتنتاباشه،دادنماساژوساندویچخریدنازمی تونه

نصف بیشتر پروژه به صورت مرامی. پس توضیح بدین که چه رولی داشته این و دقیقاً چه

تأثیری گذاشته این.)

خاطره گفتن از زمان اون خدابیامرز!.4

پیکانهممی شدتومنهزار۱۰باکه۴۰،۴۲(بهسالکرده اینپیشسال۱۰شماکهکاریواقعاً

خرید و هم زن گرفت) اونقدار هم مهم نیست. و لزومی نداره همه سکشن های سابقه کاری تون

همه از نظر ارتفاع پیکسلی و سانتی متری هم اندازه باشه. اون ته مه ها رو می تونین حتی در حد یه

بولت پوینت بذارین و بس. و بیشتر روی تجربه های اخیر مانور بدین که مفیدتر و مرتبط تر

هست.

غیرقابل ارزیابی و درستی سنجی بودن ادعاها.5

واحدومتریک(بدون«بهبود»و«خوب»مثلارزیابیغیرقابلکلماتازولی،۳موردشبیه

دادینبهبوددرصد۵رواپاومدنبالاسرعتمثلاًبگیناین کهنکنین.استفادهاندازه گیری)

خیلی خوبه. اما «سریع شد» واقعاً هیچ ارزشی نداره.

هست!درصد۸۰ازبهترخیلیدرصد۵قبلی،مثالهمینتویوااااااقعاًکهبکنینهمدقت

وبوده.افتضاحوبی دروپیکرچه قدرقبلشکهمی رسونهروپیاماینبیشتردرصد۸۰چون

به نوعی نشون می ده که شرکت افتضاحی شما کار کرده این.

خلاصه بخوام بگم، بدترین حسی که به کسی که داره رزومه تون رو می خونه می تونین بدین اینه که حس

بکنه که «خر» فرض ش کردین و دارین گول ش می زنین؛ ولو با ادعاهای عجیب و زیادی تو چشم و صورت و

دماغ طرف کردنِ این که «من خیلی خفنم، ها!»

باشه؟کمک کنندهومثبتمی تونهرزومه/لینکداینتویچیزاییچه.۵.۲.۴

بعداً می نویسم.
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کاریمصاحبه ی.۵.۳

مصاحبهوJobگرفتنِ.۵.۳.۱

تمرکز می کنم،مصاحبه ی کاریمصاحبه یه بخش خیلی مهمی از زندگی هست. من این جا بیشتر روی

اما خیلی از این نکات برای مصاحبه های دیگه (مثل تحصیلی) هم شاید به درد بخوره.

پیشاپیش هم معذرت می خوام که از الفاظ انگلیسی با نگارش فارسی استفاده می کنم (مثل ریکروتر).

اگه معادل فارسیِ خیلی ملموس بلدین، قلباً خوشحال می شم استفاده کنم.

مصاحبهدرشکستوپیروزی.۵.۳.۲

مصاحبه و کار پیدا کردن، کلاً به دو تا چیز تو دنیا خیلی شبیه هستن – شکار و دیتینگ!
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از منظر شکار، من این داستانِ «هر روز صبح در آفریقا» بالا رو دوست دارم. و واقعاً هم همینه. شما

لازم نیست که به همه شرکت ها ثابت کنین که خفن هستین. بلکه فقط یه شرکت شما رو بخواد کافیه. پس

دونه»«یهدنبالفقطشماهستین!بددرصد۹۷کهنکنینفکمی مونه،بی جوابایمیل هاتوندرصد۹۷اگه

هستین.

ایضاً توی دیتینگ (پیدا کردن پارتنر) هم همینه. مخصوصاً برای جنس مذکر در روابط ناهمجنس – شما

swipe(یالایکتا۳۰۰ممکنهاصطلاحاً right(کهنیستاینمعناشاینامانگیری.همجوابیهوبکنی

شما موفق نخواهی شد! بلکه شما فقط به «یک» نفر/شکار/شرکت ایده آل نیاز داری. و بعدش می ری

سعادتمند زندگی ت رو می کنی. :)

(شما)متقاضیبرایاپلایروزانهروتین+شکستوپیروزی.۵.۳.۲.۱

داستان اینه که برای شما شکست کامل شاید خیلی نباشه. و این یه پروسه هست.

سعی کنین توی مسیر باشین و از مسیر لذت ببرین. آره، قطعاً استرس خیلی زیاد داره (مخصوصاً وقتی

layیهووباشینویزاروییاباشینداشتهمثلاOPTًددلاین off،(چرندخیلیحرفمممکنهمنوبشین

به نظر بیاد، اما شما واقعاً راهی ندارین جز این که لذت ببرین! (مثال کوچه بن بست :) )

کارهای اول، یا از دست دادنمخصوصاً برایاین پروسه گاهی می تونه طاقت فرسا باشه.

Jobپروسه یدرخودتونبرایوسطاینکنینسعیپس.کارغیرمنتظره ی huntingدیسیپلینوروتینیه

درست کنین. مثلاً:

صفِاوّلِبیادبه فرض(کهزیادوزیادوزیادکردناپلایصبح:۹تاصبح۷ساعتصبح ها●

رزومه های دریافتی که ریکروتر و منیجر باز می کنن.)

دادن.جوابایمیلوریکروترهابازدنحرفتلفن:۱۱تا۹●

میتینگیهبرهندارهعجلههمبعدشمصاحبه گرچونهست،خوبی(زمانمصاحبه.:۱۲تا۱۱●

دیگه، هم چون می خواد بره غذا بخوره، مهربون هست!)

ورزش!ونمازوناهاربرین:۱تا۱۲●

کردناپلایدوباره:۳تا۱●

می کنینفکرکهجاهاییاونوتکنولوژییادگیرییاشخصیپروژهرویکردنکارعصر:۵تا۳●

ضعف دارین.
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وندارناسترسملتوهستروز(آخرریکروترباتلفنیتماس هاییااینترویودوباره:۶تا۵●

گاهی مهربون تر هستن.)

استراحتودوستانوخانوادهباتماس:۷تا۶●

خوردن.وکردندرستشام:۸تا۷●

کارکهمی خواینشرکت«یک»شماکهکنینیادآوریبه خودتوناین کهودیدنسریالیه:۹تا۸●

بکنه براتون، و نه همه دنیا!

تومنفقطخوبن،چهبقیهوایکهمدیاسوشالنکردنِچکومدیتیشنوخوابشب:۱۰تا۹●

دنیا بدبختم!

با یه پروسه ی خوب و کسب تجربه، و همین طور پشتکار و «واقع بینانه» امیدوار بودن، من هم براتون

دورادور از صمیم قلب آرزو می کنم به اون چیزی که می خواین برسین. :)

شرکتبرایشکستوپیروزی.۵.۳.۲.۲

Sunبهروشمابازمنامامیلیونر!»،کپیتالیستایچه!من«بهبگینشایدکههستچیزیاوناین

TzuدرعزیزمیThe Art of Warمی دم!  ارجاع

آقا، من نمی تونم به اندازه ی کافی تأکید کنم که:
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شرکت، هم، حتی بیشتر از شما، به شما نیاز داره!

این هست. و این یه واقعیت هست که شما نمی بینین گاهی.

۵(حضوریمصاحبههروداره.هزینهدلار۲۵۰حدودشرکتبرایتلفنی،مصاحبههرکهبدونینکافیه

نمی دن!روپول هااینالکیشرکت هاودلار.۲۰۰۰حدودساعته)

بتونه، کندیدیت مناسب رو پیدا کنهدر زودترین زمان ممکنپیروزیِ شرکت بالطبع این هست که

برای پوزیشن. و هر روزی که بگذره و پوزیشن پر نشه، کلی پروژه هست که بالقوه داره عقب می افته.

مجبورماه۶یاماه۳ازبعدکهبکنهاستخدامروکسیکههستاینشرکتاصلیطرف،شکستِاوناز

باشه اخراج بکنه. چون:

چندین ماه وقت گذاشته این رو بهش چیز میز یاد بده، بعد همه اون یادگیری ها داره می ره توی.1

جوب.

تو روحیه بقیه اعضای تیم خیلی تأثیر داره، هر اخراج کردنی. و قشنگ هم می ترسن، هم ناراحت.2

می شن، هم به فنا می رن از نظر امید به شرکت و رضایت کاری تا یه چند وقت. (من کرده ام،

بوده ام، دیده ام، بارها. و واقعی هست اینی که می گم.)

نیستن.دسترسدرهماوناالانکهاین،به خاطرکرده نردروکندیدیتکلیپیشماه۶همون.3

opportunityیهوبرسن.اینبهتاکرده انکهغیرموفقاینترویوهایکلّهمین طورو costبزرگ

این وسط.

Severanceیهبایدحالاودادهحقوقماهچندین.4 Packageمهممالینظرازآرهبده.هم

هست، اما موارد بالا مهم تر از این پوله هست گاهی برای شرکت.

خلاصه که، بدونین که شرکت «عاشق چشم و ابروی شما» نیست که بهتون کار بده. بلکه شما نیرویی

وبدونینروخودتونقدرپسمی رسونین.نفعدارینشرکتبهحقوق تونبرابر۵تا۲بیناحتمالاًکههستین

با نگاه بهتر و اعتمادبه نفس خیلی بالاتری (ولی نه که گنددماغ و مغرور شین) به مصاحبه هاتون قدم بذارین!

مصاحبهبازیگران.۵.۳.۳

درسته که با نگاهِ ساده ی «بچه ها، یاشار؛ یاشار، بچه ها!» این آقا یاشار که دنبالِ کار می گرده دنیا رو به دو

دسته ی «من» و «اونا» تقسیم می کنه! منتهی واقعاً مفید هست اگه این «اونا» رو روش دقیق بشیم تا
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به عبارتباشه.که،خوبهومی تونه،چه شکلیman-to-manیارگیریِوهستچه شکلیترکیببدونیم

:)هستن.مختلفنفر۷حداقلاوناایندقیق،

چه کسایی توی یه مصاحبه دخیل هستن؟

مثل یک نمایشنامه، افراد رو بر حسب ورود به صحنه معرفی می کنم.

)Candidate(کندیدتیا)Applicant(اپلیکنتیامتقاضی.۵.۳.۳.۱

متقاضی کسی هست که قراره استخدام بشه بالطبع! اما خب خودِ همین متقاضیِ نقش اوّل داستان

داره.مختلفمدل۳حداقلهم

کیلومترصفر)Active(فعّالمتقاضیِ.۵.۳.۳.۱.۱

Newبهشواومدهدانشگاهازتازهمتقاضیاینمعمولاً GradیاFresh Gradبنده خدااینمی گن.هم

خب، عزیزدلم، چرا شرکتدنبالِ اولین شغل ش هست و معمولاً خیلی گزینه نداره. و اگه مثلاً ازش بپرسی «

من از بچگی آرزوم بود توی شرکتور ببافه که «» ممکنه برات شر وما رو انتخاب کردی برای ملحق شدن؟

این که شرکت شما واقعاً در حد گوگل/فیس بوک اینا» اما (مگرشما کار بکنم و هر شب خواب ش رو می دیدم!

»باو!خب دنبالِ کار می گردم،باشه) جوابِ واقعی ش اینه که «

بهنیازومی دن.جوابیکی شمی کنه،اپلایکهجاییتا۳۰الیتا۱۰هرازشایدوداره.مشکلاپلایبرای

نتورکینگ و آشنا و اینا داره برای این که

این متقاضی به شدّت استرس داره. تجربه بسیار کمی داره. و پوزیشن های جونیور/اینترنشیپ هم

دنبالشه. و کلاً هم خیلی شهودی از مصاحبه و چه سؤالاتی بپرسه معمولاً نداره و سطح انتظار ازش پایین

هست.

Freshبرای Gradسال)دردلارهزار۱۰۰(ک۱۰۰بینپایهحقوقمعمولاًهمکامپیوترمهندسیرشته یدر

هست.ک۲۰۰حدودبالا)تعریف(طبقپکیجفولوهست.ک۱۵۰تا

مجرّب)Active(فعّالمتقاضیِ.۵.۳.۳.۱.۲

هم،سال۲همینتویهست.بیشتربراشتقاضامعمولاًوداره.کارسابقهسال۲حداقلمعمولاً

خصوصاً از سال اول، کم کم ریکروترها بهش ایمیل زده ن و کلی آشنا هم پیدا کرده و الآن می خواد جاب ش رو
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عوض بکنه. برای اپلای هم خیلی مشکلی نداره. احتمالاً حداقل نصف شرکت هایی که اپلای می کنه، حداقل

جوابش رو می دن.

سینیور/منیجروپیشرفت)حالدروخوبجابتا(دوسال۴ازبعدمعمولاًباشه،درستکارشاگه

شدن، قطعاً با یک ماه مصاحبه و اینا حداقل چهار پنج تا آفر خواهد داشت.

SeniorیاStaffبرایبود.خواهدک۳۰۰الیک۲۵۰حدودباشهSeniorمثلاًکهکسیبرایپکیج

Managerبالا.بروخبو.۴۰۰الی۳۰۰حدودهم

Passive(منفعلمتقاضیِ.۵.۳.۱.۱.۳ Applicant(

این بنده خدا نشسته داره کارش رو می کنه و هی ایمیل و پیام لینکداین می گیره از ریکروترها.

Comfortتویوبشه.آمادهکلیبشینهبایداینترویوبرای Zoneحتی(ودارهترسکلیوهست.خودش

کارپسازنکنهیانخورن!منوجدیدشرکتوجدیدآدمکنم،عوضروتیم ماگهمنکه)۵.۵.۴–ایمپاستر

جدید برنیام و …

)Recruiter(ریکروتریااستخدام گر.۵.۳.۳.۲

نیست.رویتر)اخبار(مثلریکرویترهست.ریک-رو-ترِونمی شهتلفظهم»شi«این

هستن:دسته۳کلاًریکروترها

Recruitingیااستخدامیدفتر.1 Agency

این یه شرکتی هست که تخصص اصلی ش اصلاً پیدا کردن نیرو و استخدام هست. اون شرکت

منبرایآقامی گهایناازیکیبهمیادگلاب به روتون!)Tinderشرکتکنینفرض(مثلاًاصلی

Backمتقاضی/کندیدیتِتا۱۰مثلاً Endباآشناییوسابقهسال۳باNode.js.می رهاینمبیار

می گرده میاره!

این که حالا تا کجای پروسه ی استخدام رو هم می برن جلو اینا، بستگی داره. یه سری دفترهای

استخدامی، حتی ممکنه یکی دو تا مصاحبه تکنیکال هم بکنن با متقاضی. و از اونجا به بعد

رومصاحبه هاالباقیِحالاشرکتخودبعدوبگیرهکه)Tinder(اینجاشرکتهبهبدنرومتقاضی

بکنه.
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سرمایه گذاریشرکتوVCازریکروتر.2

فول تایمنفریهبدنندارنپولخیلیگاهیهستن،نفر۵۰الی۱۰مثلاًکهکوچیکشرکت های

،VC(می کنهسرمایه گذاریاینارویکهشرکتیاونکهاینجاستاینا.وکنهپیداآدمبشینه

Ventureمخفف Capitalistسرمایه گذار/یاInvestor(وسایزتوشرکتتا۱۰رویخبو

قواره ی اینا سرمایه گذاری می کنه، می یاد می گه خب گوگولی ها من براتون نفر هم جور می کنم. و

VCاونخودِ firmمثلاًکوچولویشرکتبرایمثلاًکهمی یارهریکروتریهکههستClubhouse

به فرض آدم پیدا بکنه.

AI/MLمنمثلاًبگیاگهو)Portfolio(دارنشرکت هاازلیستییهمعمولاًریکروترهااین

کوچولو.شرکتتا۳اینبروبیاخببگهممکنهدارم،دوست

ریکروتر خود شرکت اصلی.3

نهایتاً خودِ شرکت ها، مخصوصاً شرکت های بزرگ، قشنگ پول ش رو دارن که تیم ریکروتینگ و

یاانسانیمنابع(امورHRبخشِزیرمی شناینابیشتر.بزننروخودشونریکروتینگِمدل

Human Resources.(یاپوزیشنیهکهمنیجریهربعد)ً کوتاه شده یکهReqیارکِاصطلاحا

Requisition(یاشده،خالیجاشورفتهشرکتازنفریهمثلاًاین کهازاعمداره،هست

Jobیهومی یادمی کنه،رشددارهشرکت Descriptionیا)JDبخشاینبهشغل)تعریفیا

RecruitingRecuritingمی کنن.پیدانفرمی گردناوناومی ده

و معمولاً تعامل اوّلیه اینه که ریکروتر اصلی با هایرینگ منیجر در تماس هست (یا تو اسلک و

Application(مخففATSاصطلاحاًیامتقاضیانمدیریتسیستمیهتوییاایمیلی،یاچت،

Tracking System(مثلlever(روکندیدیتروزمه/پروفایلتا۱۰یاتا۴مثلاًشبهرو

می فرسته برای منیجره که نگاه بکنه.

اعضای این تیم ریکروتی حالا اینان معمولاً.

a.سورسر)Sourcer(نفریابیا

این کسی هست که وظیفه اش اینه که بره تو بیابون و نفر شکار بکنه! و کلاً روزی شاید

چند صد یا چند هزار تا ایمیل بزنه تا یکی پیدا بشه. و ممکنه مصاحبه اوّلیه رو هم

خودش برداره. (مثلاً توییتر از اینا داره.)

وجود سورسر خیلی آپشنال هست. و گاهی همون ریکروتر اصلی همین کار رو می کنه.

بهنیازبیشتر)بازپوزیشنتا۱۰ازمثلاً(یاباشهشرکتکهبالابهنفر۲۰۰ازمعمولاًاما

سورسر بیشتر می شه.
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b.ریکروتر اصلی

این کسی هست که کلّ پروسه رو دستش می گیره. و از بعد از اون صحبت های اولیه،

دیگه نتیجه هر مرحله رو به شما می گه.

c.استخدام گری(هماهنگ کننده یکوئوردینیتورریکروتینگ–Recruiting

coordinator(

اینم یه بنده خدای نسبتاً کوچیک هست (دستیار ریکروتر اصلی) که گاهی وظیفه ی

تنظیم وقت مصاحبه ها و یا هدایت شما در مصاحبه حضوری رو داره.

بدونم؟روریکروترهامختلفانواعبایدچرا.۵.۳.۳.۲.۱

آفرین! بسیار چیزای خسته کننده ای گفتم. :))

نکته اینه که شما، اگه ندونی که حریفِ چغرِ شما کی هست، ممکنه به شدت دچار «داداچ، داری اشتباه

می زنی بشی!»

مصاحبهتومی یادسؤالAsync/Awaitاز«ببخشیدبگیریکروترهدستیاراونبهبرگردیمثلاًینی

دربگی، شبستریکردحسینقصه یAgencyریکروترِبرایبشینییا«ها؟!».بگهیارووجاواسکریپت»

Agencyریکروترِهموناصنیانمی تپه!مقصدشرکتبرایقلب شیانمی ده،کاربهدلاصنیاروحالی که

اگه بیاد بگه «آره بیا بریم گوگل» خیلی فرق داره تا یه ریکروتر از گوگل مستقیم بهتون ایمیل بزنه.

خب از کجا بفهمم کی کیه؟

می زنه نگاه کن. بعد برو اون رو چک کن.کسی که داره بهت ایمیلبه دامنه ی آدرس ایمیلآفرین!

هیچ احدی هم ایمیل جیمیل و یاهو استفاده نمی کنه ضمنا؛ً و اگه کرد ینی یا اسپمر هست یا شرکت خیلی

درک۲۰۰توبهمی خوادبعدبگیره،بابااینبرایشیکوخوشگلایمیلیهبدهدلار۶ماهینمی یادکهداغونه

اگههست.شرکتمالاینینیمی زنه،ایمیلبهتدارهمثلاjessicas@tinder.comًاگهینیبده!سال

خواستی برو لینکداین ش رو نگاه کن که بفهمی این نفر اصلی هست، یا فقط شکارچیه.

حالا فرضاً فهمیدم، بعدش چی؟

هدف اینا چیه؟ اینا هم یه سری آدم هستن و شغل دارن و شغل شون هم به شدت استرسی هست (من

بزننایمیلتا۳۰۰روزهرحتماًبایدمثلاًبزنن.تارگتیهروزهربایدوداشته م)شخصیونزدیکخیلیسابقه
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چیزاینخبوبرسونن.نهاییاستخدامبهرونفر۳حتماًهفتهدریابزننحرفتلفنحتماًروزدرنفر۱۰بایا

راحتی نیست و باعث می شه هم خسته/استرسی باشن؛ هم گاهی دل به کار ندن.

حالا، گاهی، این ریکروتره خیلی واقعاً نقش پررنگی داره. مخصوصاً چه در شروع کار، چه در ادامه (پایین

مفصل تر نوشته م). و این که بدونین طرف کدومِ ایناست کمک می کنه چه اطلاعاتی رو بدین یا بپرسین و کدوم

مدلی کانال بزنین. :)

ازشومی شهoverlookedخیلیکههستچیزاییازیکیواقعاًامانگیرین،سختخیلیروقضیهاین

آره آمریکا یه کشور قانونمند هست، اما روابطسرسری می گذرن. اما واقعاً می تونه تاثیرگذار باشه.

humanاونوانسانی touch،حتیکنه.ایجادتفاوت هاخیلیجاها،خیلیخیلیخیلیمی تونهها)

می خرین!)میلیون دلاری۲خونهیهازشدارینکهصاحب خونه ایبهدست خطبانامهیهنوشتنِمثلاً

شم؟رفیقریکروترهبابایدچرا.۵.۳.۳.۲.۲

آفرین!

قبلش اینو یادتون باشه که ریکروتر بیشتر از هر کس دیگه ای توی این پروسه ی استخدام، توی تیم

دیگهماه۶مثلاًشمااگهوببره.بالارو«استخدام شده ها»تعدادکههستاینهدفشچونشماست!

برنامه نویس ضعیفی از آب دربیاین یا معلوم بشه آدم عصبی و بدقلق ای هستین، کسی نمی یاد یخه ی

بشناسین و ازش حمایت کنین.هم تیمی تون روریکروتر رو بگیره! برای همینه که باید

مضافاً چون:

Interviewکهدارهمانورقدرتگاهیریکروتر.1 Panelازکنهانتخابخودشرومصاحبه گرو

بیکارمنیجرهایرینگوکرده.معرفیمنیجرهایرینگکهموجودمصاحبه گرتا۱۰یا۳مثلاًبین

نیست که برای هر کندیدت بگه خب این رو فلانی ببینه اون رو بهمانی. بلکه به ریکرویتر می گه

برایهممی کنهکارکندیدتبرایهمکهزمانیتوکندیدتاینبابگوروسینیورتا۵اینازیکی

این اینترویوئرها، ست کن.

این وسط ریکروتر بعد از ده ها بار انجام دادن این هماهنگی، قششششنگ می دونه کدوم

اینترویوئر سخت گیره یا کدوم بیشتر سؤالای بک اند می پرسه یا چی! و اگه باش رفیق بشین و

کهوقتییابکنه.کمکییهبراتونبتونهشایدقویه،مBackendبیشترمنببینبگینبهشمثلاً

اینترویو ست شد، اگه با طرف راحت هستین، ازش بپرسین که چیا بخونین بهتره. فقط

این حرفا رو بزنین.و حتماً  تلفنیحواس تون باشه که تابلو این رو نگین.
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خیلیبذاره.نظرمصاحبه گرهاmaybeرویمی تونهضمنیوریزبه صورتمواقعازخیلیتوی.2

از مصاحبه گرها که آدم های درونگرا و گاهی (استریوتایپ نمی سازم، اما گاهی) چندان آدم شناس

نیستن (و بیشتر بلدن با کد کار بکنن تا آدم)، وقتی از مصاحبه تلفنی می یان بیرون خیلی

Maybeهستن.مرددو

اینجاست که بلافاصله ریکروتر اینا رو خفت می کنه و می گه «خب، مارتین جان، این پسر ایرانیه

یاشار (یا دختر ایرانیه، مهشید؛ البته «ایرانی» رو شاید نگه!) چه طور بود؟» و مارتین سرش رو

می خارونه و تو کله ش داره به باگ ی که باید بره فیکس کنه تا قبل از رفتن به خونه فکر می کنه و

می گه «هوووممم… نمی دونم. بد نبود…» اینجاست که جسیکا (ریکروتره) می تونه بگه مثلاً

«ولی بامزه بود!» یا «ولی آدم بانشاط ای به نظر می رسید!». و با همین جمله، خیلی ریز و

زیرپوستی مخِ مارتین رو به نفع شما (و خودش) بزنه، بدون این که کار خلافی کرده باشه.

بزنه.چونهوکنهvouchانسانینظرازخصوصاًشما،برایمی تونهنهاییجلساتتوی.3

در پایانِ پروسه، وقتی ریجکت بشین، شاید مرام بذاره و بهتون فیدبک بده! فیدبک رو با جون و.4

)۸.۴.۱(بپذیرین!آدمبچه یعیندل،

غیرمکتوب!وتلفنیفقطغیررسمی،وحساسورفاقتیمکالمات.۵.۳.۳.۲.۳

این رو باز تأکید می کنم که چیزای غیررسمی و رفاقتی/مرامی رو همیشه، همیشه، همیشه، همیشه،

تلفنی فقط بگین و بپرسین و بخواین! چون هر چیز رسمی ای رو همه ی مدیران شرکت ممکنه بخونن و هر

لحظه ممکنه از دولت هم بیان و همه ایمیل ها رو بخوان و بررسی کن که مثلاً آیا تبعیض سیستماتیک داره

شرکت می کنه یا نه. واسه همینه که مکتوب کسی نمی خواد گاف بده. و خیلی از این بحث های حساس رو

توی تلفنی (که نباید کسی ضبط کنه) می گن.

دقت هم بکنین که اگه از کسی قول ای می شنوین، بخواین که ایمیل بزنه. یا بعدش یه ایمیل بزنین و

بگین «پیرو صحبت مون، برای این که من مطمئن باشم یادم نره، قرار شد فلان اتفاق بیافته.» اما حواس تون

باشه (و حتی قبلش بگین) که می خواین بحث رو از تلفن بیارین مکتوب.

شم؟رفیقریکروترهباچه جوری.۵.۳.۳.۲.۴

وکندیدترابطهبکنم،مغرضانهومنفیانهکلی گوییِخیلیخیلیخیلیپاییهزار۳۰ارتفاعازبخوام

ریکروتر اغلب اینه که:
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کندیدت ریکروتر رو آدم حساب نمی کنه. چون به نظرش کارش در حد نگهبان آفتابه هست و.1

هیچ چی تکنیکال بارش نیست. مضافاً فک می کنه که ریکروتر تأثیری تو داستان نداره (یه باتِ

سخنگو هست که بلده انگلیسی بخونه). و تازه خیلیاشون اسپمر هم هستن تازه.

می تونهrudeووقیحبسیاراولاًچونمی یادبدشقلبی)وانسانیلحاظ(بهکندیدتازریکروتر.2

سنسال۵بادارهدوماًهست!)،مثال(اون قدمی کنهبازازشونکهایمیلیپاسخهرباشه

جسمی (و عقلی، به وضوح گاهی) پایین تر، سه برابر منِ ریکروتر حقوق می گیره. ثالثاً این

دولوپرها یه عده کثیرشون اصن آدم حساب نمی کنن کسایی که برنامه نویس نیست رو!

بشکونین!رو)barrier(سداینبایدشماحالا،

باکنینسعیگفته م.۸.۳.۲تویکههستتلفنپایآدمابابرخوردعمومیتکنیکسرییهکاراینبرای

اون تکنیک ها خیلی دوست بشین.

یه سری هم تکنیک خاص…

وقتی احوالپرسی اولیه رو کردین و یخ ها آب شد، ازش بپرسین که ترجیح می ده شما سؤالاتتون.1

رو اول بپرسین یا آخر.

Fakeحتیبپرسین.خوبآماده شده یپیشازسؤالاتِ.2 questionبپرسین.خوبهمروها

مخصوصاً اگه طرف رو به فکر فرو ببرین راجع به خودش و به سمتِ مثبتی. :) و نگین هم که

«من این سؤال رو از همه می پرسم!» چون آدما دوست دارن حتی در احمقانه ترین چیزا هم

«خاص» و «ویژه» باشن.

سؤال بد و احمقانه نپرسین! با این کار هم خودتون رو احمق نشون می دین، هم اون رو بهش.3

حس بدی می دین. سؤال بد مثل:

a.سؤالی که طرف رو توی معذوریت قرار بدین که بخواد یه جوابِ از پیش تعیین شده

بده – «به نظرت من چه قدر شانس دارم استخدام بشم؟» یا سؤالی که حس بدی بده و

طرف مجبور باشه یه چرت بی ربطی سمبل کنه بده، مثل «آخرین کسی که از شرکت

شما اخراج شد، چرا اخراج شد؟»

b.ازکردهسعیحالاتاشما«شرکت–نداره.بابااینبهربطیکهبدونینکهسؤالیPHP

استفاده کنه؟»
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c.سؤالی که توش زیادی بخواین خودتون رو بامزه یا خفن نشون بدین – «شرکت شما

employeeآیا)Tinder(مثلاً discountجنسیت هااگه(مخصوصاًمی ده؟»هم

متفاوت باشه.)

d.ِسؤالی که جوابش واقعاً فرقی برای شما نمی کنه – «شرکت شما، آیا هزینه ی باشگاه

حقوقک۲۰۰می خوایمی گیداریگلابی،(خبمی ده؟»روهستدلار۱۰ماهیکهمن

نزن!)چونهدلار۱۰۰سالیسربگیری،

e.فرق–بشهپیدااینترنتتوجوابشکهسؤالی»PPOباHMO«چیه؟

f.سؤالی که عجیب باشه و احمقانه – «آیا امکان این که شرکت شما حقوق من رو به

داره؟»وجودمستقیم،بریزهمSavingsحساب

اگهروتخصصیچیزایبدینتوضیحELI5کنینسعینبرین.به کارسلمبهقلمبهکلماتالکی.4

لازم هست، بدون این که به روش بیارین.

تهش ازش بپرسین توصیه ای داره براتون؟.5

حتماً تایم لاین داستان، حداقل تا مرحله بعدی، رو یه بار باش مرور کنین..6

بشهپرسیدهریکروترازبایدکهمهمسؤالاتچک لیست.۵.۳.۳.۲.۴

آیا شرکت شما برای ویزای من اقدام می کنه؟ اگه لاتاری برنده نشم، می شه برم آفیسِ یه کشور.1

دیگه؟

آیا شرکت شما برای گرین کارت من اقدام می کنه؟ (طوری بپرسین که طرف گزینه ی «بعد از یک.2

سال» رو بتونه راحت بگه. و منگنه نذارین.)

اگه تایتل خاصی مدّ نظرتون هست بگین..3

امکان این که دائم ریموت کنین؟ (مخصوصاً بعد از پندمیک).4

اگه حداقل حقوق خاصی مدّ نظرتون هست بگین. و بگین که چرا هم اگه امکانش هست..5

payنمی خوامچون(معمولاً: cutخریده ام.)خونهوبگیرم
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تخمین زمانیِ شما از این که اگه همه چیز از سمت من به بهترین و سریع ترین نحو پیش بره، چه.6

زمانی آفر خواهم داشت، چه مدت از امروز هست؟

آیا آفر شما توش سهام هم هست یا نه؟.7

401Kمی تونیخواستیناگهدارن.همهروایناودندونوسلامتیبیمهمثل(چیزایی.8

Matching401صرف(ونهبپرسینروKپکیجرویبذارهتأثیردرصد۵تامی تونهکهرو.)خالی

نهایی شما.)

نه؟فعلاًبگمریکروتربهجوریچه.۵.۳.۳.۲.۵

اگه سرتون به کار خودتون گرم هست یا آمادگی مصاحبه ندارین، بد نیست که ریکورترهای مستقیم

(ایمیل از خود شرکت) که از شرکت هایی که ممکنه یه روز بپیوندین بهشون رو مختصر جواب بدین.

touchیهدیگهماه۶می شمخوشحالاماهستم،متمرکزکارمروی«فعلاًکهبگینبهشونمی تونین

baseباشیم.»داشته

Next«اسمبهباشینداشتهجیمیلتویlabelیاtagیهخودتونبعد Job«باکنینبوکمارکرواینو

اون لیبل. این شکلی وقتی با منیجرتون دعواتون شد و فحش عمه دادین به هم، توی همون مسیر برگشت

:))بزنین!ایمیلیتا۱۰راحتمی تونینخونهبه

Technical(اینترویوئریاتخصصیمصاحبه گر.۵.۳.۳.۳ Interviewer(

سؤالات روزبه:  چطوری به صورت سریع مسئله حل کنیم از نظر کنترل استرس و مدیریت زمان و ...

موقع اینترو و زیر نظارت شخص دوم بد نباشه.

Hiring(منیجرهایرینگیااستخدامیمدیر.۵.۳.۳.۴ Manager(

اینا رو باید بنویسم سر فرصت…
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Human(/اِچ.آرHRیاانسانیمنابعمدیریت.۵.۳.۳.۵ Resources(

اینا رو باید بنویسم سر فرصت…

:CFOاونصدردرو/فایننسFinanceیامالیاموراحیاناً.۵.۳.۳.۶ Chief

Financial Officer

اینا رو باید بنویسم سر فرصت…
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مصاحبهبهمربوطسؤالات.۵.۳.۴

دارین؟مصاحبهاسترسبرغلبهبرایتوصیه هاییچه.۵.۳.۴.۱

اینا رو باید بنویسم سر فرصت…

دارین؟مصاحبهتمرینِبرایتوصیه هاییچه.۵.۳.۴.۲

اینا رو باید بنویسم سر فرصت…

چونه زدنوnegotiationوآفرگرفتنازبعدبرایتوصیه هاییچه.۵.۳.۵

دارین؟

اینا رو باید بنویسم سر فرصت…
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کاریزندگیشروع.۵.۴

کاریزندگیکار/شروعاولینکردنپیدازمینه یدررایجسؤالات.۵.۴.۱

بگیرم؟جابچه جوریهستم.فارغ التحصیل)(تازهصفرکیلومترمن.۵.۴.۱.۱

اگه توی دوره تحصیل یه اینترنشیپ/کارآموزی رفته باشین که احتمال زیادی داره اونجا بگیرن تون. نکات

دادین.انجاماگهبودهخوبتحصیلطولبرایهم۶.۱.۱

توصیه های من:

رزومه و لینکداین مرتب. رزومه رو حتماً به دوست و آشناها بدین که نظر بدن. مخصوصاً تو.1

دوستمعمولاًهم(منباشین.نظراتپذیرنده یوبذارن.suggestionمستقیمکهگوگل داک

دارم نظر بدم. البته این روزها خیلیییی سرم با این قضیه شلوغه.)

حتی متن پروفایل لینکداین رو هم می تونین توی گوگل داک بذارین که ملت راحت نظر بدن. و

حتی یه کاور لتر هم. (بین علما سرش اختلاف هست؛ من دوست دارم.)

داده م.توضیحتوشاینابهراجعهم.۵.۶توی

ریفرال داشتن خوبه. اما خب برای شروع/کارآموزی، گاهی خیلی هم مؤثر نیست ریفرال؛ پس.2

دل نبند.

jobاینمخصوصاًبکن.رواستفادهحداکثردانشگاهخودبرنامه هایاز.3 fairوهاpostingهای

داخلی

با فارغ التحصیل های دانشگاه (ایرانی) که سال بالایی هستن و الان تو صنعت هستن یه.4

کانکشن بزن و از اونا نظر بخواه. اونا احتمالاً راه و چاه رو بهتر می شناسن و می تونن کمک

بیشتری بکنن. اینجا باید قشنگ به کلی آدم توی لینکداین و … رو بندازی و سعی کن راحت

باشی با این کار و همین طور با ریجکت شدن های بعدش.

اینا.وگیت هابوپروژه هالیستوشخصیهوم پیجمثلمهمه.خیلیportfolioیهداشتنِکلاً.5
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حتماً ایونت های مختلف رو شرکت کنین و با ملت آشنا بشین. و دست به آچار باشین (باید.6

تویکهکسیبهشده)پیوستروزمه یوتشکرمتنوعنوانباایمیلیهثانیه۲۰ظرفبتونین

آسانسور دیده این بفرستین. (حتی می تونین این رو توی درفت آماده داشته باشین و فقط اسم

و ایمیل طرف رو بذارین توش.)

دقت کنین که برای جاب اوّل، خیلی از کارفرماها نگران این نیستن که شما «دانش» کمی.7

دارین. بلکه نگران این هستن که شما اوّل آدم خوبی هستین (فان، قابل تکلم، محترم، صبور و

متین) و بعد این که هوش و یادگیری دارین. پس به جای مثل اسب/لوکوموتیو خر زدن و جزوه ی

put(اصطلاحاًبدینقرارمحیطدرروخودتونکردن،حفظتکنولوژیصفحه ای۵۰۰ِ yourself

out there(!بگیرین.یادمحیطازو

به عبارتی به جای این که بعد از چیزایی که گفته شد (مثل رزومه و لینکداین و هوم پیج) بخواین

خوب)،درصد۶۲بشیندرصد۶۱از(مثلاًبکنینover-optimizeخودتونکیفیتبرایهمچنان

این جورینفر).۱۰۰بشیننفر،۱۰توسطدیده شدن(ازکنینسرمایه گذاریدیده شدنشانسِروی

فرمولِ کیفیت×تعدادِ دیده شدن براتون بهتر بهینه می شه!

بگیرم؟درنظرکاربرایکردناپلایبرایاستراتژی ایچه.۵.۴.۱.۲

کلاً خیلی خوبه که شما اوّل و توی یه بازه ی کوتاه همه ی پیش نیازها رو آماده ی آماده ی آماده بکنین (مثل

رزومه و لینکداین کاملاً حاضر + هوم پیج + …). بعدش بزنین تو کار اپلای کردن حسابی!  و روی این هم

بگیرین.رواینترویواولینتاکنیناپلایجاتا۲۰۰باشهلازمشایدکهکنینحساب

امیدتون رو از دست ندین، اما تا می تونین اپلای کنین و دل به کار بدین حسابی! اگه خسته هستین یه

استراحت به خودتون بدین، اما بعدش دوباره شروع کنین.

سایت ها؛تویاپلای۱۲تا۱۰ایمیل ها؛جواب۱۰تا۹ازروزهرمثلاًکهبذارینهمروزانهروتینبرنامه  ییه

یه کم۷تا۵اپلای؛دوباره۵تا۳احیانا؛ًبازیلینکداینوریکروترهاباتلفنیصحبت۳تا۱نماز؛وناهار۱تا۱۲

اپلای.ساعت۲همشبآخروشام.وورزشهمبعدشمثلاً.leetcodeتمرینویادگیریوزدنکد

جستجووبرینقشنگیعنیهمجونودلکنین.اپلایجونودلباجا،۲۰الی۱۰بینروزیکنینسعی

کنین. یا احیاناً اون شرکت رو توی لینکداین سرچ کنین و افراد توش رو پیدا کنین و ببینین با کدوم ممکنه چه

یهمؤدبانهبهشحتماًوایران)هم دانشگاهییا؛۲درجهدوستیاهم دانشگاهی؛(مثلاًباشینداشتهنسبتی
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سلام بکنین و بگین که قصد دارین اپلای کنین برای این شرکت و آیا توصیه یا راهنمایی خاصی داره؟ حتی

اگه می تونین به ریکروتر شرکت هم توی لینکداین یه پیام بدین که شاید اون پیشنهادی داشته باشه.

واقعاًوکنین.خاموشهفته/ماهچندیههمروخودتونیegoدارین،دوستکیهرجونِوسطاین

«رو» بندازین به زمین و زمان. ممکنه حالا چند تا پیشنهاد بی شرمانه هم در بدترین حالت دریافت کنین

(متأسفانه)، اما به ریسک ش می ارزه. کسی تهش به تون مدال افتخار نمی ده که وای چه قدر شیک جاب

اوّل ت رو گرفتی و زیر بار منت کسی نرفتی! آقا زندگی سخته. پس شما هم درّنده باشین برای بقا. من

personalنمی گم valueاینازامابذارین.پازیرروخودتونهایoverthinkِنکنهذهنشتو«وای،کردن های

professionalهموfriendlyهمچه جوریبگیرینیادحالاهمینازکنینسعینکنین.فلان…»منکنهفکر

باشین همزمان، و نیاز تون رو بپرسین!

نهایتاً این که از ملت فیدبک هم گدایی کنین. مثلاً به ریکروتر یا آشنای لینکداین بگین که به نظرش کجای

رزومه یا لینکداین رو می شه کار کرد که شانس بیشتری داشته باشین. یا احیاناً پروژه خاصی یا ایده خاصی

داره که روش کار کنین؟

:((چرا؟می شم؟ریجکتومی فرستمدارمرزومههیمن.۵.۴.۱.۳

تلخ،(حقیقتیATSیهتوسطاسکنیهازبعدنشسته،خطاون ورِکهکسیاونکهکنینفکراینبه

چرا باید از بینِ هزاران اپلیکنت/متقاضی،هم شاید خوب باشه،  نمی دونم.)،این سایت،دوویکراهنماها:

شما رو انتخاب کنه.

مثلاً:

حمایت دولت (خارج): معمولاً اگه غیرخارجی بگیرن شرکت های خارجی، هم حس بهتری دارن و.1

هم هزینه کمتر و هم حمایت دولت. و حتی گاهی سقف دارن که چند تا لژیونر می تونن بگیرن.

(:

ویزا (خارج): اینم دوباره پاسپورتِ ایرانی احتمالاً توش برگ برنده نیست!.2

رشته مرتبط: مثلاً اگه شما مدرک تحصیلیِ نرم افزار ندارین، بالطبع شما هم جای اون مدیر.3

hiring(استخدام manager(،ترجیحروکردهتحصیلکامپیوترهمیندرکهکسیباشین

می دین به برق و ریاضی و مکانیک و مدیریت و …، درسته؟
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سابقه ی کاری مرتبط.4

پورتفولیوی مرتبط و تمیز.5

خلاصه تهش حواست باشه که «تو فقط برای خودت تنهای «تو»ی دنیا هستی!» برای بقیه ی آدم ها تو

هم یکی مثل بقیه هستی. پس سعی کن خودت رو براشون متمایز کنی.

من کاملاً موافقم که باید از یه جایی شروع کرد. اما نظرم اینه که در عین حال خوبه که «واقع بین» باشیم و

نفرمیلیون هایاهزاراناحتمالاًوهست،چیزیهبهرسیدناوّلِدرصد۵تنها»wanting«کهباشهحواسمون

برایواقعیچیزداشتنِ(تلاش،بقیهدرصد۹۵اونپسهمزمان.میاندارنرواوّلگامهمینهمدیگه

عرضه، پرزنت کردن مناسب) هم مهم هست و گاهی باید روش خیلی کار کرد.

هیالانگرفته م،یادخود آموزونبودهکامپیوترمهندسیبک گراندممن.۵.۴.۱.۴

ریجکت می شم چرا؟ (ایران)

بخون.کهروخوب)لینکداینو(رزومه۵.۶و۶.۱.۱نکاتبه نظر

بعد به این توجه کن که برای تو «فقط یه دونه از تو، توی کلّ دنیا هست»؛ اما برای اون کارفرما، «تو»

یکی از بین صدها متقاضی هست. اصلاً منظورم نیست که روحیه ت رو بباز. بلکه منظورم این هست که

واقع بین باش، رقبات رو بشناس و سعی کن ازشون جلو بزنی.
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در واقع اون بازی ای که تو الآن باید توش برنده بشی این هست که نشون بدی، و ثابت کنی، که تو از

اینگرفتنبرایداریبیشتریاستحقاقخونده،کامپیوترسال۴رفتهتوباهمزمانکههم دانشگاهیت

شغل. و برای این کار باید حتماً حداقل یه ویترین خیلی خوب ردیف کنی، که می شه همون هوم پیج +

پورتفولیو + گیت هاب (پروژه های شخصی، عادت و انگیزه ی یادگیری شخصی) + لینکداین و رزومه مرتب. و

حداقلبتونیکهبدی،وبدیوبدیوبدیبهبودهیاون قدررو)optimization(بهینه سازیازمرحلهاین

برای مصاحبه فنی دعوت بشی.

وقتی به مصاحبه فنی رسیدی، یعنی ویترین خوبه. حالا باید کم کم روی مراحل بعدی یعنی حل مسأله و

پاس کردن مصاحبه ها هست تمرکز کنی!

coldدرموفقیتشانسکلاًپ.ن. applyخیلیمعمولاًکنی)ارسالسایتتورورزومهفقط(همین

کمتر هست. اگه بتونی کسایی که یه نسبتی باهات دارن (مثلاً از همون دانشگاه ت هستن؛ یا آشنای مشترک

داری توی لینکداین) از اون شرکت رو پیدا کنی و خیلی دوستانه و محترمانه ازشون بخوای که تو رو ارجاع

بدن به صورت داخلی، این شاید خیلی شانس بیشتری داشته باشه.

خارجدرکاریاپلایدرایرانتویکارسابقه.۵.۴.۱.۵

داره:بعُدتا۳قضیهاین

و بعُدهای قانونی حساب بشهاقامتی و ویزااز نظر.1

این نسبتاً راحت تر و شدنی هست. مخصوصاً اگه اون شرکت وجود خارجی داشته و یه اسم و

همaffidavitیهمی تونینشمامضافاًبده.جوابکهباشهداشتهوجودشرکت)ایمیل(باایمیل

بنویسین و قسم بخورین به جونِ خودتون که دارین راس می گین! :)

بشهحسابکار»سابقهسال۳«حداقلبنداونجزوشرکتپیش نیازهایبرای.2

ً(یامربوطهrecruiterاونببینواقعاً.دارهبستگیاین هست،اولشچوناینجااصطلاحا

وکنه.جورآدمکههستایندنبالمی گرده)اپلیکنتleadدنبالکهمربوطه،sourcerمی شه

خب در راستای منفعت شخصی خودش هست که بخواد تو رو هم حساب بکنه و توی آمار

باشدارهکهمنیجریاگهمنتهیبکنه.حساببگیره)ماهیتا۱۰۰روزیبایدمثلاً(کهروزانه ش

خبقاره»،همینتومعتبرشرکتدرکارسابقهسال۳«کهباشهدادهدستوربهشمی کنهکار

طرف نمی تونه حساب بکنه.
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حساب بشهاز نفر فنی جزو سابقهبرای خود منیجر و.3

این رو واقعاً طرف احتمال خیلی زیاد، با یه ضریب خیلی کم تر حساب می کنه. مخصوصاً اگه

اصلاً مدل داستان و جاب دسکریپشن تا حدی فرق هم بکنه.

کلاً هم توصیه ی من اینه که موقع مصاحبه ها، خیلی راجع به این تیکه زیاده گویی و قصه ی

حسین کرد شبستری و رفرنس های دائم در نیار. و بذار اگه طرف خواست و پرسید، اون وقت

داده م)توضیح.۷.۱.۴.۱.۱تویپایینتوی(کهدوگانگییهتویطرفخودچونبده.جوابمختصر

هست و نمی خواد تو بیشتر گیج ش کنی.

(اینا البته بسته به رشته هم فرق می کنه. اما چیزایی که نوشته ام بیشتر برای مهندسی کامپیوتر و

برنامه نویسی هست و فک کنم توی خیلی رشته های دیگه هم صادق باشه.)

یه سری نکات دیگه:

تمیز و مختصر بنویس. و اگه وبسایت هم دارن انشالله قید کن..1

صادقانه بنویس. مثلاً بگو که سایز شرکت یا تیم چه قدر بوده، به جای غلو کردن، حالا که سر و ته.2

نداره و قابل پیگیری نیست زیاد.

خیلی روش مانور نده توی رزومه، نسبت به دستاوردهای این ورِ آب. ینی شاید یه اینترنشیپ.3

این ور آب خیلی بهتر باشه تا یه سابقه اون ور آبی.

اگه سابقه مدیریت داری اون ور، و اینجا داری برای پوزیشن پایین تر اپلای می کنی، شاید بد.4

نباشه که اون تیکه رو ننویسی اصن. (ادامه رو بخون.)

می تونه نگرانی های تحریمی/نظامی: اگه کارت توی ایراناین توییتدرژنرال الکاترازکپی از.5

داشته باشه هم توجه ویژه داشته باش. (من حرف بیشتری نمی زنم. :) )

خارجدرکاریاپلایدرایرانتویکارسابقهمنفیِتاثیر.۵.۴.۱.۵.۱

نکته آخر هم این که این تجربه ممکنه نتیجه ی عکس هم بده. مثلاً سابقه کارت توی ایران ممکنه گیج کنه

شروطازیکی(شاید)شایدچونبری.کارآموزیمی خوایالزاماًسابقهسال۵مثلاًباچراتوکهروملت

کارآموزی این باشه که قبلش کار نیاموخته باشی!

پوزیشنیهبرایبالطبعداری،ایرانتویبودنfounderحتییامنیجمنتسابقه یاگهمثلاًاون ورازیا

بهشهیبخوایپس فرداکهکنهاستخدامروتونمیادمربوطهمنیجروهستی.overqualifiedتوجونیور
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اظهار فضل بکنی. ترجیح می ده یه بچه ی بی دست وپا و تشنه ی یادگیری رو بیاره که مثل اسب کار بکنه و یاد

بگیره!

خیلیاین کهومهمه.خیلیباشیfitپوزیشناونبهتواین کهکلاًباشه.داستاناینبهحواستخلاصه

داشتهمنفینمرهمی تونهقشنگ،facebookوgoogleمثلشرکت هاییبرایجزخصوصاًباشی،خفن تر

باشه.

سرییهتویباشهداشتهPhDایرانتوکهکسیمثلاًهست.همتحصیلیمدرکبرایقضیهاینپ.ن.

رشته ها (مثل یه سری علوم)، واقعاً براش سخت هست این ور. چون از یه طرف خیلی اون مدرک رو خیلی

قبول ندارن (مخصوصاً اگه دانشگاه و رنک ش خیلی خوب نباشه یا اصن معلوم نباشه)، و از طرف دیگه

دنبالمی دنترجیحهمینواسهبشور!روآزمایشگاهشیشه یولولهبیاPhDباخببگنبهتنمی تونن

همچین کِیس ای اصن نباشن و رزومه رو بذارن کنار؛ و به جاش یه جوان جویای نام که موقع شیشه آزمایشگاه

شستن ذوق هم می کنه که کار داره و انگیزه داره رو استخدام کنن.

مونده ام!آکادمیوصنعتبین.۵.۴.۱.۶

researchبرایجزکهباشینفهمیدهحالاتاکنمفک position،ربطیخیلیبعد،بهوفوق لیسانسازها

softwareشغل هایبه engineer.درسشایددانشگاهتویکهمی خوانرومهارت هاییاصنونداره

نمی دن.

از اون ور هم نکته ی مهمی که باید درنظر داشته باشین اینه که احتمالاً دانشگاه و آکادمیا و پیپر الان

comfortبه نحوی zoneکنین!نگاهصنعتبهغیرجانب دارانهوبازترنگاهباکمیپسشده.شما

نهایتاً، چیزایی که این لامصبا توی اینترویو می خوان معمولاً فقط توی دو سه تا درس خاص هست –

اینا)وleetcodeتوی(مثلاًدارهزیادخیلیخیلیتمرینبهنیازواینا.والگوریتمطراحیمثل

خلاصه علی رغم این که موندن توی دانشگاه/اکادمی خودش زیرشاخه داره (مثل ریسرچ یا تیچینگ یا

تنیور ترک) و صنعت هم خیلی مختلفه (بیگ کمپانی، استارت آپ، ریسرچ پوزیشن، …) من جدول زیر رو «به

نظر خودم» تنظیم کردم.

نکات مهم در مورد جدول زیر:

اینا کاملاً نظرات من با مشاهدات من هست. اگه چیزی به نظرتون خیلی پرت می یاد حتماً.1

همینجا کامنت بذارین یا بهم پیام بدین.
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من تجربه مستقیم در آکادمیا ندارم، اما خیلی زیاد هم دیده ام و هم استخدام کرده ام. در صنعت.2

ولی تجربه م بیشتره. انتخاب خودم هم صنعت بوده. پس ممکنه علی رغم تلاش خودآگاهانه

باشم.داشتهbiasپیش داوری/خودمتصمیمبه سمتهمچنانشخصی م،

من بیشتر برای اکادمیا یه ریسرچر/فلوشیپ/پسُت داک رو درنظر گرفتم و برای صنعت کار.3

به عنوان برنامه نویس در یه شرکت متوسط. قطعاً همون طور که گفتم، خودِ اینا هم ممکنه دقیق

نباشه و متفاوت باشه.

در صنعتدر آکادمیافاکتوردسته

مالی

بیشتر (به همراه سهام)محدودترحقوق و مزایا

۵ازبعددوبلکاملاًبیشتر،محدودترافزایش حقوق

سال شدنیه

امکان درآمد

غیرمستقیم

)passive income(

بیشتر - سهام شرکت رشدکمتر: کتاب - آموزش آنلاین

کنه، حتی بعد از جدایی شما

امکان برنده شدن

Jack Potشبهیهو

میلیونر شدن

شدنی، یهو استارت آپ بگیرهتقریباً صفر - مگر جایزه خیلی بزرگ

زندگی

شخصی

معمولی - مخصوصاً با تاتیلبیشتر - خصوصاً در فرهنگ ایرانیمنزلت اجتماعی

SEعادی

سهولت ویزا و

اقامت (آمریکا)

H1B-بهترنسبتاً cap exemptو

NIW
ً H1Bلاتاری-سخت ترنسبتا

مرخصی ها نسبتاً محدودتر بهسه ماه تابستون معمولاً آفسهولت مرخصی

دو هفته شاید

نسبتاً بیشتر - پروژه ها، باگنسبتاً کمتر و قابل پیش بینیسطح استرس روزمره

تو پروداکشن

comfortدربقا zoneبیشتر - چون توی همون محیط

PhDیاMaster'sالانتااحتمالاً
گرفته شده

جدید - با روال و روتین جدید

و آدم های جدید و چیزای

جدید

کار

بیشتر - گونی گونی شرکت وکمتر - دانش گاه ها محدودنگزینه های ورودِ اولیه

استارت آپ هست

احتمالاً بیشتر - مخصوصاًاحتمالاً کمتر - مخصوصاً اگهسختیِ ورود اولیه
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اگه برنامه نویس نباشینکار-درست باشین

امنیت شغلی (اخراج

شدن)

شاید کمی بهتر اگه تنیور بشین

(اخراج سخت تر)
امکان اخراج هست، اما بعد

از سال سوم دیگه راحت

می شه آفر گرفت

امنیت و راحتی

آینده/پیری اگه بخوای

کار کنی

شاید بیشتر - مخصوصاً

فکالتی شدن و خودمختار شدن

شاید کمتر کمی - مگر خیلی

۷۰(توشدنرئیسدیگه

سالگی باز ملت کد می زنن)

بروکراسی و احتمال

خاله زنک بازی و

رواعصاب

شاید بیشتر - محیط کوچیک تر و

معمولاً بالا به پایین

شاید کمتر - امکان تغییر تیم

راحت، تنوع در تیم ها و

ساب کالچرها

سختی تغییر شغل

خودخواسته

نسبتاً سخت تر - تعهد بیشتر،

تقاضای محدودتر

نسبتاً آسون - خصوصاً از

بعدبه۳سال

حس و

نگاه

شخصی

نقش در سرنوشت

بشر

شاید کمتر - حتی کمک بهشاید بیشتر - پیش برد علم

کپیتالیسم. مگر در صنایع

خاص.

شاید کمتر - خروجی: چند مقاله درهیجان شخصی

سال

شاید بیشتر - مخصوصاً

تست هاA/Bوجدیدفیچر

تاثیرگذاری مستقیم

در زندگی آدم های

کنونی

شاید کمتر - مخصوصاً در

رشته های تئوری و محض

شاید بیشتر - مخصوصاً در

استارت آپ های یونیکورن

یادگیری

یادگیری تعاملات

انسانی و مدیریت

محدودتر شاید - دانشجو گرفتن و

سایر اساتید. و حتی فقط استاد

راهنما.

بیشتر اگه منیجر بشین -

مثل هایرینگ و فایرینگ. و

همچنین مشتریان و ساپورت

نسبتاً کمتر ولی عمیق تر شایدیادگیری روزمره

(پیپر)
نسبتاً بیشتر - خصوصاً در

کار/پوزیشن جدید

گذشته/آین

ده

امکان استقلال و

رئیس-خود-شدن

هم صفر هم صد - می تونی رئیس

گروه خودت باشی

نسبتاً راحت تر - استارت آپ

مفید بودن گذشته و

مسیر طی شده تا

الآن

SEدرخصوصاً-کمنسبتاًخیلی زیاد - خصوصاً در ریسرچ
معمولی
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توییت های مرتبط:

● https://twitter.com/tond_baad/status/1483483623739244551

کاریزندگیابتدایوشروعبرایتوصیه هایی.۵.۴.۲

نق کم بزنین!.1

شما وظیفه تون اینه که بار و دغدغه ی منیجرتون رو کم کنین؛ نه بیشتر! پس سر هر چیزی هی

نق نزنین به منیجرتون که بیاد جمع تون کنه – وسط مهمونی که عمه و عموها دارن راجع به

گرونیِ مسکن صحبت می کنن، یهو از ته دسشویی داد نزنین «ماماااااان! بیا منو بشوووور!»

اجتنابازتونهمهمی شهباعثباشین،drama-magnetیا)این(وdrama-queenاین کهکلاً

بکنن و سعی کنن ازتون فاصله بگیرن و از تیم دورتون کنن؛ تا جایی که اخراج/تعدیل بشین. کلاً

نق هایی که دارین می زنین رو، اگه روش خودآگاهی داشته باشین، احتمالاً سه دسته می تونین

بکنین:

a.نق عمومی

آره، بقیه هم می دونن هوا سرده! بقیه هم می دونن گرونیه. بقیه هم می دونن فلان

اتفاق سیاسی افتاده. واااقعاً یادآوری این قضیه، اونم توی ساعات کاری که اون

بدبخت دوست داره کارش رو انجام بده و بره خونه استراحت کنه، چیز لذیذ و مطبوعی

نیست!

اونومی کنین)venting (برون ریزیداریننفرهدوکردندرددلباکنینفککههماین

هم تأیید می کنه (یا حتی در بهترین یکی تو می گی، یکی اون!) هم با این که برای

جفت تون در لحظه خوبه، در عمل افتضاحه! آقا جون اگه کاری می تونی بکنی برو بکن.

اگه نه، بس کن هی نق، نق، نق.

b.نق شخصی

مسائل شخصی زندگی، به خود شما ربط داره. حداکثر به دوستای نزدیک. همین. سرِ

کار انتظار دارین چی بشه؟ یا همکارت نمی فهمه، که جفت تون از هم بدتون می یاد. یا

همکارت می فهمه و احتمالاً به ترحم کشیده می شه، که اون نمی تونه ازت انتظار زیادی

داشته باشه و مجبور می شه هی حواسش باشه (یا جای تو هم کار بکنه) که اینم بد
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هست!

سوپ رو با قاشق می خورن، ماکارونی رو با چنگال! برای نق های شخصی به دوست،

خانواده و حداکثر تراپیست رجوع کنین.

c.نق به مجموعه

ً این هم بدترین مدل ش هست! یا می خواین بگین «مدیریت احمق است!» که قطعا

به گوش شون می رسه و با تیپا پرت تون می کنن بیرون. یا این که شاید فک کنین دارین

یه گروه «مستضعفین در برابر مستکبرین» تشکیل می دین، که بازم باعث می شه

toxic(سمی»«مهره یبگنبهتون person(بشنراحتشرتوناززودترکننسعیو

که بقیه ی سیب های مجموعه رو کرم نزنه.

یاد بگیرین فرق «انتقاد سازنده» با «نق» چیه. یاد بگیرین انتقاد سازنده رو خصوصی،

محترمانه، در آرامش، و با راه حل می گن. نق همه ی ایناش برعکسه!

انتظار تا-تی-تا-تی شدن نداشته باشین..2

بیرونآبازروخودشگلیمخودشبتونهباااااایییییید،باااااااید،بایییییید،developerیه

بکشه. و باید بتونه دیباگ کنه. باید بتونه کد کثیف بقیه رو بخونه، زیر لب فحش بده، و بفهمه

چه خبره. و نهایتاً بتونه با کمترین تغییرات و بدون این که کل کد رو پاک کنه و دوباره بنویسه، تو

وبگردههیstackoverflowتویبتونهبایدکنه.سرچبتونهبایدکنه.فیکسروباگبتونهخط۳

بگرده و بگرده.

این که احساس کنین یه نفر همیشه بیاد دست مبارک شما رو بگیره و انگشتاتون رو بذاره رو

شماشرّازبخوانزودترمی شهباعثصرفاًبده،فشارساله۳بچه یپیانویمعلمعینوکیبرد

خلاص بشن. اگه می خواستن خودشون تهش پیانو رو زده باشن، مریضن بیان به یکی پول بدن

و وقت بذارن؟

کسی مرض نداره، اما اون قدر همیشه سرعت و فشار بالاست که واقعاً وقت ندارن. واقعاً

نمی رسن/نمی تونن. واقعاً همون منیجر بدبخت گاهی باید از این میتینگ به اون میتینگ بدوئه

و مغزش و روحش و جسمش نمی کشه هی این وسط بیاد پستونک شما رو که از دهنتون

افتاده رو زمین، ببره بشوره بیاره بذاره دهن تون دوباره.

اینم دقت کنین که درسته که شرکت «جونیور دولوپر» استخدام کرده، اما از بین همه ی

کندیدیت ها اونی رو انتخاب کرده که بیشتر از همه «جونیور دولوپرِ خودکفا» باشه. وگرنه اگه قرار

بود مدرسه باشه و دیکته بگن، شما هم تایپ کنین، دیگه مصاحبه نمی خواست – در رو باز

می ذاشتن همه بیان تو! عاشق بوی ادکلن شما نیستن که. پس سعی کنین اثبات کنین که
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خودکفا هستین و همه ی تلاش تون رو می کنین که باری از رو دوش بقیه بردارین، به جای این که

بذارین.

انتظار این که همه ش تکنیکال باشه نداشته باشین..3

برنامه نویسی روی کاغذ و توی کتاب و یوتیوب و تیوتریال، همه ش کد زدن و فنی هست. توی

دیزاینرUXیهبابتونینبایدشمادارن.همدیگهغیرفنیبعُدتا۳۰۰۰پروژه هاواقعی،دنیای

صحبت کنین و بهش بگین که فلان چیز سخت هست، یا توی فلان دیوایس بد دیده خواهد

شد.

شما باید بتونین با یه مدیر پروژه درست صحبت کنین و زودتر از پنج شنبه ای که فرداش تحویل

و لانچ پروژه هست، بهش بگین که نمی رسین. باید بتونین تخمین درست بدین. باید بتونین

قیدبایدبشه،تمومماه۱تویماه۳به جایپروژهمی خوایاگهکهبکنیناعلاممیتینگ هاتوی

اون چهار تا فیچر رو بزنن. باید بتونین همه ی اینا رو با لحن یه فروشنده ی ماهر و همیشه

لبخند-به-لب بگین، بدون این که حرص بخورین و بقیه رو احمق ببینین!

کلاً انتظار زیاد!.4

work/lifeمثلکائنات،تمامدرکاردنیایمشکلاتتمامِبخواینهیاین که balanceیا

gender equalityیهبه عنوانروهمهرو…یاactivistسردردوهزینهواقعاًهمبکنینبرطرف

داره. کسی نمی گه «انتقاد سازنده» نکنین. اما این که هییییی بخواین «انتظار» داشته باشین که

چرا «همه چی ایده آل نیست» واقعاً رو مخ هست.

کسبهنوزاعتباراگهوباشین.داشتهانتظارحداکثرتونcreditاعتبار/قدّهمیشهکنینسعی

نکرده این (با جلب اعتماد منیجر مستقیم و غیرمستقیم، که شما هم «کننده ی کار» هستین و

هم «خوش قلب» و «دلسوزِ مجموعه»)، یه کم سرتون رو بندازین پایین و روی این قسمت کار

بکنین.

Theروخودتونکههستاینهماینحالتِبدترین Smartest person in the roomنشون

ندین و بذارین بقیه کشف کنن کهچه جوری نشونیاد بگیرینبدین. (حتی اگه هستین هم باید

حال کنن.) همچین آدمی، واقعاً رو اعصاب هست و میتینگ های ساده رو هم به گند می کشه از

objectiveومستدلخیلینیستبلدوندارههمشنواییوکنهبادروخودشمی خوادبس

دلایل نظراتش رو بگه. نباشین!

باشین!نداشتهassumptionوپیش فرض.5

آقا، به پیر، به پیغمبر، زندگیِ بقیه خیلی بزرگتر از چیزیه که تو توی چشمات می بینی. پس کم

واسه خودت «نتیجه گیری» کن.
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(نکته: من نمی گم همیشه اشتباه هستی. می گم ببین گاهی ممکنه اشتباه هم کرده باشی. از

توی کلهّ ی خودت بیا بیرون و برو زندگیت رو بکن!)

a.مشکلخانواده شبرای(شایدمی کنه!بازیداره=گوشیشهتودقیقه ست۱۰فلانی

پیش اومده.)

b.عیندارمبدبختمنِبعدعلافه!=می کنهبازیدارهگوشیشتودقیقه ست۱۰فلانی

سگ کار می کنم که اون عشق کنه! (شاید اون قدر بهش فشار اومده که فقط این جوری

می تونه تخلیه کنه، به جای گریه کردن.)

c.منیجرم جواب ایمیلم رو نداده = خیلی عقده ایه. با من بده. از ایرانی ها متنفره. (بابا

شاید طرف ایمیلت رو در حالی که بچه ش تو بغلش داشته عر می زده و اون یکی هم

داشته شلوارکش رو می کشیده که به من صبونه بده، خونده. و نتونسته جواب بده

هنوز.)

d.من رو پروموت نکردن = چشم دیدنِ منِ موفق رو نداشته ان [به خاطرِ یکی از چیزاییم

که با بقیه فرق داره؛ مثل جنسیت، نژاد، سن، لحن، لهجه] (بابا، شاید واقعاً هنوز

استحقاق ش رو نداشتی. یه بار دیگه به خودت نگاه کن. و دنبالِ فیدبک باش؛ و نشون

هم بده که پذیرش فیدبک گرفتن رو داری.)

e.منیجرِ منیجرم جواب سلام م رو نداد یا سرد داد = از من اجتناب می کنه. می دونم ازم

متنفره. می دونم فکر می کنه من آدم مزخرفی هستم! (بابا، به قول رضا مارمولک «طرف

اصن فکری نمی کنه راجع بهت!»)

f.منیجرم بهم کار زیاد داده می داده = من رو یه احمقِ حمّال فرض کرده (آقا جان، تا

موقعی که خودت محترمانه و با آرامش بهش نگی که تخمین ت برای کارهایی که داری

کنه،prioritizeاولویت بندی/براتکهنخوایازشوداری،کههستزمانیازبیشتر

اون شاید فک کنه تو اوکی هستی و دمت هم گرم هست.)

g.منیجرم هی ازم ایراد می گیره = لذت می بره که منو پایین بکشه! (این احتمال رو بده که

به خدا طرف هم یه کارمنده و هدف اون هم این هست که ترفیع بگیره. پایین دادنِ تو به

اون ترفیعی نمی ده! شاید داره بهت تشر می زنه، چون برای بالا رفتنِ خودش لازم
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هست که تو رو هم بالا بکشه. و تو بالا نمی یای و وایسادی پایین هی داری فقط نق

می زنی.)

بلد باشین تو سینی فقط دکمه به منیجر بدین!.6

کاری که خیلی رایج هست اینه که دولوپرهای جونیور، تا می گی آره یا نه اون پرچمِ «من جونیور

هستم» رو بالا می گیرن و تا می بینن یه جا به بن بست خورده ان، دستاشون رو بالا می گیرن و

هیچ کاری نمی کنن.

بکنین:کارتا۴اینکههستاینولیدرستکار

a..مشکل رو شناسایی کنین

b.،برای مشکل «حداقل دو سه تا جواب» مختلف پیدا کنین. جواب چرت و پرت هم نه

داد.ارائه شoption گزینه/عنوانبهبشهوباشهشدنیواقعاًکهچیزی

c.معایبومزایادقیقاًکنین.مقایسههمبابعُد،۵حداقلازروجواب هااین)pros and

cons.(ً مقایسهبعُدهروباشهستونیهجواب/گزینههرکهجدولییهتویهمدقیقا

(مثل زمان، هزینه، ریسک، فایده برای آینده، …) هم یه سطر. بعد هر خونه ی جدول یا

باشه.سبز/قرمزیاخوب ترین)ینی۵مثلاً(که۵تا۱بینباشهداشتهوزن

d.نهایتاً و مهم ترین قسمت، این که نظر و توصیه شخصی خودتون رو هم بگین. بگین

به نظر من گزینه ی «ج» بهترین گزینه هست. و اگه مخالفتی نیست من دوست دارم

این رو انجام بدم.

این هم کارِ منیجر رو بسیار آسون می کنه (لازم نیست تصمیم بگیره!)، هم نشون می ده

شما مسئولیت پذیر هستین و ریسک پذیر، هم نشون می ده که برای وقت و تمرکز

ومی ذارینجلوشدکمهتا۳فقطسینییهتویخلاصهوهستین.قائلارزشمنیجر

بهش می گین «به نظرم سومی رو فشار بده، اگه حال نداری فکر کنی!»

جایگاه خودتون رو بدونین!.7

درسته که شاید شما برای مادر/پدرتون «قند و عسل باهوش من!» بوده باشین. و توی هر

جمعی از دستاوردها و فتوحات خودتون صحبت کنین. اما توی شرکت، شما رو استخدام

کرده ن که کاری که گفته شده رو به عنوان یه دولوپر تازه/جونیور انجام بدین – اگه مشاور اعظم و

مدیرعامل می خواستن، می رفتن از اونا می آوردن!

نمی گمنبینین.جامعوholisticرومشکلاتنمی گمنکنین.نوآورینمی گمبه هیچ وجهمن
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speak up.نپیچین.نسخهنمی بینینکهچیزاییوشرکتکلّبرایمی گمدارمصرفاًنکنین

مخصوصاً مخصوصاً مخصوصاً اگه نسخه ی شما بوی «اینا بلد نیستن! باید فلان می کردن!»

می ده. چون شما قطعاً ده ها فاکتور توی تصمیم گیری ها رو نمی بینین. چون شما اونقدر جونیور

هستین که فکر می کنین اگه مدیرعامل داره با متانت و آرامش و بعضاً یه لبخندِ تلخ می گه

«فلان خط تولید رو بستیم»، ینی عین خیالش نیست – این مهارت اون بابا هست که بتونه جوّ

کنین.panicشماهانذارهونگه دارهآرومرو

یاد بگیرین اگه توصیه/نظری هم دارین:

a.شاید(مثلاً:بیارین.درآینده نگرانهوسازندهومثبتبسیاربه فُرمرواون»vue.js

کدباشدارینشماکهreact«اینبه جایآتی»پروژه یبرایباشهخوبیتکنولوژی

why"اولریزالتتا۴اینمبیامزخرفه!خیلیمی زنین، react.js is garbage"تو

گوگل!»)

b.:ًبعد همین مثبت رو به صورت سؤالی در بیارین، که نگاهِ امری نداشته باشه. مثلا

دارمخوبیچیزایمنبدیم؟همvue.jsبهشانسیهآتیپروژه یبرایکهچیه«نظرتون

راجع بهش می شنوم و می تونه از بعُد فلان و بهمان بهمون کمک بکنه!»

c.،به طرف امکانِ «نه گفتن» رو حتماً بدین. و در گوشه رینگ نندازینش که اگه «نه» بگه

یا خودش احمق به نظر بیاد، یا مغرور و دیکتاتور! توی تمرین های دیالوگ، حتماً خودتون

رو بذارین جای طرف که بتونه و امکان داشته باشه بدون هیچ سوتفاهم و دلخوری ای

پیشنهاد شما رو رد کنه.

d.(و نه وقتی یارو داره بدو بدو می ره یه میتینگ حیاتی) این رو حتماً در یک زمان مناسب

بهش بگین.

e.اوه!کهتوهّماینوبپزیدش.وروز)۳(حداقلکنینفکرحسابیپیشنهاد/نظرتونروی»

من ارشمیدس هستم و یهو یه ایده خفن اومد تو سرم، بدوئم برم بگم به ملت که

بدونن من حتی در زمینه «الهام شدن از عالم غیب» هم خفن هستم!» حتی اگه توی

اوقات فراغت تون یه پرزنتیشن (پاورپوینت) خیلی ساده در بیارین (و وقتی طرف گفت

وقتدقیقه۱۰فقط«نه،بگینبیاری؟!»درروقرطی بازی هااینزدیکارتِاز«اوه،

ناهارم رو گرفت؛ من پاورپوینت خوب بلدم!»)

هر چه قدر شما پیشنهادتون پخته تر باشه، نشون می ده بهش مسلط تر هستین و نیت

قلبی تون خیر هست، نه این که بخواین این حس رو القا کنین که دارین اثبات می کنین
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«ببین من چه خفنم! من باید جای توی الدنگ می نشستم و ایده می دادم؛ نه این که

حمالی کنم…»

شنوا باشین!.8

بلد باشین درخواست فیدبک/انتقاد بکنین. و بلد باشین دفاع نکنین، اگه حمله شخصی نیست

و واقعاً شما در خطر نیستین! یاد بگیرین گاردهاتون رو پایین بذارین و نشون بدین که قلباً

دوست دارین رشد کنین. یاد بگیرین حتی اگه خواستین دفاع کنین، این کار رو مهربانانه، با

آرامش، و بدون تشنج انجام بدین. و روی بادی لنگوئج/زبان بدن خودتون بسییییار کار کنین و

مسلط باشین.

عاشق، متعصب، و دُگم نباشین!.9

تکنولوژی مورد علاقه ی شما، استایل شما، ادیتور مورد علاقه شما و همه اینا، مال خودتونه!

هزار ماشالله. اینجا این شکلیه. هزینه تغییرش رو هم با چشم ببینین (و الکی نگین «اما در

درازمدت بازدهی خواهد داشت!» حداقل از روز اول نگین.)

این که از روز اوّل بخواین دنیا رو «مُدل» خودتون بکنین، صرفاً چون شما راحت هستین، واقعاً

حال بقیه رو به هم می زنه. یاد بگیرین خودتون رو تغییر بدین. یاد بگیرین بدون نویز و نق، یه

مدت اوّل برین جلو، بعد برای بقیه توصیه کنین.

متعصب و دُگم هم نباشین. یاد بگیرین بتونین عمیق ترین اعتقادتون (کاری، فنی) رو هم در

قِبال استدلال و توجیه مناسب عوض کنین و بشنوین. این تعصب هم زندگی رو بر خودتون

سخت خواهد کرد، هم بر بقیه. اگه می تونین نظرتون رو بدین (اگه بلدین علاوه بر زبان، از

مهارت های گفتاری و ارتباطی هم استفاده کنین)، و بشنوین نظر بقیه رو و محترم باشین.

وگرنه، خودتون و بقیه رو آزار ندین با اعتقادات اجباری تون.

یاد بگیرین ممکنه شکست بخورین.10

آره، شما نیّت بد که ندارین که عامدانه تصمیم بدی بگیرین! و اگه پریروز تصمیم گرفتین فلان

داستان)impact(تاثیرونهایینتیجهممکنهامابوده.خوبشما)intent(نیتبکنین،روکار

بد بوده باشه برای مدیر/مجموعه.

این که پس فردا بیان و این خبر رو بهتون بدن، باید برای شما یه تجربه و یه درس باشه، نه یه

حمله/تخریب. سعی کنین این رو بپذیرین. سعی کنین بپذیرین که همه اشتباه می کنن. و

«درسته، من عذر می خوام. حتماً سعی می کنم در آینده تکرار نشه.» یه شجاعت هست (به

قرآآآآآن مجید، شجاعت هست!) و نه یه سرافکندگی. این که این آرامش رو به طرف می دین که
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شما نیت تون خوب هست، و دنبال یادگیری و ارتقا هم هستین، نه دنبال اثبات خودِ بسیار

مدافع!هموارهوinsecureوترسو

یاد بگیرین سیاستمدار باشین.11

آره، شما اصن اومده این برنامه نویس باشین که با آدما کمتر در ارتباط باشین! آه و امان از این

آدم هایی که برخلاف کدها، رفتار قابل پیش بینی ندارن، قابل دیباگ نیستن، و بسیار پیچیده هم

هستن!

اما دنیا همینه. و شما برای برنده شدن باید بتونین یاد بگیرین آدم ها رو باهاشون کار کنین

(نمی گم استفاده یا سوءاستفاده.) و کلی راه و روش برای این کار هست. از ارتباط صمیمانه

برقرار کردن با دوست و همکار و بچه های تیم بغلی، تا نشون دادنِ این که آدم باحالی هم

شما دارن بیشترِ عمرشون رو بامنیجر و همکارایهستین به منیجر و …. چون در آخرِ کار «

پس کاری کنین که لذت هم.شما می گذرونن تا با همسر و بچه  و عشق های واقعی شون»

ببرن و شما براشون زندگی رو خوش آیند کنین. :)

یاد بگیرین تخمین درست بزنین!.12

خیلی سخته. خیلی. اصن تعریف «مهندس» برای من توی یه جمله (تو مایه های جمله قصار)

کسی هست که بتونه «زمان تکمیل یه پروژه رو درست تخمین بزنه.»

روز۱۰«بگیرویکسانپروژه ییکشمااین کهنیست.مهم«سریع تر»همیشهکهبدونینرواین

همونکههستاینازبهترمراااااااتببببببببهبدی»تحویلروز۹تویبعدمی کشه،طول

پروژه هایازخیلیخیلیخیلیدربدی».تحویلروز۸تویومی کشهطولروز۷«بگیروپروژه

دنیای واقعی (مخصوصاً چیزیش که به شما می رسه) واقعاً دو روز بیش تر کار کردن شما مهم

تیم(مثلاًکننبرنامه ریزیدیگهنفر۱۰۰وکردحسابشما«تخمین»رویبشهاین کهامانیست.

مارکتینگ بخواد تبلیغاتش رو عمومی کنه و هزینه کنه، راجع به این فیچر که دقیقاً بیستم برج

می خواد.رواینمدیریتوخیلی!هست.مهمخیلیمی شه)لایوشب۸ساعتبعدی

Underاصن promise, over deliverتمامدرتوصیه شدهورایجخیلیتکنیکیه)این(و

underتوینهتخمین،قسمتتوینهنیارین!درروگندشالبتههست.سطوح promiseنهو

overتوی deliver.وبگم)بخوامعددییهدرصد،۲۰(حداکثربیاریندربالانسیهاین کهکردن

اون شکلی باشین، عالی ترینه!

بدونین که پیشرفت شما گاهی در گروِ «ثبات» هست و نه «ترکوندنِ یک شبه».13

نعرهشرکتوسطبیادمنیجرهبعدبزنین،خط۳تویروخطی۱۰کدیهیهوشماکهبعیدهخیلی

بزنه و شما رو با دو دست بالای سرش بگیره و بگه «زین پس، ایشون سینیور خواهد بود!» توی
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فیلم ها آره، ولی توی واقعیت نه!

شما برای پیشرفت نیاز دارین که بیش از هر چیزی نشون بدین که «ثبات» دارین و «قابل اتکا»

هستین. آدمی هستین که بدون نق و نویز می شه بهش یه تسکی رو داد و بره انجام داده. این

بهترین هست! واقعاً بهترین هست. این که بهتون بگن «برو ته باغ، یه آلونک بساز» و تو بگی

«حاضره!».بگیوبیایدیگهروز۱۲بریو«آره»بگناوناوخوبه؟»باشهآمادهروزه۱۴«باشه،

می زنم.)مثالدارممنهست،همایناوcheck-inوپلنوسطاین(بالطبعهمین.

خوبیِ بودنِ همچین کسی اینه که می شه روی شما حساب کرد! یهو رئیس کل خواست فردا تهِ

بدونوباثباتنیرویتا۱۰«اگهکهاینهمی یادذهنشبهکهچیزیاولینمنیجرکنیم،مُتلروباغ

بابتکنهتشویقرومنکلمدیربعدبسازیم؛هفته ای۲می شهداشتم،فلانیمثلنویز

مدیریتم!»

ساعت۱۰هربراینیستلازموبرسه.زندگی شبهمی تونهمنیجرندارین!نویزشماهممضافاً

بکنه!شماکردنبوسوشمازدنبادخرجساعت۳هماونشما،کارِ

شما اگه بتونین یک سال همچین چیزی رو با روحیه خوب و کارِ تیمی و مثبت بودن و نشاط و

شانس تونخیلیخیلیاون وقتبزنین،همشخصیریزحرکتِتا۴کنارشوبدین،انجامانگیزه

بیشتر هست.

بازم می گم، اگه «خلیل عقاب» بخوان که وسط آشپزخونه شرکت زنجیر پاره کنه، می رن اون رو

نشون بدین کهاستخدام می کنن. شما لازم نیست خیلی کارهای عجیب بکنین. صرفاً

استحقاق مسئولیت پذیری مهم ترو ایناستحقاق پذیرفتنِ مسئولیت لول بالاتر رو دارین.

از سورپرایز کردن هست.

خیلی چیزا گفتم! قبل از تموم کردنِ این بحث دو تا چیز هم راجع به موارد بالا بگم:

نترسین!.1

من خیلی نکته نوشتم. لازم نیست اینا رو حفظ کنین. فقط هرازگاهی یه دور دیگه اینا رو

بخونین. یا اگه مشکلی پیش اومد، اینجا ببینین که آیا مشکل از شما ممکنه بوده باشه؟ (سوزن

به خود، پیش از جوالدوز به شرکت.) در همین حد.

خلاصه اینا رو به چشم یه «بحث دورهمی» ببینین، نه یه «چک لیست» که هر روز بخواین

ببینین و استرس ش رو بکِِشین!

باشین.خوب تونخودِاماباشین.خودتوننداره.manualزندگی

با نشاط و خلاق و با پشتکار بمونین!.2

من هی گفتم «نکنین»، «نگین»، «نباشین»، اما حفظ تعادل با خودتونه. اگه شخصیت شما
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همچین آدمِ نق زننده ای اصن نیست، نگران نباشین و خودتون بمونین! من دارم نسخه ی

عمومی می نویسم و نمی دونم شما چه مدلی هستین. پس همه رو به خودتون نگیرین.

این وسط هرچه قدر هم مثبت باشین، و بخواین با نیّت خوب، تلاش، زمان بندی و اجازه

مناسب «بسازین!» بالطبع برای خودتون و بقیه هم عالی تر هست.

کلاً سعی کنین بهترینِ ورژنِ خودتون رو پیدا کنین؛ و هر روز سعی کنین بیشتر شبیه اون باشین و به اون

>3گرم.همدم تونکنین!افتخارخودتونبههمباشه،خوبتونحالهمکهبرسین

شرکتدرکاریارتباطات.۵.۴.۳

باشم؟داشتهرابطه ایچهHRانسانی/نیرویبا.۵.۴.۳.۱

TODO: from @tmohammad78 – respond back when answered.

اینا رو باید بنویسم سر فرصت…

شغلیپیشرفت هایورشد ها،چالش ها،.۵.۵

دقت کنین که همه ی این توضیحات این پایین، کاممممملاً بسته به شرکت ممکنه متفاوت باشه. و

بهترین کار این هست که از منیجر مستقیم تون این چیزا رو بپرسین که مطمئن باشین اصطلاحاً دچار «داداچ

داری اشتبا می زنی!» نشین. :)

کنم؟پیداترفیعجابتوچه جوری.۵.۵.۱

direct(مستقیممدیرباکهاینهبکنینمی تونینکهکارهاییبهترینازیکی manager(غیرمستقیمو

indirect(اصطلاحاً managerجهت،بهتونکهبخواینازشوباشینداشتهخوبیرابطهمدیرتون)مدیرِیا

راهنمایی، و حمایت لازم برای رشد رو بده. می تونین توی یه جلسه هفتگی با مدیر مستقیم یا ماهانه با

غیرمستقیم اینا رو بپرسین:

سلام، به نظرتون من عملکردم چه طوره؟.1
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چه نقاطی رو به نظرتون خوبه بیشتر روش کار بکنم؟.2

مرحله ی بعدی ارتقا برای من، چه مرتبه ای هست؟.3

برای رسیدن به اون مرتبه، چه چیزهایی رو باید کسب کنم؟.4

مرسی از حمایت تون. دوست دارم هر هفته یه قسمتی از جلسه ی هفتگی رو به بررسی.5

عملکردم اختصاص بدیم. و اگه لازم هست من بیشتر تلاش کنم که مطمئن بشم این تسک های

هفتگی برای ارتقا (مثل یادگیری تکنولوژی جدید، یا کارهای فوق برنامه) رو انجام می دم.

دقت کنین که با همه این اوصاف، به هزار و یک دلیل ممکنه این ترفیع زود اتفاق نیافته یا اصن نیافته.

پس…تاشرکت،سیاست هایتامدیر،شدنعوضتاگرفته،)HR(اداریاموروشرکتداخلیمسائلاز

سعی نکنین طوری خودکشی کنین که بعدش پشیمون بشین. بلکه سعی کنین تلاش هاتون برای خودتون هم

یادگیری (چه فنی، چه تجربه) حتماً داشته باشه!این که یادگیری شما و نیاز شرکت در یک راستا باشه، خیلی

می تونه خوب باشه. هم در رضایت مندی شخصی، هم در دریافت حمایت و احیاناً ارتقا شغلی.

در مورد نکات غیر فنی این داستان:

دقت کنین که این وسط این که چه جوری با منیجر مستقیم صحبت کنین و باهاش رابطه.1

دوستانه (و متعادل، نه افراط و نه تفریط) بسازین، هم یه مهارت شخصی/بین شخصی هست

که واقعاً مهمه توش ماهر بشین!

به هیییییچ وجه منیجر مستقیم خودتون رو دور نزنین! و هرگز پشت سرش بد نگین. احتمال.2

این که به هر دلیلی توی هر دعوایی بین شما و منیجرتون، شما پیروز بشین خیلی پایینه کلاً. (مگر

مسائلی که تخطی قوانین شرکت باشه مثل بی احترامی.) اصلاً اصطلاحاً اون قدر نقش منیجر

Peopleمی گن:کهمهمه don't leave companies, they leave managers.

این که بدونین چه زمانی باید این سؤال رو بپرسین هم مهمه. اوّل نشون بدین که توی کار.3

خودتون موفق هستین، بعد دنبال مسئولیت جدید بعدی باشین.

در مورد تسک و مسئولیت جدید (یادگیری، تغییر) حتماً خیلی خوب صحبت کنین و مشورت.4

definition(موفقیتوانتظاراتازرودقیقتعریفوبخواین of done(کهباشینداشته

سوتفاهم پیش نیاد.
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و کلاً روتون هم بشه که هم درخواست کنین برای پذیرفتن یه مسئولیت، هم برای ارتقا. چیزی.5

که باید خیلی حواس تون باشه همیشه اینه که به طرف مقابل این امکان رو بدین که «نه» بتونه

بگه بدون این که کدورت خاصی پیش بیاد. و در یک فضای امن و دوستانه، سعی کنین بیارینش

توی تیم خودتون (برعلیه امور اداری/مالی!) که برای شما دفاع کنه و چونه بزنه. این امنیتِ عدمِ

موفقیت در پاسخ دادن به انتظار/درخواست شما، واقعاً کلیدی ترین نکته در یک درخواست

هست.

حالموشدم)تعدیلنشدم،(تمدیدمی دمدستازروکارمدارممن.۵.۵.۲

بده. چی کار کنم؟

اینا رو باید بنویسم سر فرصت…

رفقا برای رفرنس

امضاهای قانونی و حق و حقوق

کنم؟عوضخودمروکارمخوبهکِی.۵.۵.۳

اینا رو باید بنویسم سر فرصت…
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کاریمهارت هایسایر.۵.۶

بدم؟ارائهخوبپرزنتیشنیهچه جوری.۵.۶.۱

پرزنتیشن/ارائه، کاری هست که خیلی انجام می شه توی زندگی. و حتی من بارها شده برای یه میتینگ

دو نفره با رئیسم هم، در حالتی که انتظار نداشت، برای مرتب کردن افکارم یه پرزنتیشن درست کنم.

یه پرزنتیشن/ارائه ی خوب خیلی خیلی توی «برند شخصی» شما توی محل کار/تحصیل شما و جلوی

یکی از مهارت هایارائه ی خوب،تویحرفه ای شدنمخاطبین (و حتی بیشتر) می تونه تأثیر باشه. و قطعاً

مفید و حتی لازم هست!

خوبه؟داشتناسلایداصن.۵.۶.۱.۱

داشتنِ اسلاید این پیام ها رو ارسال می کنه که:

شما دقیقاً می دونین چی می خواین بگین؛ و الکی رو هوا حرف نمی زنین..1

داشتنِبابشنوین،همرومخاطبقرارهیاهستbrainstormingجلسهاگهاماخوبه؛(معمولاً

نظرِ خیلی خیلی زیادی آماده شده، ممکنه به طرف توهین کنین!)

شما هدف از پیش تعیین شده دارین..2

salesیهواردکنهحسمخاطبممکنهاماخوبه؛(معمولاً pitchکهبشهدفاعیزیادیوشده

دارین قشنگ بهش یه چیزی رو می فروشین/فرو می کنین!)

این داستان مهم بوده براتون..3

مخاطب/منیجراگهبشهتلقیهمoverkillو«شلوغ بازی»یه ذرهممکنهاماخوبه؛(معمولاً

موافق نباشه.)

شما وقت گذاشته این برای این قضیه..4

(معمولاً خوبه؛ اما ممکنه مخاطب/منیجر احساس بکنه وقت تلف کرده این و فقط دنبال

جزئیاتِ نالازم هستین سر کار!)
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متنفرم!کردنپرزنتازمن.۵.۶.۱.۲

وشدنقضاوتترسیا)۱چون:هستینمتنفرهماینازشمادنیا،دیگه یچیزایخیلیخیلیمثل

دو.هریا)۳داشته اینبدیتجربهقبلاًیا)۲دارینخوردنشکست

مهم ترین مهارت به نظرم برای پرزنتیشن این هست که از پرزنت کردن نترسین! و کلاً به چشم یه کارِ

که:کنیننگاهاینبهبلکهنکنین.نگاهش)chore(ناخواسته

و احیاناً تلاش بکنین که بقیه همیه مقصودی رو [که بهش باور دارین] توضیح بدین.قراره.1

هم نظر بشن یا آگاه بشن و بهتون کمک کنن.

، هم چیز یاد بگیرین.خوش بگذرهبهشونقراره یه سری آدم از این فرصت استفاده کنن و هم.2

به دنیا نشون بدین که با بقیه کساییولو اندک. وبتونین بدرخشین!قراره یه فرصتی باشه که.3

که می شینن و فقط دست رو دست می ذارن و نق می زنن متفاوت هستین!

لازمه ی اینا هم قطعاً این هست که فلسفه ی زندگی تون خیلی «زندگی بر من می گذرد…» نباشه و

دوست داشته باشین افسار زندگی رو خودتون دست تون بگیرین. اگه این فلسفه رو اصلاً ندارین، برین

۷۰الی۶۵تاکنیمحلجدولوبشینیماتوبوستهروهمه شبخوایمکهحیفهخیلیزندگیاوّل!بدارین

سالگی پیاده مون کنن و بگن: بیا رسیدی، بازنشسته شدی، حالا برو راحت بمیر.

پرزنتیشن و ارائه کمک می کنه که خودمون رو «نشون بدیم» و توانمندی هامون رو با اعتماد به نفس به

بقیه نشون بدیم – اون هم در راستی یه برُد مشترک: هم ما نظر و دیدگاه مون رو منتقل می کنیم و خودمون

رو «ارائه» می دیم، هم اگه مفید باشه، مخاطب( ین) استفاده می کنن!

بسازیم؟سریعچه جوریبذاریم؟وقتچه قدر.۵.۶.۱.۲

ویکند رو باید بذارم برای اسلاید«اووووف! حالا نصفترس اوّل هر پرزنتیشنی این هست که:

درست کردن!»

برایدقیقه۳حداکثرداستان:(اصلبسازینسریعخیلیخیلیبگیرینیاداین کهچیه؟جوابخبو

هر اسلاید و حداکثر نیم ساعت اسلایدسازی برای یه میتینگ یک ساعته) و بعد فرعیات رو به تدریج اگه

حال/وقت داشتین اضافه کنین.
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نکات سریع ساختنِ پرزنتیشن:

در دسترس باشه (حتی تواستفاده کنین. که هم پرزنتیشن تون همیشهگوگل اسلایدزاز.1

گوشی، همه جا). و هم تمپلت ها و ابزارهای راحتی در دسترس باشه.

حتماً برای خودتون یه وقت محدود برای «تنظیم اولیه هر اسلاید» بذارین. و به وقت.2

بیشتر.نهواسلایدهراوّلورژنبرایدقیقه۳مثلاًباشین.پای بند

به خودِ تمپلت و فونت و رنگ دست نزنین و فقط توش دیتا (متن و عکس) بذارین. خیلی هم.3

عکس ها رو تنظیم نهایی نکنین تا موقعی که تمپلت نهایی نشده.

هر بخش عمده یه اسلاید (عنوان) روبیاین (در ذهن تون) و اوّل برایبالا به پایینحتماً از.4

بذارین. ینی مثلاً یه اسلاید برای معرفی، یه اسلاید برای داده قبلی، یه اسلاید برای نتایج و …

بعد که همه رو فهمیدین و تعداد اسلایدها مشخص (و متناسب با زمان شد) سریع محتوا رو.5

بذارین.

start(کثیفشروعِدقیقاًجزئیات.کارتوبرینحالاهست،کافیمحتواشدینمطمئنکهبعد.6

messy(ویرایشبیرحمانههیبارچندوچندینبعدو)edit ruthlessly(اینکههستچیزی

هم توصیه می کنه!مقاله

mindمایندمپ/یهیاکاغذرویمی تونهاولیهشروعاونکهباشهحواس توناینم mapیاباشه.ساده

خیلیخیلیبیاینپایین)(جزییات،بزرگبهبالا)از(کلیات،کوچیکازاین کهوگوشی.تویnotesحتی

خیلی مهمه همیشه.

اسلایدها؟ساختنبرایباشیمداشتهنظرمدّرونکاتیچه.۵.۶.۱.۳

در حالت کلی:

اسلایدها رو بر اساس نیازِ مخاطب بسازین!.1

قرار نیست شما یه چیزی رو «بیرون بریزین» در یک ارائه معمولاً و اصطلاحاً برون ریزی کنین.

بلکه قراره یه چیزی به خورد/گوش مخاطب بره! پس این مسیر (بین دهن شما و گوش/چشم

مخاطب) رو بی خیال نشین و خودتون اون رو در نظر بگیرین و طی کنین و برحسبِ چیزی که
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لبفیتِنهمخاطب،گوش/چشمفیتِدقیقاًبسازین.رومطالبمخاطببهبشهlandقراره

و دهن شما.

مختصر، مختصر، مختصر!.2

ً هر چی اسلاید کمتر باشه بهتره. واقعاً این مهمه! اسلاید قراره خط فکری بده و احیانا

و اون جاهایی کهبا خوندنِ مخاطب.محتوا باید از کلام شما منتقل بشه نهعکس/نمودار/فان!

بیانش سخت هست (مثل نمودار یا عکس) جاهایی هست که باید تو اسلاید بیاد، نه متن!

در حالت کلی هم می گن اسلایدها باید بدون ارائه کننده به دردنخور باشن و در حد یه سری

رفرنس فقط!

کلاً هم اگه احساس می کنی که پرزنتیشن رو داری دراز می کنی که زمان رو پر کنه، به جاش زمان

میتینگ رو کم کن. اگر هم حس می کنی که باید «زیاد بگی» تا «دانا به نظر بیای» (دقیقاً

کن!عوضروزندگیبهنگاهتوکارتمحل)،qualityکیفیت/به جایquantity کمیت/

سعی کنین ابزارهایی که دارین (عکس، نمودار، زیبایی/جذابیت/خنده ی بصری.3

اسلایدها) در اختیار شما باشن، نه شما در اختیار ابزارها!

fall(قشنگهستینعاشق ششماکهنموداریهمهمه.خیلیاین in love(!رو،شده این

تعصب تون رو روش کنار بذارین و یه بار از نگاه مخاطب ببینین – اگه خیلی گنگ هست یا

سخته فهمیدنش و توضیح دادنش، یعنی بده. و باید نباشه. کلاً هر چیزی که دارین می ذارین رو

قبلش مطمئن باشین که مفید هست و نه یه چیزی که دنبال «بهونه برای حضور می گرده»

aاگه(اصطلاحاً solution looking for a problem،کنین!)حذفشهست

عکس ها/نمودارها هم مطمئن باشین که کیفیت شون خوب هست و توی صفحه بزرگ خوب

دیده می شن. و منابعشون رو هم توی نوت بذارین که کسی بعداً اسلایدها رو دید، بدونه از کجا

می یان.

حداکثر هم می گن سه تا رنگ استفاده کنین؛ و توی هر اسلاید هم می گن حداکثر یک عکس.

باشه!یادتونرو۳۰-۲۰-۱۰قانون.4

Guyازسی»بیست،«ده،قانوناین Kawasakiزمینهدرخفنخیلیبنده خدای(یههست

هر ارائه باید:و …) که می گهنویسندگیارائه و بیزینس و سرمایه گذاری و

a.۱۰هست)طرف۲۰۰۵سالمقاله یخودتویموردش۱۰(مثالباشهداشتهاسلایدتا

b.اکثر(مثلباشهدقیقه۲۰حداکثرTed Talk(ها
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c.نذارین!)ریزمتنزیادکه(مهمه؛باشه۳۰حداقلفونتسایز

حتماً یه داستان بگین!.5

خیلی. و داستان شما باید «یه شروعخیلیخیلی مهمه که ارائه ی شما حتماً یه روایت باشه.

قوی» داشته باشه که ذهن مخاطب رو باز کنه. بعد با یه روایت ادامه پیدا بکنه که توش بالا و

کهخوبهوباشه.داشتههمخوبlandingنتیجه گیری/یهوپیروزی ها.وموانعوهستپایین

هم روی فراز اولیه و شروع، و هم روی لندینگ خوب، خیلی حواستون باشه. چون این دو تا

(مثل یه پرواز با هواپیما) هم اهمیت دارن و هم توی ذهن می مونن.

goodبرایروکتاب هالیستاینبابایی(یه story tellerوبسایتنیزوکرده.توصیهبودن

storynet.org(

دقت هم کنین که اگه داستان شما بی سر و ته باشه و یه کامیون پر از خاک و آشغال رو روی

سر مخاطب خالی کنین که معلوم نباشه هدف چیه و مسأله چی بوده و چی به چیه، به طرف

این حس رو می دین که هم ناشی هستین، هم خودتون گیج تشریف دارین، هم به شعور و وقت

مخاطب دارین توهین می کنین!

خودتون باشین، مخصوصاً شخص خودتون!.6

ارائهتویثانیه)۳۰حد(درحدیثیاروایتیاشخصیداستانیهخودتونازداره،امکاناگه

بگنجونین. طوری که مخاطب بتونه نه تنها به واسطه شنیدن و انتقال مطلب، بلکه به واسطه ی

حس شخصی (انسان، به، انسان!) هم بتونه کانکت بشه و براش داستان جذاب باشه. انگار که

داره یه فیلم/مستند می بینه که از قضا بازیگر اصلیش جلوش هست و می شه ازش تهش

سؤال پرسید.

نهایتاً، در زمین ساخت اسلاید، یادتون هم باشه که:

اسلایدهاساختنزماندرندین.نشونکهباشینداشته)hidden(نامرئیاسلایدمی تونین.1

خوبه که یه سری چیزایی که مطمئن نیستین رو علی الحساب توی اونا بذارین.

خیلی خوبه که برای سؤال های احتمالی (که ممکنه پرسیده بشه، ممکنه نشه) حتماً تهِ اسلاید ها.2

باشین.داشتهAppendixیه

Slide(نوتاسلایدحتماً.3 Note(متنیباشینداشتهاسلایدهاپاییناون)هست،فایلتویکه

Presentحالتتویاما Modeبایدچیاکهبنویسینزیراسلایدهربرایونمی شه)دادهنشون
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گفته بشه خلاصه. درسته الان یادتون هست؛ اما شب بخوابین صبح پا شین شاید یادتون بره.

و خیلی حس مزخرفی هست که بعد از ارائه یادتون بیاد فلان چیز رو نگفتین اصن!

ترجیحاً اسلایدها رو طوری تنظیم کنین که بشه بعد از ارائه به مخاطبین ارسال/ایمیل کرد. اگه.4

هم نسخه متفاوتی می خواین بفرستین (مثل بدون پیوست ها و نوت ها و اسلایدهای پنهان) از

قبل آماده داشته باشین که وقتی پرسیدن «می شه اسلایدها رو بدین؟» بگین «الردی ارسال

شده بهتون!»

ویدئوییازاستفادهمی کنه،playسیستمومی شهپخشصدادرستکههستینمطمئناگه.5

باشه!مفیدوجالبمی تونهثانیه)۶۰الی۳۰زیرثانیه،۱۰از(بیشزمانشبهبصرفهکه

ارائه؟درباشیمداشتهنظرمدّرونکاتیچه.۵.۶.۱.۴

فرض کنیم اسلایدها حاضر هست. و طراحی و کانتنت و محتوا تموم شده.

حالا مهم ترین ابعاد ارائه به نظر من این دو تاست:

فن بیان و داستان گویی.1

زمان بندی.2

داستان گوییوفن بیاندرمهمنکات.۵.۶.۱.۴.۱

ولی خلاصه:فن بیانکلی مقاله و یوتیوب ویدئو هست در مورد.1

a.!هیجان و علاقه داشته باشین

b.!هیجان و علاقه داشته باشین

c.!این بحث خسته کننده وواقعاً خودتون اگه براتونهیجان و علاقه داشته باشین

احمقانه باشه، مخاطبین از خودتون با زبان بدنِ ناخواسته و لحن و نگاه می فهمن که

هست.dullکُند/وboringخسته کننده/داستانکلاً

d.نگاه تون رو پخش کنین بین مخاطبین

e.با مخاطبین کانکت باشین و تو کله خودتون نرین. اگه لازمه و می تونین، گاهی ازشون

سؤال های مناسب بپرسین اگه می شه. و با مخاطب صادق باشین!

f.لب خند فراموش نشه! همین طور صدای استوار و رسا. و هیجان در طی ارائه در

زمان های لازم!
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g.تنُ صدا رو باهاش بازی کنین. جاهایی که سؤالی هست سؤالی بپرسین. (پایین بیشتر

توضیح داده م)

h.!توی یه اسلاید متنیچون به محض این کهبه هیچ وجه از روی اسلایدها نخونین

باشه، در اولین ثانیه ملت شروع می کنن به خوندن. و خوندنِ شما براشون یه اتلاف

وقت خسته کننده هست. حداکثر در حدِ «عنوان اون بخش» و چند کلمه بگین و بعد

توضیح خودتون.

i.جملات کوتاه و قابل فهم داشته باشین. جمله بلند تون رو بشکنین. ملت قرار نیست

سردرد بگیرن که شما رو بفهمن.

Effective(بکنینرواستفادهحداکثرصداتوناز.2 Speaking:(

a.ولوم/کجابدونینvolumeصدادرصد۵الی۲یهگاهیکنین.بالا/پایینکمیروصدا

بره بالا و پایین، می تونه اثربخشی رو بهتر کنه.

b.سرعت/کجابدونینpaceکمیهحساسجاهایمخصوصاًکنین.زیادوکمروصداتون

پایین تر.

c.پیچ/کجابدونینpitchومثبتهیجانباکجاکنین.زیادوکمروصداتأکیدوقدرتو

بیارین.زبونبهروواژهیهstressفشار/

d.لب هاتون رو خوب تکون بدین! با لب بسته و زیر زبونی حرف نزنین. و بذارین وضوح

کامل تو کلام تون باشه. واسه همین قبلش آب ولرم خوبه بخورین.

e.توقف/کاملکجابدونینpauseفکربدیناجازهمخاطببهکهثانیهچندبرایکنین

کنه، یا با سکوت تون تأکید کنین رو آخرین جمله ی قبلی، یا انتظار بسازین برای حرف

بعدی.

f.بدونین کجا چه مدلی نفس بکشین. گاهی نفس عمیق یا تند یا لرزش می تونه

معانی ای رو بده که منظورتون نیست.

g.هم داره!)دلایل علمی ایصدای خودتون رو (که همه مون بدمون میاد ازش تقریباً و

ضبط کنین و گوش بدین در ارائه آزمایشی – نه برای قضاوت از زیبایی و غیره. برای

این که ببینین مثلاً اختلاف ولوم لازم (یکنواخت نبودن) رو دارین یا نه. و نفس کشیدن

خوب/منظم هست یا نه.

(و نه زوم و … که دیده نشین اصن):اگه حضوری هست.3

a..حتماً از این بیل بیلک ها داشته باشین که هی نخواین برای هر اسلاید کلی رژه برین

b.بدونین کِی وایسین و کِی راه برین
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c.پشت صندلی و اون محل سخنرانی قایم نشین! (باید دیده بشی لعنتی! که بشه

فهمیدت و باهات کانکت شد.)

d..دست ها رو راحت نگه دارین. و در زمان مناسب بالا ببرین و ارتباط برقرار کنین

e..با بدنتون اون هیجان و حس و تعجب و ذوق و اینا رو نشون بدین

مخاطبین رو بشناسین..4

و اگه مخاطبین محدود هستن، یه بک گراندی ازشون داشته باشین. و بدونین که چه چیزهایی

بیشتر براشون جذاب هست و چی نیست. اگه تخصصِ یه چیزایی رو ندارن، توضیح بدین. یا

اگه خیلی دارن، برای شروع کار حوصله شون رو با گفتنِ بدیهیات سر نبرین.

باشین!funبامزه/ومتفاوتمهیج،.5

بودن نمییییی تونه، مخاطب روو هیچ چیز به اندازه ی طنز و بانمک/بامزهاین خیلی مهمه.

جذب و حتی ناخودآگاه متقاعد کنه.

حواس تون باشه اما که فرق طنز/نمک و لودگی رو بدونین. و بسته به نیاز و جنبه ی مخاطب

کنین، ولی نه اون قدری کهحتماً هم روی قسمت طنز ماجرا زیاد تمرینتمرین کنین.

حس تون عادت بشه و اون جوک رو با لحن خبری و خواب آور بگین!

ارائهزمان بندیدرمهمنکات.۵.۶.۱.۴.۲

حتماً:

به هر نحوی. حتی شدهمطمئن باشین که در زمان ارائه شما ساعت رو دارین می بینین.1

یه ساعت مچی جلوتون بذارین زیر مانیتور (توی ارائه های میتینگی) یا از قبل توی اتاق رو به

ساعت دیواری بشینین.

ًبدین.ارائه/تست/آزمایشیdry-runیهقبلش.2 واجب تره.شبنونازحتماً.حتماًحتما

خودتونبرایکلیدی/نقطهmilestoneسرییهکنین.زمان بندیحتماًآزمایشی،ارائهتوی.3

بهدیدیناگهوباشین.۴۵از۲۰دقیقه یدرشماباید۱۰از۵شمارهاسلایدشروعمثلاًکهبذارین

هر دلیلی توی ارائه شما عقب/جلو هستین، بتونین تنظیم کنین و یهو تهش غافل گیر نشین.

کاری هفته همه استرس کار دارن ومثلاً اولین روزخود ساعت/زمان ارائه هم خیلی مهمه..4

آخرین روز هم همه دوس دارن زود تموم شه برن خونه (و جدی نیستن). یا مثلاً بعد از ناهار که

بلافاصله ملت همه ی اکسیژن خون شون داره می ره سمت معده و دستگاه گوارش، خیلی چشم
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و گوش ها کار نمی کنه. یا آخرین ساعت های روز ملت فقط می خوان برن خونه و این روزِ لعنتیِ

کاری هم تموم بشه.

حرفه ایوخوبارائه یتوصیه هایآخرین.۵.۶.۱.۵

role الگو/یه.1 modelکنین.گوشارائه شبهدقتباو…)جابز،استیو(اوباما،کنینانتخاب

سعی کنین چندین و چند بار از منظرهای مختلف ببینین یه ویدئوش رو. و هر بار به یه چیزش

گوش/نگاه/توجه کنین. مثل توقف ها، حرکات بدن، حرکات صورت، جمله بندی، و …

خوبارائه ییکبرایمنابعسایر.۵.۶.۱.۶

کهکرده انمعرفیجانحسینرو)/https://www.bishtarazyek.com(یک»از«بیشتروبسایتاین

یه سری آموزش رایگان هم داره گویا. اگه کسی تست کرد، اینجا نظر بذاره. ممنون!
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یادتون باشه تعریف شکست توی ارائه این نیست که زمان از دستت در بره یا سوتی بدین. اینه.2

ملت بخوابن وسطش!که
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تمرین تمرین تمرین!.3

یه ورژن بامزه و جذاب و با انرژی از خودت!خودت باش؛.4

ببر!لذتوکنrelaxشل/.5
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خارجومهاجرت.۶

مهاجرت.۶.۱

مهاجرتزمینهدرعمومیسؤالات.۶.۱.۱

کاری؟یاهستراحت ترتحصیلیمهاجرت.۶.۱.۱.۱

skilledمی شهکانادایااسترالیامثلکشورهاییبرایمثلاًداره.کشورشبهبستگیوالله workerاپلای

کرد گویا؛ اما برای آمریکا خیلی خیلی سخت هست که بخواین با ویزای کاری یه راست بیاین.

از اون ور اگه تحصیلی هم اپلای کنین، هم هزینه و کیفیت زندگی شاید سخت باشه؛ هم باید اصن ثابت

کنین (حداقل آمریکا) که قصدتون بیشتر تحصیل هست تا مهاجرت.

هست.مهاجرتبرایخوبیخیلیچیزهمhttp://www.applyabroad.org/forumابروداپلایفروماین

یه نکته دیگه هم در زمینه ی اپلای کاری اینه که احتمالاً هزاران نفر از صدها کشور دیگه (جز ایران) هم

می خوان برن اون کشور مقصد برای کار. و خوبه که با خودتون فکر کنین که چرا اون شرکت مقصد (مثلاً تو

کانادا) باید شما رو از ایران مستقیم بخواد. آیا واقعاً بین صدها هزار نفر دیگه، اون قدر تاپ هستین؟

اینم راستی در نظر بگیرین که به عنوان کسی که داره تحصیلی اپلای می کنه به یه کشور از خارج، شما

قراره یا یه پولی بدین (دانشگاه خصوصی) یا قراره مفید باشین (اونجا مقاله/پیپر نسبتاً ارزون پابلیش کنین)

یا نیروی متخصص بشین برای اون کشور. واسه همین از نظر سیاست گزاران اون کشور، خیلی شما بد

نیستین! اما در سمت مخالف، به عنوان نیروی کار وقتی برین، صندلیِ یه شهروندشون رو می گیرین که

دولت باید بهش حقوق بیکاری بده یا طرف تو خیابون/فقر زندگی کنه به نوعی. واسه همین شما خیلی

«خواسته» و عزیز دل نیستین!

واسه همینه که اگه اپلای کاری مستقیم سخت هست براتون (که هست) و شانس ش پایین هست، یه

Divideاصطلاحاًوبشکونینتیکهدوبهشمارومشکلاینکهباشهاینمی تونهخوبایده ی and

Conquer.همصنعتبهروخودتونراهکمکمچیزا،اینوکارآموزیبابعدبرین،تحصیلیبااوّلینیبکنین
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باز کنین. من خیلی کلیّ دارم می گم، اما خب امیدوارم همین طرز فکر هم بتونه کمک بکنه یا جرقه بزنه برای

این که خودتون جواب رو بهتر پیدا کنین.

کرد؟اپلایهملیسانسمدرکبدونمی شهآیا.۶.۱.۱.۲

برای تحصیلی خب شاید بتونین. مخصوصاً دانشگاه خصوصی و از طریق وکیل و اینا.

که)_pi0@_|پارساپویا(بنده خدااینمثلبه نظرم.باشهخوبکارتونخیلیخیلیبایدولی،کاریبرای

اگه اشتباه نکنم با فوق دیپلم (یا لیسانس رها شده؟) که من اخیراً دیدم رفته هلند. و خب این یکی از اعضای

نفر۶از(یکیاصلیاعضایکهکنیمدقتکردم.پیداشاونجاازمنکههستnuxt.jsفریم ورکاصلیِ

هست)فرانت انددنیایدررایجفریم ورک۳ازیکیخودش(کهVue.jsاصلیفریم ورک۳ازیکیکهاصلی)

شده (مدل مامان عروس که داره سر مهریه چونه. ینی با یه تعریفِ خیلی ساده سازیداره مدیریت می کنهرو

جهاتی.یهازهستفرانت انددنیایشاخِنفر۵۴=۶×۳×۳تاپازیکیطرفاًبگم،بخواممی زنه!)

خلاصه باید خیلی خیلی خفن باشین و از بیرون بشناسن تون که بشه به نظرم. اونم خودش کلی سختی

خواهد داشت البته!

واسه همین همیشه سعی کنین یه نیم نگاهی هم داشته باشین که رتبه ی شما بین همه ی سایر

متقاضی ها چند هست و چرا باید شما رو انتخاب کنن.  ناامید نشین، اما واقع بین بمونین. :)

کارآمریکاییشرکتیهبیاممی تونمچه جوریمی کنم.کاردارمایرانتو.۶.۱.۱.۳

کنم؟

والله اصلاً کار راحتی نیست!

اولاً که شما باید اون قدری توی کار خودتون خبره باشین که یه شرکت ترجیح بده هزینه کنه و شما رو

بیاره، تو نیروی دم دست خودشون رو، که شاید بیکار باشه. یا حتی اگه بخواد از خارج از آمریکا نیرو بیاره، از

بین همه ی میلیون ها نفری که می خوان بیان، شما رو انتخاب کنه و نه بقیه رو.

دوماً باید دولت این اجازه رو به شما بده. و برای این قضیه، اگه بخواین مستقیم از خارج خاک آمریکا

عظیمیپروسه ییهحالاویزااینگرفتنخودِآمریکا.درکردنکاربرایداریناحتیاجH1-Bویزایبهبیاین
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ً(ازالانهستلاتارییههمتهشودارهاسپانسریهبهنیازکههست برگزارسالهروپیش)سال۷تقریبا

می شه و کلی دنگ و فنگ داره.

خلاصه اگه اینا رو نمی دونستین و از تمام مسیر فقط اون  قسمت «دلم می خواد» رو بیشتر روش

سرمایه گذاری کرده بودین و نه حتی یه سرچ گوگل، احتمال موفقیت تون خیلی کم هست. اما در سایر

قسمت های این داکیومنت فکر کنم کلی اشاره کرده م که این شانس رو چه جوری می تونین ارتقا بدین. :)

راهیکنم.مهاجرتباشکهبگیرمیادبرنامه نویسی/تکنولوژیتازهمی خوام.۶.۱.۱.۴

پیشنهاد داری؟

والله دوباره برمی گردیم به سیستم عرضه/تقاضای بالا. این که این بار شاید میلیون ها نفر دوست دارن

همین مسیر رو برن. و شما تازه در ابتدای مسیر هستین. مسیر طولانی ای خواهد بود و این که بخواین تنها با

یک هدف دوردست از همینجا شروع کنین، شاید خیلی خسته کننده باشه.

divideیهاینجاواقعاًکهاینهمنپیشنهاد and conquer.ویادگرفتنبرنامه نویسیداستانِوبزنین

داستانِ مهاجرت رو جدا کنین و جدا دنبال کنین.

رزومه؟تومهمهچیاکنم،مهاجرتمی خوامبلدم،برنامه نویسی.۶.۱.۱.۵

مجدداً مهاجرت کاری شاید یه مقدار زیادی سخت باشه به خاطر سیستم عرضه و تقاضا، و همچنین

پاسپورت ایرانی. و خب باید تلاش کنین که نه تنها بین رقبای خودتون (هزاران نفری که تو شرایط مشابه

شما فقط توی ایران هستن؛ چه برسه به سایر کشورها) برتر باشین، بلکه نیاز دارین که نشون بدین (هم به

شرکت مقصد، هم به کشور مقصد) که شما استحقاق بیشتری دارین از خودِ نیروهای انسانیِ

برنامه نویس/فارغ التحصیل همون کشور.

یهتوشکهرزومهیهازبیشترچیزیدارین.خوبportfolioیهبهنیازمعمولاًهم،قضیهایناثباتبرای

کمکخیلیمی تونهکاریسابقه یگزارشیاشخصیپروژه یسرییهوبشه.ردیفبخوادkeywordمشت

بکنه.

در همین راستا، حتی نوشتن مقاله یا گزارش به زبان کشور مقصد (انشالله انگلیسی) هم می تونه خوب

باشه. اما خب می گم، به نظر من و با دانشِ من، کلاً به خاطر سیستم عرضه و تقاضا، این مسیر خیلی دشوار

خواهد بود.
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بگیرم؟یادکجااز(انگلیسی)زبان۶.۱.۱.۶

من خودم به شخصه تقریباً هیچ وقت کلاس زبان نرفتم و خودم یاد گرفته م. گاهی هم پشیمون هستم،

ورفتاضافهساعت۲باشهلازمساعت،یکبه خاطر(کهخاصساعتیکسرِیادگرفتنازکلاًنه.گاهی

آمد کنم و ذهنم هم عوض بشه) برام سخت بود. و همچنین یادگیری گروهی که سرعت تدریس و اینا برای

چندین نفر آدم یکسان بود. خیلی هم پول و انگیزه ی معلم خصوصی نداشته م.

)لینک توییتبرای من اینا خیلی کار کرد: (

خوندن و ترجمه ی لیریکس آهنگ های انگلیسی که خیلی دوست داشتم..1

فیلم با زیرنویس انگلیسی و متوقف کردن برای هر کلمه ی جدید..2

گوگل کردن گرامر دو مورد فوق، اگه براتون عجیبه..3

)honeydew(مثال:نه!فارسیهرگزوبخونینروانگلیسیشهمیشهگوگل،توهمدیکشنری.4

اگه دوستی هم دارین که زبانش خوب هست، سعی کنین ازش بخواین که اجازه بده باهاش انگلیسی

صحبت/چت کنین و ازش بخواین که حتماً شما رو (دو نفره، نه جلوی جمع) تصحیح کنه.

Englishمیتینگوکلابسرییهایرانتویگویاراستی TalkوEnglish Speakingروایناهست.هم

هم جدی بگیرین.

الکی هم به نظرم عضو این کانال هایی که روزی یه اصطلاح بسیار منسوخ و خفن رو با لهجه ی غلیظ پرت

یه مفهوم رو با گرامر صحیح و حتی کلمات سادهوااااقعاً خیلی مهم هست که شما بتونینمی کنن، نشین.

هفت تیرکشگاوچرون هایبینتگزاستویداهاتییهدر۱۸۲۳سالکهضرب المثلییهاین کهتابرسونین،

رایج بوده، با لهجه غلیظ بگین.

pet(اصطلاحاًمی کنهاذیترومنکهافعالیازیکیپ.ن. peeve(!رو«تافلمبشهگفتهکهاینههست

بگیریم» یا «آی التس م رو بگیرم.» اینا آزمون هایی هست که نمره داره و خیلی معنا نداره که «بگیرین»شون.

مقصود اغلب این هست که به یه حدنصاب لازم که برای یه جایی یا دانشگاهی لازم هست برسه. منتهی

بدون گفتنِ اون حدنصاب، این «گرفتن» بی معنی هست.
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کنم؟قویرومspeakingچه جوری.۶.۱.۱.۷

بهترین راه فقط و فقط تمرین هست.

حتماً سعی کنین گروه دوستی هاتون رو توش خیلی غیرایرانی بذارین. مخصوصاً اگه مسن هم.1

باشن (در و همسایه) یا بخواین داوطلبانه به خانه های سالمندان طور سر بزنین. و حتماً ازشون

بخواین که تصحیح تون کنن وقتی چیزی رو اشتباه می گین.

سعی کنین اون قدری مسلط بشین که به جای فارسی فکر کردن و بعد ترجمه کردن به انگلیسی،.2

مستقیماً انگلیسی فکر کنین.

کلمه جدید یاد می گیرین حتماً باش جمله بسازین..3

توی خونه با دوستان و هم خونه و پارتنرتون انگلیسی حرف بزنین. حتی اگه آخر شب خسته و.4

کوفته هستین یا به نظرتون عجیب به نظر میاد.

یه یک سال غم غربت رو فراموش کنین و به هیچ وجه فیلم ایرانی نبینین و به جاش فیلم های.5

انگلیسی زبان با زیرنویس ببینین. حتی اگه تنها هستین، جایی که کاراکتر موردعلاقه تون یه

بگین!بار۳طرفلهجه یباخودتونروجملههمونوکنینpauseیهومی گه،باحالجمله

آمریکابهمهاجرتبهراجعسؤالات.۶.۱.۲

به آمریکا.عزیز گرفتم در مورد مهاجرتحسینیه سری سؤال خیلی خوب از

بازم تأکید می کنم، اینا نظرات من هست و با نگاه و دیدگاه من. به هییییچ وجه نمی شه گفت

۹۹(واقعاًاومده مکاریبه صورتمستقیماین کهباهممنهست.درستکاملاًاصلاًیاهستهمهنظر

درصد این شکلی نیستن) شاید دیدگاهم بسته باشه؛ منتهی سعی می کنم با وسیع ترین دیدگاهی که در وسع

خودم هست جواب بدم.

اگر هم از «هر» یا «هیچ» یا چیزی استفاده می کنم، احتمال داره از دستم/دهنم در رفته باشه. ممنون

می شم اگه جایی به نظرتون اشتباه دارم می زنم، داداچ، بهم اطلاع بدین!
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این سؤال ها رو هر کسی ممکنه جواب خودش رو بده. و پیشنهاد می کنم حداقل از ده بیست

نفر بپرسین تا یه نگاه خوبی از بیرون داشته باشین. چون تجربه و شانس و شرایط هر کسی با هر

کسی متفاوت هست.

راآشنایانوخانوادهازدوریودلتنگیارزشآمریکادرزندگیواقعاآیا.۶.۱.۲.۱

داره؟

باعث میشه این دلتنگی تحمل پذیر بشه؟بطور دقیق تر، چه ویژگی هایی از آمریکاادامه سؤال:

که آره یه سری مزایا معایب داره. و اصلاً گاهیببین به نکته ی خیلی خیلی خوبی اشاره کردی.جواب من:

.)دقیق ش معاویه ستهم خیلی چیزها اصطلاحاً «از حبّ علی نیست؛ بلکه از بغض عثمون هست!» (گویا

مثل رأی دادن به بایدن/هیلاری از نگاه خیلی ها، که فقط واسه این بود که ترامپ نشه!

ترازو اون قدری هست که تو می گی «مهرم حلال،یه چیزی توی اون کفه یوزنِ منفیِاینم همینه. گاهی

جونم آزاد» و می ذاری می ری. آره، دلتنگی یه بخش خیلی خیلی بزرگش هست. اما باید جمیع جوانب رو دید.

اومدم)وکردمشdropped-outول/همتهشکهلیسانس،(فوقبودمایرانکهآخرسال هاییادمهمن

یکی توی یه تحقیق علمی ای (جامعه شناسی) یه بار ازم پرسید که می خوای بری، و اگه بخوای بری چرا؟ و من

خیلی فکر کردم. خلاصه فکرایی که یادم می یاد ایناست.

امنیت اجتماعی.1

این بزرگترین دلیل من بود. من آدم سیاسی ای نبودم و خلاف کار هم نبودم. :)) اما وقتی دو

سه بار توسط نیروهای مختلف نظامی و انتظامی باهام برخورد شد (دانشگاه، بیرون با

دوست دختر اون موقع، …) بعدش روم خیلی اثر گذاشت. و احساس کردم خیلی «هویت

انسانی» من، با مدلِ زندگیِ من، اینجا مطرح نیست.

نمی خوام فقط بد و بیراه بگم. و سعی می کنم همه جوانب رو هم بشنوم. و بالاخره توی ایران

میلیون ها نفر هم هستن که رأی هم می دن و موافقِ موندن هم هستن.

ذهن من صرفاً این بود که: این سیستم، برای مدل زندگی من بهینه نیست. و با ارزش های

شخصی من، توی یه راستا نیست اصلاً. و این تقابل و تضاد، بارها و بارها من رو آزار خواهد

داد تا تهش به یه بحران برسم. واسه همین، راه ساده تر که جدایی خودم (بعُد زندگی شخصی م)

از سیستم بود رو انتخاب کردم.
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ثبات شغلی.2

اینم بارها دیده م و شنیده م و تجربه کرده م. کلاً تعریف موفقیت توی ایران خیلی هم این نیست

که «شما تلاش می کنی، موفق می شی.» بلکه موفق کسیه که «با کمترین تلاش، بیشترین بهره

رو می بره.» (حداقل پیش رفیقاش موفق دیده می شه.)

من آدمی هستم که دوست دارم یه مسیر باشه جلوم - هرچه قدر هم سخت و تاریک و گنگ و

بازیکهDestinyمثلاًیادمههمینم.همکامپیوتریبازی هایتویکنم.طیرواونو-پیچیده

طولهمدقیقه۵(که۵به۵جنگیهتویکهبودآرزوماوّلماه)،PvP(آنلاینمی کردم

می کشید)، من حداقل بتونم یک بار حداقل یک نفر رو بکُشُم! و دهنم صاف می شد. اما اون قدر

تاپدربارهاتونستمماه۶ازبعدکهکردم،تمرینوکردمتمرینوکردمتمرینوکردمتلاش

یادگیری،تمرین،مسیر،همینبود.کشتهنفر۱۵دومنفروبکشم،رونفر۲۵مثلاًوباشم

، چرخه ای هست که من دوست دارم.تکرار

این چرخه رو توی ایران به راحتی نمی دیدم.

دروغ و مشتقاتش.3

اینم همیشه بود.

برای دوستای اینجام که تعریف می کنم مثلاً، می گم ایران جایی هست که توش:

a.پاسور)playing cards(می فروشن!پمپ بنزینیهرتوولیهستقدغن((:

b.تقریباً همه ی ایرانی ها «ابی» و «داریوش» رو کاملاً می شناسن، اما اونا نمی تونن توی

ایران کنسرت بذارن.

c.مردمدرصد۵۰یادرصد۳۰بالایشایدوهستقشنگاماهست،قدغنماهواره

همه جا!

d.دارهکاربرمیلیون تا۵۰اماهستفیلترآخه!تلگرامفا*ینگ!

e.کسی مسئولیت این که واقعاً چرا تورم این شکلی هست رو قبول نمی کنه. و اوضاع

اقتصادی و … و خواست قشر عظیمی از مردم، و چیزی که در عمل اجرا می شه، خیلی

در یه راستا نیست.

در ابعاد انفرادی هم اینا هست. خیلی چیزها توی زندگی روزمره با آدم ها به «زرنگی» تعبیر

می شه، که خب برای من زیبا نیست. خیلی دوست ها داشته م که ازشون خیلی چیزها دیده م و

شنیده م، که برام هضم شون سخت بوده. و حتی اینجاش هم هست – خیلی از دوستام به منی
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«اسگل!».می گندانلودش،به جایببینم،کنماجارهساعت۴۸روفیلمیهمی دمدلار۳که

قیمت دروغ و دزدی (به هر نحو)، خیلی ارزونه!ساده بگم:

دسترسی به پیشرفت در دنیای بزرگ تر.4

اینم برای منی که در هفده/هجده سالگی اولین اپلیکیشن اپُن سورس خودم رو نوشتم و با

دایال آپ گذاشتم تو اینترنت و یوزر از شیلی و پرتقال و کرواسی داشتم، سخت بود. من نیاز

داشتم بتونم به اطلاعات جهانی و مارکت جهانی دسترسی داشته باشم.

Creditهنوزنیازی)واستدلالودلیلهر(باایرانتوی Cardهنوزنیست.بین المللیهای

ویندوز قفل شکسته رایجه. هنوز «بدزدیم کرک کنیم، یه ارزش هست.» و من نیاز داشتم/دارم که

بتونم برای کارم با مارکت بین المللی در تماس باشم. و مثلاً اپلیکیشنی که می نویسم، امکان

پولهمدرصدشون۳یا۱کهباشهداشتهروبیلیون نفر۲یامیلیون نفرصدهابهدسترسی

بدن.می دن/می توننپولدرصدشونصدمیکشایدکهنفر،میلیون۵۰فقطبهنهمی دن،

خلاصه، هر کس یه دلایلی داره. من هم خلاصه ای از چیزهایی که می تونستم بگم رو گفتم. :)

امیدوارم کسایی که می مونن ته قلب شون شاد باشه و راضی باشن از زندگی، کسایی که می تونن بیان و

اومده ن هم آرامش داشته باشن و دلتنگی و دوری اذیت شون نکنه، کسایی هم که می خوان بیان و هنوز

نیومده ن، بتونن صلاحیت و شانس و امکانِ اومدن رو کسب کنن.

ودوستانوخانوادهبهنزدیکیبحثاز(جدایمثبتیویژگی هایچهایران.۶.۱.۲.۲

اینکه وطن خودمون هست) نسبت به آمریکا داره؟

بودم بیرون؟هیچ وقت با خودت گفتی کاش از ایران نیومدهادامه سؤال:

آره گفته م.جواب من:

موردی بخوام بگم:

دوست، هم صحبت، پارتنر.1

خارج از ایران خیلی محدودتر هست. و اکثر قریب به اتفاق دوستی های حضوری توش خیلی

«انتخاب» دخیل نیست. چون جمع ها محدود هست و مخرجِ کسر کوچیک تر!

نتیجه این می شه که تو یا باید «برُ بخوری» با یه عده، یا باید یه زندگی موازی به انواع و اقسام

تایم زون های عجیب رو داشته باشی – که حتی گاهی بدنت و مغزت هم قاطی بکنن که چرا
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داری به نصف دوستای نزدیک ت می گی «خوب بخوابی» وقتی خورشید وسط آسمونه!

امکان تأسیس تیم/همراه کاری.2

Co-Founderکردنپیدادنبالسالدویکیتابزنم،خواستمروخودماستارت آپوقتیمن

بودم. و چون استارت آپ اول حساب می شه، کسی از بیرون سخته که جوین بشه و من هم

اعتماد بکنم.

بعد بقیه رو نگاه کردم و دیدم اینا خیلیاشون با دوستِ قدیمی از دبیرستان یا رفیق چند ده

ساله شون استارت آپ زده ن. و من همه ی دوستای صمیمی م رو ایران جا گذاشتم! (اکیداً توصیه

ببینین.)روOverweight-دقیقه ای۲ِانیمیشناینمی کنم

غذا، زبان، آدم!.3

من نسبتاً مشکل خاصی در زمینه ی خوردن غذا، یا مکالمه و تعامل به زبان انگلیسی، یا آشنایی

با آدم جدید ندارم. اما خداییش ایران نمی شه!

درصد۲۰یه چیزیمنرومخصوص)vs(مخلوطپیتزایاماداره،ایرانیرستورانهماینجاآره،

شبیهش رو فقط یه بار توی لس آنجلس خوردم. و دلم برای این که بری سر کوچه قیمه بخوری

تنگ شده. یا این که تو تاکسی یهو بتونی با آدم ها راحت حرف بزنی و سر صحبت رو باز بکنی و

شکسته.پاودستاونمسال،چندفقطنهباشی،داشتهمشترکتجربه یسال۴۰یا۳۰مثلاً

Brian(واتس اپیCEOجلویباریهمنهمینه.همزبان Acton(مصاحبهیهتوی۲۰۱۲سال

حضوری (بعد از آفر، که تهش واسه ویزا نشد!) که رفتیم ناهار، می خواستم حلیم/هلیم رو

روهمهوزمین»«کفِو«گلُ»ازخلاصهنبودم!بلدرو)flour (آرددقیقتلفظوبدمتوضیح

گفتم تا یارو بی خیال شد و گفت «ولش کن؛ خودت خوبی؟ چه خبرا؟» =))))

Homeمفهومِکردنِگم.4

اینم شخصیه و برای یه سریا خیلی معنا پیدا می کنه. این که همیشه وقتی می ری یه جای

Where«توریستی Are you From«?همخیلیگاهیکهاینهدردناک شوداره.جوابتادو

حال نمی کنی جواب بدی.

این که گاهی دلت می خواد یه «اتاق خودم» داشته باشی که مال مال مال خودت باشه. ولی

نیست…

غم گین نمی خوام بشم! اما هست همچین چیزی هم تهش.

Copyright © twitter.com/loc0m0 - 2022 234

http://www.locomo.tips
http://twitter.com/loc0m0
https://www.youtube.com/watch?v=dugyfN-qeTI
https://www.google.com/search?q=Brian+Acton
http://twitter.com/loc0m0


www.locomo.tips۲۰۲۲مارچ۲۷-۰.۱.۳(نسخهلوکوموتیوبابرنامه نویسیزندگی،کار،:مهارت های(

دوری از خانواده، و استیصال ها.5

نهایتاً یه چیزی که خیلی خیلی مهم هست، مخصوصاً توی آمریکا که شما ویزاتون ممکنه «یک

Single(ورود»بار Entry(این کهامکانبلکههستین،دورخانوادهازنه تنهاشماکهاینهباشه

اگه اتفاقی بیافته کاری بکنین رو هم ندارین.

این قضیه سر داستان واکسن و کرونا و …، و با عنایت به کهولت سن والدینِ ماها، خیلی خیلی

بیشتر هم بود. و دوستانِ این ورِ آب در عذابِ روحیِ کامل بودن. دقت کنین که بدتر از دیدنِ

ناراحتی و اذیت بودنِ عزیزان، دیدن اون و نتونستنِ کردنِ کاری هست. و این چیزی هست که

واقعاً برای خیلی ها غیر قابل پذیرش هست.

من دوستی داشته م که حتی مادرش سرطان گرفت و از دنیا رفت، اما اون نتونست بره

(شانس از دست دادن ویزای کار و کار و همه زندگیِ ساخته شده در این ورِ آب و شکست بزرگ

trolley(می کنین.کارچیخودتونشرایطاونتونمی دونینشمانکنین.قضاوتزندگی.)در

problem.(بگیرین.قرارممکنهزندگیقضاوت هایسخت ترینتویکهبدونینفقط

بیرون؟بودماومدهایراناززودترکاشگفتیخودتباوقت.هیچ۶.۱.۲.۳

(شبیه دو سوال قبله، ولی مصداقی تر و البته شخصی تر و درنتیجه ملموس تر. شاید دوست نداشته

باشی جواب بدی :))

آره!جواب من:

به قول یه بابایی: بدی مهاجرت اینه که هر موقع بیای فک می کنی دیر اومدی! اوج کون سوزی داستان

(فک کنم تنها جایی هست که دارم واژه ی نامناسب استفاده می کنم؛ اما جا داره تنها کوپنم رو اینجا

بسوزونم!) این هست که شما هر بار یه کسی که اونجا به دنیا اومده رو می بینین (اکثریت قریب به اتفاق) هی

می فهمین که شما چه قدر مسیر سخت تری رو رفته این و چه قدر عمر و روح تون رو خرج کرده این! (بعضیا از

واژه هایی مثل «هدر» یا «تلف» هم استفاده می کنن.) و این اون قدر بزرگ هست که می تونه کار شما رو به

تراپیست هم بکشونه.

شرایطمبه خاطرکهفهمیدمبعداتًرهاوکردم)ولنصفهرو(فوق ماومدماینا۲۰۱۱حدودسالخودممن

(المپیاد) می تونسته م حتی لیسانسم رو هم بیام اینجا و برکلی و استنفورد و اینا شاید. (صرفاً «شاید») و خب

گاهی، وقتی به دنیاهای موازی فکر می کنم، حس می کنم اگه اون هفت هشت سالی که توی ایران گذروندم و

کلی چیزاش اذیت م کرد و سر کلی چیز که دوست داشتم (و استعداد/علاقه هم داشتم) باید با همه دنیا

می جنگیدم، رو گذاشته بودم اینجا و علائق/استعدادهام رو دنبال می کردم، شاید الآن خیلی جلوتر بودم. شاید
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دنیاورایناگهرو،بوددانشگاهتودوستاموخودمبینونوشتمتوییترکیهمنکه۲۰۰۶سالاصن

می نوشتم، الان زندگی م به شکل دیگه ای بود! شاید، شاید، شاید…

Dayتجربه ییهشکلبهروایناخباما Dreamingپاپ کورنبشقابِبایدتهشکهمی کنمنگاهبامزه

رو برم توی سینک ظرف شویی بشورم و برم مسواک بزنم بخوابم! در همین حد.

Iآهنگِمتنِتهِبه قولهم،گاهی am leaving heavenمی گم:خودمبهیه چیزاییبهراجعامینم،از

I'm leaving heaven (you know what? Maybe if I had had you)

Angels won't find me (I wouldn't have went through half the shit I went through, so I

blame you)

Where I am going (or maybe I should say, "Thank you")

('Cause I wouldn't have been me)

آمریکادرجوانی)ونوجوانیکودکی،(دورهمختلفسنیندربچه هاتربیت.۶.۱.۲.۴

چه چالش هایی برای ما ایرانی ها داره؟

نسبت به ایران داره؟تربیت بچه ها در آمریکا چه مزایا و معایبیادامه سؤال:

آی هَو نو آیدیا!جواب من:

جدی من نه بچه دارم، نه قصد دارم به این زودی/راحتی ها داشته باشم. و اصن چیزی نیست که بخوام

راجع بهش نظری بدم.

محیط.تویدرصد۲۰الی۱۰وهستوالدینتویجوابدرصد۹۰الی۸۰به نظرمبگم،بخوامهوارو

روساله ت۱۳بچه یاتاقدرایرانتویایران)رسمیاخبارطبقبر(حتیروزااینممکنهکههمون قدری

باز کنی ببینی داره سیگاری می زنه با رفیقش، اینجا هم ممکنه تو همون سن در اتاق بچه رو باز کنی ببینی

۴مدرسهتوممکنهحداقلیاباشه!آشغالکمترشایدجنس شاینجاحداقلرفیقش!بامی زنهسیگاریداره

تا آموزش مرتبط هم داده باشن (به جای «سیگاری» حالا «سکس» یا «کام آوت» کردن هر چیز دیگه ای

می شه گذاشت.)

خلاصه این که باید:
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بپذیری اون هم یه آدمه با اختیارات خودش. قرار نیست زندگیِ نکرده ی تو رو ادامه بده برات..1

جنبه ی باخت/پذیرش داشته باش و با چیزی که مال تو نیست، قمار/اجبار نکن.

بپذیری که باید باهاش یه دوست خوب باشی – ولی نه جایگاه والد بودنت رو از دست بدی، نه.2

نیاز/جای دوستاش رو پر کنی.

unconditionallyتوبدونهوبخوره،زمینبره،رومسیرشخودشدارهاحتیاجکهبپذیری.3

حامی ش هستی.

اینا به نظرم مهم تر از اینن که حالا ایران باشه یا آمریکا.

قطعاً چه توی ایران و چه توی آمریکا، یه سری جوابِ خاص هم هست. اما به نظرم دیگه خیلی خیلی دارم

تو عمق می رم اگه بخوام به عنوان کسی که اونجور جاها نرفته تا حالا، نظر بدم!

هستند؟حامیچقدرچطوره؟آمریکادرایرانی هاجامعه.۶.۱.۲.۵

راحت میشه اونجا دوست پیدا کرد (به هرحالارتباط باهاشون چه مشکلاتی داره؟ چقدرادامه سؤال:

اونجا دوست باید جای خانواده را هم بگیره).

والله!جواب من:

هست.زیادخیلینسبتاًخبامانیست،درصد۱۰۰نظرمهماصلاًاجازه.بابدمرونظریه اییهمن

این که: کسایی کهایالت به ایالت هم فرق داره و حتی شاید در سایر کشورها بیشتر یا کمتر باشه.

رسیده ن به آمریکا علی الخصوص (مهاجرین از ایران)، یه مسیر سختی رو اومده ن. درسته شاید با قایق و

پابرهنه از کوه ها عبور نکرده باشن، اما سر همون ویزا هم زندگی شون رو ریسک کرده ان. و مثلاً یه ماراتنُ بوده

با میلیون ها شرکت کننده. و اینا تهش تونسته ان توی یک درصد تاپ باشن. و این قضیه ی تلاش کردن و

رسیدن و باز تلاش کردن رو هم بعضاً بارها (توی دانشگاه، سمپاد، …) قبلاً هی تکرار کرده بوده ن. و خلاصه

توشون نهادینه شده.

lifeورقابتی»«جواینکهاینهحالاداستان هااینبدیِ is a competitionسال هااینتمامتویاونقدری

هی تکرار و تکرار و تکرار شده، که دیگه تمام دیواره های مغز و روح شون رو هم گرفته. و خب به خاطر تنها و

منزوی نبودن به شبکه های اجتماعی هم رو می یارن که دوباره توش هم رقابت هست (لینکداین: موفقیت

کاری! وای من خفنم. اینستا: من سفر می رم و زندگیم از خوشی داره منفجر می شه. توییتر: لایک، فالو، و

…)، هم با تماس با دوستای ایران که خواسته ناخواسته می گن «خوش به حال ت رفتی! اینجا وضع خرابه و
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guiltیهعکس ش(یابرتریحسیه…»وگرونی for success(وباز.باز،باز،مقایسه.یهبازومی شه.ایجاد

آخرش نتیجه این می شه که زندگی شون رقابتی می شه بیشترتر باز.

آخرش خلاصه این می شه که این جوّ سمی و نگاه سمی، فراگیر هست و فراگیرتر هم می شه وقتی

عمومی می شه (مقایسه نکنی، منزوی می شی و عقب می افتی). ممکن هم هست که در ابتدا نباشه، اما

آدمای جدید، به زودی، هم می بینین (در برخورد اوّل نباشه، برخورد سوم هست) و هم توشون ایجاد می شه!

روهستنجلوترشماازکهکساییمی کنینسعیومی بینین،loserیهروخودتونناراحتی،اولیندرینی

بکِِشین پایین تو ذهن تون از بعُدهای دیگه! درست همون مدلی که مامان تون همیشه جلوی عمه تون پزُ شما

رو می داد و هم غلو می کرد، هم بی دقتی می کرد، هم نمی تونست بپذیره که زندگی جز درس و مدرک و

موفقیت های اجتماعی، جنبه های دیگه هم داره، هم نمی تونست بپذیره که شاگرد پنجم بودن هم بد نیست.

و زندگی همه ش یه خط کش نیست.

مدلاینازیاکهباشیندرصدی۵الی۱اونجزواین کهمگرهست.مانععمده ترینبه نظرماینخلاصه

لذت نمی برن هرگز (دقت کن: هرگز، ینی وسوسه هم نمی شن یه جا از جیب شون برگه ی «اما ما شریفی ها!»

رو بکشن بیرون؛ و خودشون رو با پروفایل لینکداین شون معرفی کنن)، یا با خودآگاهی، خودشون رو از این

داستان می کشن بیرون.

آیا حالا حامی هستن؟ آره، خوش قلب هستن معمولاً. آیا صلاح شما رو می خوان؟ آره، یه درصد

خوبی شون هم اصن دوست دارن باهاشون طوری رفتار بشه (حمایت) که خودشون دوست دارن دریافت

کنن. اما حواس تون باشه که شاید خیلی از حمایت هایی که دارین می گیرین واسه این نیست که «شما قلباً

برای مخاطب آدم ویژه ای هستین»، بلکه «اون دوست داره حامی باشه.»

حرف آخر: برای این که بتونین روابط عمیق، شخصی (ینی خود شما با این اسم براشون مطرح باشین، یه

instanceیهجایگاه،یهبه عنوانشمانهو؛prototype/class(خیلیاعتمادِوعلاقهپایه یبرقلباًوعمیقاًو

زیاد داشته باشین، نیاز به شانس و مهارت بالایی دارین. :)

بهرابقیهدارنددوستدائموهستندمذهبیآمریکایی هامیگنکهاین.۶.۱.۲.۶

دین خودشون دعوت کنن چقدر صحت داره؟ در مقایسه با ایران چطور؟

نشنیده م والله! :))جواب من:
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خوبیمدتیههمها)mormonاصلی(خونه یUtahتویحتیمنبود.عجیبخیلیمنبرایخدایی

بوده ام و کسی خیلی دنبالِ زورکی بهشت فرستادن نبود.

آهان؛ البته چیزی که می گی دو مدلش رایجه:

سر چهارراه یکی داره از آزادی بیان استفاده می کنه و با بلندگوی هندونه فروشی براتون انجیل.1

می خونه و می گه «بیاین به آغوش فلان دین!» که خب حق  خودش هست. می تونین لب خند

بزنین و رد بشین. :)

خصوصاًهستن.پیگیرخیلیدیگه ای،تبلیغاتهرمثلکههستهمjw.orgمثلگروهسرییه.2

توی نواحی ای که شاید درآمد و تحصیلات کمتر و مشکلات زندگی بیشتر باشه. حتی میان و

محترمانه در خونه رو هم می زنن گاهی و مهربون هم هستن.

اینا هست خلاصه. اما نه توش اجباری هست، نه مزاحمتی، نه فشاری، نه حالا که نمی یای پس برو در

I«کهبگینبهشونمی تونینمحترمانهخیلیبسوز!دوزخآتش am not interested«بخواینهمازشونو

که با شما تماسی نگیرن. اگه دیدین گوش نمی دن هم می تونین بهشون بگین که به جرم مزاحمت ازشون

توش.بذارنروشمامی توننکهدارنمعمولاblacklistًیهوبرسه!)اینجاهابهبعیده(خیلیمی کنینشکایت

قانون اساسی. :)» هست طبقندارد!توی آمریکا هم، «دین رسمی» کشور هم «

آمریکامختلفایالت هایدرفرهنگوزندگیسبکتفاوتبهراجع.۶.۱.۲.۷

اطلاعاتی دارین؟

چه منابعی برای کسب این اطلاعات سراغ دارین؟ادامه سؤال:

ندارم. اما بپرسین از آدمای اون جا بد نیست.والله خیلی اطلاعی راجع به تک تک ایالت هاجواب من:

مستقلاً ولی، اصولاً یه کم تصورش برام سخت هست که یکی از ایران بیاد و عشق این رو داشته باشه که

راست!یهمی کنهزندگیWyomingیاMaineبرهمثلاً

اخطار: ادامه این جواب در این پایین طنز بالایی داره که منجر به کلی گویی شده. جونِ خودتون

احدی نیست. صرفاً دارم با یه لحنمن قصدم بی احترامی به تلاش ها و مسیر هیچسخت نگیرین.

داستانی، مسیری که بارها و بارها و بارها دیده ام رو می گم. که تهش بگم «خوشحالی باید در دردونِ

تو باشد! همین.»
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ببین، معمولاً مسیر اینه:

شما تحصیلی می یای یه جایی/ یه ایالتی. و اگه توی شهرهای بزرگ هم نباشی، معمولاً توی یه.1

College townحدوداً)سال۴(معمولاًهست.دانشجوییشهرکهمی ری

بعدش برای اولین کار بعد از تموم شدن درس، خیلی گزینه هات شاید زیاد نباشن. چون نیاز.2

حدوداً)سال۴الی۲(معمولاًبگیری.روگرین کارتوبیایدردانشجوییویزایازفقطکهداری

بعدش تصمیم می گیری یه جاب بگیری بری کالیفرنیا که هوا بهتر باشه و فرصت رشد و.3

دایورس تر، و از اونجا توییت کنی و عکس بذاری اینستا. :دی (طنز دارم می گم؛ نمی گم همه

همینه، اما منظور یه همچین مهاجرت نهایی هست.)

[آپشنال!] از کالیفرنیا و جوّش خسته می شی و دوست داری:.4

a.(همه توی تکِ نباشن) یا بری نیویورک/شیکاگو که شهریت (تهران بودن!) و دایورسیتی

و چیزای دیگه که بیشتر مدل تو هست باشه…

b.کهایالتییهمی ریهمیاstate income taxمالیاتدرصد۱۰(حدودباشهنداشته

ایالتی در کالیفرنیا) که بتونی فارغ از قیمت های نجومی، با همین پول به جای یه

بزرگروبچه هاتآرومخیلیوبگیریاستخرباخوابه۵خونه ییهخوابه،۲آپارتمان

کنی و براشون بالای درخت، کلبه بسازی!

Collegeاونایرانی هایوگرنههست.هواوآبعاملمهم ترینمعمولاًاولمرحلهتویحالا Townهم

احتمالاً کم و بیش تازه از ایران اومده ن و هنوز درگیر رقابت ایران. و اصلاً نباید جا بخوری که یه گروه تلگرامی

اتفاقاونجاکلاً»!Fesgheltown«آنتی سمپادی هاییاو»Fesgheltownسمپادی های«فقطمثلدارن

خیلی خاصی نمی افته که بخوای انتظار داشته باشی آدما در دنیای بزرگتری زندگی کنن.

درست مثل این کوچه بن بست ها که خانم هاش با چادر به کمر دم در می نشستن سبزی پاک می کردن و

غیبت جاریِ صغرا خانوم رو می کردن که خواسته ناخن هاش رو میشی بکنه، اما ناخن کارش که تازه طلاق

Zoom چیهرخلاصهآورده!درشرابیروسرییهونبوده،حواسشگرفته، Outدوربینازوبودیکرده

Zoomدوبارهالانبشه،جاعکسقابیهتویمسیرشون«آمریکا»و«ایران»کهبودیگرفتهفاصله In

می کنی و کلّ دنیات توی یه شهر کوچیک که کلاً دو تا مرکز خرید بیشتر نداره، جا می شه.

یاکردنDate(مثلبودهشدهسرکوبسالسیخورده ای،وبیستکهچیزیتاچاروسطاین

استعمال چیزای جالب) هم یه امتحان می کنی. اگه ازدواج نکردی هم (چون می خواستی بری خارج!) ممکنه
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۹۰می کنیفکرخودت،نگاهازچونباشه.کممی تونهبقا ششانسامابکنی؛هملایتازدواجیهوسطاین

تازه۱مرحلهتوکهمن«عه!می بینیبرسیبالا۴و۳مرحلهبهوقتیامااومده ای،روزندگیمسیردرصد

نصف راه رو اومده بوده م.» و دوباره جهان بینی و انتظاراتت و خواسته هات عوض می شه و ممکنه متفاوت

یهسال۴داریالانهمینکهشرایطیدراونمبالا!می زنهپول»«جاهِوقتیمخصوصاًپارتنر.بابیاددرآباز

کهکارسرِبریتهشمنتظریروسال۴اینومی گذرونی،رومضیقهوپولیبدبختیبادانشجوییزندگی

بترکونی و بپاشی به در و دیوار، همه ی مسافرت هایی که می ری و پول هایی که تو هوا واسه خودت پخش

می کنی بعدش.

جایدوبینبکنیانتخابک۸۵وک۷۰آفربینبتونیکهمی دیجرروخودتشمادوممرحلهتوی

ک۱۵اینونداره.فرقیهماون قدریاصلاًعملدرامادنیاست،تصمیممهم ترینمی کنیفکرومختلف

Costزندگی/هزینه هایاختلافبامعمولاًتفاوت of livingجاییدرهنوزشماومی ره.خونه)اجاره(مثل

غذاهاقیمتبهمی تونیرستوران،می ریوقتیکم کماماباشی،داشتهتپلsavingیهبتونیکهنیستی

Grandمثلاًبریاین کهازبازدارندهعاملونیستیهواپیمابلیطنگرانکم کمنکنی.توجه Canyonیا

پارک های ملی آمریکا رو همه رو ببینی، «وقت» هست و نه دیگه «پول». کم کم به این نتیجه می رسی که بعد

Carrotروخودتوزدنسگ دوسالاندیو۳۰از and Stick،چندممکنهونیستی.خوشحالالزاماًکردن

جلسه تراپیست هم بری، صرفاً چون بگی «تراپیستم هم می گه من گاهی زیادی مهربونم…» و یه امید به

بعدی.مرحلهمی ریواینم،نمی افتهاتفاقامابده.خوش بختیبهتقرصتا۲شایداین که

توی مرحله دو به سه، اون وقت وقت داری که هر جا دلت خواست بری. اینجا چون حقوق یهو جهش

Qualityعملدربیشتر،خیلیانتخاب هاوداره of lifeاون ورازامامی ره.بالاترegoومی شه.پرروترهمت

ازخیلیمی کنیشروعومی افتهاتفاقتوتاصلیbreakthroughاونسالگی۴۰درانشاللهکهاینجاست

زندگی بالاخره لذت بردن.

moralداستان/اخلاقینتیجه گیری of the story:

بیا و خداوکیلی محیط رو به شکل یه سینما/تئاتر ببین؛ و بدون که حالت تو زندگی، تهِ تهِ تهِ

قلبت، با چی خوب می شه. بعدش صرفاً یه مسافر باش که شادی ش تو بقچه ی خودش هست، و

از مسیر لذت ببر!
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بطورحداقلکههستدههچندماحکومتوهستیمایرانیمااینکه.۶.۱.۲.۸

کلامی با آمریکا در تنش بوده است روی رفتار مردم یا دولت آمریکا با ایرانی ها

تاثیری داره؟

یا با دانش.)خیر! (خصوصاً در کالیفرنیا و ایالت های دموکراتجواب من:

درصد۵۰برایهمترامپومونده ندموکرات/ریپابلیکنبینهنوزواکثراً.می خندنهمخودشونخدایی

جمعیت (دموکرات ها) سمبل یه سیاستمدار اشتباه (و صفت های دیگه!) هست. و می تونن بفهمن که خیلی

مشکلات انتخابِ مسئولین هست و نه نگاهِ مردم. درست مثل حرفِ اخیرِ علیرضا دبیر که گفته ما با مردم

آمریکا مشکلی نداریم، بیان اصن خونه ی ما کشتی بگیرن. ما با دولت مشکل داریم.

جدی اصن نگران این نباش.

چیزی که ولی شاااااااید یه موقعی اذیت ت کنه اینه که نگاه بالا به پایین شدید (وقتی راجع به اوضاع

کشورها و قدرت جهانی هست) ممکنه ملموس باشه. و شما بشینی اون در قابلمه ی مستعان رو با بودجه ی

نظامی آمریکا مقایسه کنی، شاید یه کم ساده انگارانه به نظر برسه.

کلاً ولی توصیه اکیییییید این هست که وارد بحث سیاسی الکی نشین. (اصولاً مثل همه ی بقیه ی جاها:

Begin with the end in mind.(جایییهازاصنوبیاره،ایمانخیلیطرفتهشباشیننداشتهانتظارینی

بدینریسورسولینکباروفکتتا۴حداکثروبکنینروخودتونزندگیپسباشه.هم«بد»می تونهبعدبه

یا بشنوین – تصمیم گیری و نتیجه گیری رو بذارین طرف بکنه.
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مطرحکهمواردیازیکیمی شه،مقایسهاروپابامثلاآمریکاکهوقتی.۶.۱.۲.۹

میشه رقابت شدید در آمریکاست. این مورد چقدر صحت داره؟

باقی موند؟واقعا باید بیش از حد کار کرد تا در چرخهادامه سؤال:

در ابتدا. :))من چون کتک نمی خوام بخورم، به این اقتدا می کنمجواب من:
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https://twitter.com/akbarnasr/status/1478670775725039618

جدی ولی توی آمریکا، خصوصاً در لول های پایین، واسه ی ذات مقدّس شما به تون پول نمی دن. و این که

به(نسبتمی شه.پیداکمتراحتمالاًخونه،بیادشرکت،بخورهقیمهبرهوباشهدقیقه۲۰کارمندمفیدکارِ

ایران.)

ازحمایتچوناحتمالاً.هستبیشترخیلیشغلیفرصتtechتویکهبگممی تونماروپا،بهنسبت

Startیهاین که upمحدودیتبه خاطرخصوصاًمتخصص،کارنیرویکمبودوهست.زیادبالابیادقارچمثل

ویزای کار، و استقبال زیاد، هم زیاد. واسه همین نمی تونم بگم «سخته رفتن تو». اما برای «موندن تو» باید

عین آدم کار بکنی.

جدی واقعاً نیاز به «خودکشی» نیست. اما «عین آدم» بهترین مدل هست. ینی پسقل ندی و کاری که

ambitionهمکمیوکاریوجدانِاگهاصلاً،بترسیکهنیستچیزیواقعاًهمین.بدی.انجامرومی دنبهت

(جاه طلبی، بلندپروازی، بلندهمتی) داری تو وجودت.
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برای پیش رفت هم نیاز به «بیشتر» کار کردن نیست. بلکه نیاز به «رشد» هست. رشد شخصی، فردی،

وتegoوغرورحتیرشد،راستایدرباشیحاضروباشیداشتهیادگیریذهنیتهیکه…وفنی،

قسمت های منفی شخصیت ت رو هم زیر پا بذاری.

land«آمریکامی گمهمیشهمنکهبگماینم of opportunityبلکهنیست؛land of opportunity to

have an opportunity«.بلکهمی دیم!»بهتطلابیارسیده،پات«چوننمی گنبهتاینجاشماینیهست

بهت این فرصت رو می دن که از امکاناتی که جلوت هست، استفاده کنی و پیشرفت کنی. و واقعاً اگه

درست تلاش کنی، همیشه یادگیری کنی، انگیزه داشته باشی، مثبت باشی، و دنبال پز و مقایسه و نق

نباشی، آره می تونی خیلی هم پیشرفت کنی! خیلی!
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بود؟خوبباشوکردپیداراحتآمریکاییدوستِمی شهآیا.۶.۱.۲.۱۰

fakeوبودنشدهپرسیدهونیستواقعیسؤال(این question!خوندماشتباهروسؤالییهمنهست

و یه جوابی نوشتم. حالا براش سؤال از خودم دارم در می کنم!)

آره. ولی بستگی داره!جواب من:

شماآیاباشه،(همجنس گرا)gayشمامنیجر/استاداگهاینه:بزنمعجیبودقیقمثالیهبخوام

می خندین به این فکر که «این الآن شوهر هست یا زن؟ هر هر هر!» یا منزجر می شین یا بی تفاوت؟

سؤال عجیبی هست. و اصلاً سؤالی که شما پرسیدین هم در مورد «دریافت» هست. اما به نظر من

دریافت تابع بسیار مستقیم با «پذیرش» هست. هرچه قدر شما بتونین بپذیرین و احترام بذارین، احترام

می گیرین.

قرار نیست شما حتماً همیشه گوشت خوک بخورین. اما قرار هست بپذیرین که مردم اختیار زندگی

خودشون رو دارن، و این انتخاب شما، چیزی از جنس «برتری» نیست اینجا. صرفاً «تفاوت» هست. آدما

هم باهوشن راستی. درسته شاید به زبون نیارین، اما توی بادی لنگوئج می فهمن!

بذار چهار تا مثال دیگه هم بزنم:

خوردنِ اختاپوس نیمه زنده برای شما عجیبه؟ خوردنِ چشم گوسفند هم برای اینا.●

چیه.»Iran«و»Iraq«فرقنمی دوننالزاماًهمایناچیه؟می دونین«پاراگوئه»با«اروگوئه»فرق●

این که چینی ها با چوب غذا می خورن براتون عجیبه؟ اینا هم این که شما نصف رستوران ها پا●

می شین می رین قاشق می خواین از یارو.

برایهممی کنینتلفظیکسانشماروVوWاین کههست؟مخروبه نظرتونهندی هالهجه ی●

I(بگیناینا. was invested in a vest-making company in the west(!

این که اینا موقع قضای حاجت بدون تماس آب کارشون رو انجام می دن براتون عجیبه؟ برای اینا●

شلنگ وهم این که شما زیر توالت یه بطری پلاستیکی آب معدنی و یه گلدون آب پاش! (

حقمی گههمصابخونهنمی خواد.لوله کشوراحتههمنصب ش،هستدلار۳۰زیراسپری ش

ندارین، اما گیر نمی ده معمولاً.)

من همچنان نمی گم باید حتماً عین اینا بشین. اما اون جاهاییش که مهارت هست (و نه تغییر

وایرانفرقهمهاین کهانتظارِ(مثلهستنگاهکهاونجاشیابپذیرین.روWوVتلفظمثلشخصیت)
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عراق رو بدونن) رو بدون این که بادی به غبغب بندازین و جمله تون رو با «خب، ببین اسگل جان، …» شروع

کنین، بپذیرین.

این پذیرش باعث می شه که بتونین آره دوست های خوبی پیدا کنین. توی آمریکا، معمولاً

دموکرات ها/لیبرال ها (ایالت های ساحل شرقی و غربی و مهاجرپذیرتر) خیلی هم استقبال می کنن از یاد

گرفتن و تنوع. و از نظر فرهنگی هم خیلی ارزش هاشون مثل «تلاش» و «اهمیت خانواده» براشون، خیلی

مشابه ایران هست.

واژه ی معادل دقیق پیدا کنین! اماانتظار نداشته باشین که برای «مرام» یا «تعارف»حرف آخر:

می تونین، اگه بخواین، خیلی دوست های خوبی با تعاریف جدید پیدا کنین و واقعاً بهتون نزدیک باشن و توی

مشکلات زندگی مثل یه دوست و برادر/خواهر بهتون بهترین مشاوره ها رو بدن و به رشدتون خیلی خیلی

خیلی هم کمک کنن!

نه؟مگهمی شه.خوبحالمکنم،مهاجرتاگههستممطمئنمن.۶.۱.۲.۱۱

fakeوبودنشدهپرسیدهونیستواقعیسؤال(این question(!هست

این پست این وبلاگ استاد تقوی کنی رو بخون:جواب من:

http://www.mtaghavi.ir/%D8%AF%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8

%A2%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%DA%A9%D9%87-%D8%B1%D9%

81%D8%AA%D9%86%D8%AF%D9%88-%D8%A2%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C

%DB%8C-%DA%A9%D9%87-%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF/

ً بالطبع یه سری مشکل ها حل می شه، یه سری هم اضافه می شه. شاید برآیندش مثبت باشه، اما لطفا

این فکر رو نداشته باش که همه بدها حذف و همه خوب ها اضافه می شه.

نمی خوام دلسردت کنم؛ اما می خوام واقع بین باشی. و سعی کنی حالت رو همین الآن که فرصت داری

خوب کنی و با حال خوب بری مرحله بعدی، نه با کلی امید واهی که وقتی رفتی، سرخورده بشی.

همزمان که داری روی مهاجرت ت کار می کنی، روی حال خوب ت با خودت هم کار کن!
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به نظرم

مهاجرتبرایمنابع.۶.۱.۳

تحصیلیمهاجرتبرایخوبمنابع.۶.۱.۳.۱

من همیشه برای مهاجرت تحصیلی فروم اپلای ابرود رو در درجه اول پیشنهاد می کنم:.1

http://www.applyabroad.org/forum

ussamamadتوسط»اپلایبرایآمریکاساکندانشگاهاستادیکپیشنهادهای«کانال.2

https://t.me/safarname7تلگرام:در

آمریکابهاپلایزمینهدرگانه۱۳رشتوییههماین.3

https://twitter.com/dordme/status/1430244147399593987

… اگه می شناسین باز چیزی کامنت بذارین. منم می ذارم هر چی پیدا کنم..4

کاریمهاجرتبرایخوبمنابع.۶.۱.۳.۲

Techتلگرامکانال.1 immigrantsاینجاست:همhttps://t.me/TwitterImmigrantو

https://www.youtube.com/c/TechImmigrantsدریوتیوب شون

… اگه می شناسین باز چیزی کامنت بذارین. منم می ذارم هر چی پیدا کنم..2

آمریکادرزندگی.۶.۲

آمریکاوایراندرزندگیعمده یتفاوت های.۶.۲.۱

«اصل بر برائت و اعتماد هست!»مهم ترین تفاوت:
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به شما خیلی اعتماد می کنن، ولی اگه خلاف کنین، دهن تون صاف می شه. :) ینی شما (وقتی کردیت

اسکور و شماره سوشال دارین) می تونین برین الان یه اپل استور یه لپ تاپ آخرین مدل بزنین زیر بغل تون

بیارین خونه و بگین «پولش رو می دم!» و کسی هم جلوتون رو نمی گیره. اما وای به حال تون اگه ندین! :)

ایرانباآمریکادرمکاتباتیتفاوت های.۶.۲.۱.۱

این که ایمیل یه چیز رسمی هست! و با این که می شه فتوشاپ کرد (حتی ریپلای رو زد و متن یارو رو هم.1

عوض کرد). و شما می تونین ببرین ش دادگاه یا ازش پرینت بگیرین.

شرکت.رؤسایبهبرسهچهبگیره)،subpoena(اگهبخونرهمی تونهدولتروشرکتایمیل هایاین که.2

واسه همین چیزایی که بودار می تونه باشه رو تو ایمیل نمی نویسن.

این کهمگرهست،بلامانعمعمولاًقانونینظرازمکاتباتکردنshareوگرفتناسکرین شاتاین که.3

قبلش گفته شده باشه.

ایرانباآمریکادراطلاعاتیتفاوت های.۶.۲.۱.۲

سایت های ادارات و وزارت خونه های دولتی، معمولاً اطلاعات مفیدی دارن. هم در عمق، و هم در دیتای.1

خام. (علی رغم این که ماها عادت داریم به فحش دادن!)

جوابِ همه سؤال ها توی اینترنت هست! اما حداقل یک جواب که می تونه درست هم نباشه. پس گوگل.2

کنین، اما بلد باشین صحت ش رو هم بررسی کنین و بدونین این نظرِ یه آدم هست.

جوابِ تصویریِ خیلی از چیزها و خیلی از «عه؛ این رو چه جوری درست کنم/جا بزنم» توی یوتیوب.3

هست! خیلی خیلی.

با مطالعه و سرچ کردن و خوندن، می تونین از خیلی ها جلوتر باشین. حتی راجع به ساده ترین چیزها مثل.4

چیه.کارتکردیتدرAPYوAPRفقطاین که

لیتر و سانتی متر و سانتی گراد نیست! هر چه قدر هم مقاومت کنی، آخرش یه روزی وا می دی. :).5
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ایرانباآمریکادرمالیتفاوت های.۶.۲.۱.۳

قسمت عمده ی خرید شما از فروشگاه های زنجیره ای بزرگ هست، و نه از بنک دار..1

بدین.پسروخریده اینکهچیزیکهدارینوقتسال۱۰الیروز۳۰بینهمیشهتقریباًشما.2

شما برای جنس پول نمی دین معمولاً. بلکه برای «استفاده از جنس» پول می دین. واسه همین رایج.3

هست که حتی مثلاً شامپو یا کِرمِ یا ادکلن هم بخرین و ازش راضی نباشین و برین پس بدین و پول ش

رو بگیرین.

توی فروشگاه شما با فروشنده قاعدتاً نمی تونین چونه بزنین (دست اون نیست)، اما کوپن خیلی خیلی.4

رایج هست! و می تونین خیلی محترمانه بپرسین «آیا کوپن یا تخفیفی دارین که به این بزنین؟» و اونا

تخفیفدرصد۵۰مثلاًبهتونکهبگینپریده،لبه شبرداشته اینکهجنسیاگهمی تونینیامی زنن!اکثراً

بدن ( و معمولاً امکان ریترن رو هم ازتون می گیرن) و معمولاً می دن.

خرید حرفه ای، خیلی چیز مهمی هست و کللللللللللیّ نکته داره توش. جواب درست هم «خب از.5

Costcoباشینداشتهدوستروبازی هاایناگهوداره.بازیکلیّسیستمکلّنیست.می کنیم»خرید

سهازمثلاًوبیافتینجلودلار)هزاران(سالیدرصد۲۰متوسطتامواقعخیلیمی تونینکنین،بازی

فارسیبهزمینههمیندرفقطولاگیهمی خواستمموقعی(یهبگیرین.GWPوCashbackطرف

بنویسم!) خلاصه می شه کلی کارهای جالب کرد.

مالیات رو دولت به شما نمی گه چه قدر بدین. شما به دولت می گین چه قد درآمد داشته این و خودتون.6

حساب می کنین چه قد بدین. و یه بار خوندم (پیداش نمی کنم) که حتی نصف آمریکایی ها حاضرن توالت

کردنشfileاینوکنن!)file(ارسالواعلاموپرروخودشونtaxمالیات/این کهتابشورنرومک دونالد

کلی وبسایت کمکی داره، ولی واقعاً وقت گیر هست و همیشه گیج می شن آدما و نمی دونن چی کار

کنن.

شما اگه تو بانک حساب داشته باشی و یه سری کارا نکنی (یه حداقلی از پول، یا واریز ماهیانه حقوق)،.7

بانک ازتون پول می گیره!

قوانین چک به شدت بی مزه و برعکس ایران هست. و اگه چک یکی دیگه نقد نشه، شما باید جریمه.8

بدین!
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کمتر.حتییاهستدرصد۱حدوداینجاهست،درصد۱۸ایرانتویکهبانکیبهره.9

مدل و سالِ ماشین نشانه ی شخصیت نیست. اما تمیز بودن ماشین (از بیرون و داخل) هست..10

کشور کپیتالیستی هست و حتی بیمه ی سلامتی هم طوری هست که قراره برای شرکت سوددهی.11

داشته باشه. هنر شما حالا این هست که انتخاب هایی بکنی که منفعت تو  (خصوصاً غیرمالی) با سودِ

شرکت/سرویس روبه روت، توی یه راستا باشه.

زنده ان.ماهبهماهحقوقباوندارن.مباداروزبرایسیوینگدلار۴۰۰هاآمریکاییدرصد12.۴۰

تقریباًسال۳۰وتوش.می شینیمی ریومی گیریکلیدخونه،یهقیمتِدرصد۲۰الی۱۰پرداختباشما.13

همون پولِ اجاره خونه رو می دی به بانک و تهش صاحبِ خونه هم هستی. (و این همیشه هم خوب

نیست!) مشابهاً بری خرید ماشینِ صفر کیلومتر. (و مشابهاً «همیشه» خوب نیست. من تا حالا نه خونه

خریده م خودم، نه ماشین صفر - هر دو به خواست و تصمیم خودم؛ اما در پروسه هر دو بوده ام چندین

بار.)

آمریکاس)توکهکسی(برایآمریکادرزندگیمورددررایجسؤالات.۶.۲.۲

نخرم؟یابخرمخونهکنمجمعپولامو.۶.۲.۲.۱

اینا رو باید بنویسم سر فرصت…
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آمریکادرکار.۶.۳

آمریکادرکاراولینمزایایوحقوقوحقارقام،واعداد.۶.۳.۱

Disclaimer/مسئولیتسلبیادآوری

همه یبدم.مالیاتییامالیadviceبه شماکهندارمحقوقی ایحقهیچمننیستم.مالیمشاورمن

چیزای اینجا هم مشاهدات خودم هستن و بس.

با طناب من هم تو چاه نرین! من سعی کرده م هر چی می گم با لینک باشه. اما اگه هر کدوم از خاطراتی

که من اینجا ذکر کرده م اشتباه از آب دراومد، من هیچ حقی به گردن نمی گیرم. :)

Financialیهباخودتونمالیاتیومالیکارهایبرایلطفاً AdvisorیهوCPAکنین.صحبت

هست. قیمت بقیه جاها و نرخسیلیکون ولیبیشتر برایاعداد و ارقامی که اینجا دارم ذکر می کنم،

دلار متفاوت هست، اما احتمالاً نسبت بین این ها (مثل حقوق ساعتیِ ریکروتر در قیاس با برنامه نویس)

نسبتاً ثابت باشه.

مالیاتوسال؛ماه،ساعت،.۶.۳.۱.۱

گفتهسالیانهبه صورت)Contractorقراردادی/(نهبشهرسمیاستخدامکهکسیبرایحقوقمعمولاً

حقوقمثلاًینیهست.ساعت۲۰۰۰سادگیبرایهمسالهرساعتی.به صورتقراردادیبرایومی شه؛

هست.کسوراتومالیاتازقبلهمرقمایندلار.۵۰ساعتیحدوداًمی شهسال)دردلارهزار۱۰۰(ک۱۰۰

حقوقیفیشهروآمریکاتویمی شهپرداختسال)دربار۲۶(حدوداًیه بارهفته۲هرهمحقوق

)paycheck(هست.ساعت۸۰شاملهم
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مدل۵حداقلومی رسه.درصد۴۰الیدرصد۳۵بهراحتخیلیکسوراتومالیاتآمریکا اینتوی

٪)،۱۰بگوکالیفرنیا-صفرگاهی،ایالتبهبسته(پلکانی،ایالتی٪)،۲۰بگوتو-پلکانی(فدرال-مالیات

بهایالتودارنفرمولییهکدومهرکههست-SUI/SDIمدیکِر،داره)،سقف-٪۶.۲۵(حدودسوشال

ایالت هم فرق دارن. بعد کسورات هم میان که گاهی شامل تکمیلی بیمه و مشارکت توی حساب

کهگرفتدرنظرمی شهراحتیبرایخلاصههست.…وباشگاهوهست)مهمخیلی(که401Kبازنشستگی

بدینبایدخونهاجارهفقطدرصد۳۰معمولاًهمبقیه شازبعدمی پره!حقوق توندرصد۴۰شماتهش

هست.حقوقدرصد۲۰الی۱۰معمولاًمی مونهتهشکهچیزیو(متوسط)

یه باررواینا۸بخشتویشایدکههستاینا,401Kودرآمدوپولمدیریتبرایراهکارکلیالبته

نوشتم.

کاملبسته یونقدیحقوق.۶.۳.۱.۲

طرفینازیکهرزمانیهردرتقریباًینیهست.At-willحداقل،آمریکااستخدام هایاکثرکهاولاً

و؛W2(اصطلاحاًرسمیاستخداموقتیکههستاینرایجبسیارنرُمالبتهکنن.فسخرواستخداممی تونن

باشه:)خوبهمفصلمقالهاین–1099اصطلاحاًیاقراردادینه

two-weeksیهومی دهاطلاعقبلهفتهدوازمعمولاً)employee(کارمند.1 notice.می ذاره

(این حرکت که یهو فحش می ده و می ذاره می ره بیرون، که تو فیلما هست، خیلی غیرحرفه ای

هست و اصلاً توصیه نمی شه و می تونه پیامد داشته باشه.)

lay(نیروتعدیلیا)fire(اخراجروشخصبخواد)employer(کارفرمااگهاون ورهماز.2 off(

وبودهاستخدامکهزمانیمدتبه(بستههمروطرفحقوقازماه۳تاماه۱بینمعمولاًبکنه،

Severance(خسرانجبرانبسته یمی گنبهشکهمی ده…) Package.(عموماًمضافاًو

بیکاریبیمه یو)COBRA(هم چنانباشینداشتهخوبیمدتتاروبیمه تونمی تونینشما

)EDD(کنین.دریافتهم

کامل!بسته ی.۶.۳.۱.۲.۱

مالیات روی حقوق نقدی، همون طور که گفتیم خیلی بالاست. و تازه علاوه بر مالیاتی که شما می دین،

کمپانیشمااگهحتییابده!مالیاتبایدهم)درصد۲۰الی۱۵حدود(تاکلیهمبدبختکارفرمایاون

CًکلاسINCمدلازروخودتون یهاصطلاحاًبدین،حقوقخودتونبهوباشینداشته)C-Corp(اصطلاحا
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double (اصطلاحاًمالیاتدوباربایدروچیزایی taxation(.همبدین)کارفرما!)هموکارمندبه عنوان

Khashاز(پیشنهاد Nejad:مشمولالبتهاینLLCمقالهاینونمی شه.ها(

گیردلار۴۰الی۳۰فقطتهشاحتمالاًبده،شمابهکهبیارهدردلار۱۰۰جیبشازشرکتاین کهخلاصه

شما می یاد و دو سوم داستان رو این وسط انواع مالیات ها و کسورات می خورن!

واسه همینه که در خیلی از شرکت ها، یه مقدار خوبی از مواجب شما رو به صورت سهام شرکت به تون

می دن. این سهام شرکت هم مالیات های خاص خودش رو داره، اما معمولاً تهش مالیات کمتره. خلاصه،

مزایای سهام گرفتن اینه که:

رویدرصدی۲۰الی۱۵مالیاتاونبهنسبتمعمولاً،کارفرمابرایکمترمالیاتکارفرما:.1

فیش حقوقی که کارفرما باید بده به دولت. همین طور فشار به بودجه ی مالیِ کمتر.

برای کار پیدا کنه. چون حس می کنهقرارست چنین باشد که کارمند انگیزه بیشتریکارفرما:.2

عملکردش باعث می شه قیمت سهام بره بالا. (البته در عمل، یه کم تخیلی هست؛ حداقل تو

نفر!)۱۰۰۰بالایشرکت های

Vestingیااعطا»زمان بندی«برنامه یبه اسمچیزییههمیشهسهامسهام:وکارفرما.3

Scheduleبهتاماگذاشتیم.کنارسهمتا۱۰۰۰براتحاجیمی گنمیاناوّلروزازمثلاًکهداره

می دیمدرصد۲۵بهتاستخدامم۳۶۵روزبلکهبفروشیشون!بریبپیچونیکهاولروزنمی دیم

بهتماه۳۶درروالباقیدرصد۷۵اونآیندهسال۳درماههرهمبعدشو)cliff(اصطلاحاً

داره.فرقشرکتبهشرکتالبتههماینتا).۲۰حدودماهیمثلاًسهمتا۱۰۰۰(برایمی دیدم

درصد.)۴۰چهارمسالدرصد،۵اول(سالهست۴۰-۴۰-۱۵-۵سال۴آمازونمالمثلاً

باشرواولیهسهاماوندرصد۴۰عملاًبری،سال۳بعدوباشیآمازوناگهشماتکنیک،اینبا

باید خداحافظی کنی.

هماین وسطومی گن.RSUمعمولاًبهشرومی شهاعطاشکلیاینکهپابلیکشرکتسهام

RSUاسمبهجدیدیپکیهترفیعهربایاسالهرمعمولاً Refresher۱۰۰۰اولاگه(مثلاًمی دن

کهحالا!)۶تا۲سالازشvestingامامی دن،همدیگهتا۴۰۰یهیهوسال۲بعددادن،تا

Carrotاصطلاحاًخلاصه and Stickهست!)اینجاعکس ش(دقیقاًرو.کارمندبکنن

One(دلارییهمدیرعاملاناصولاًنهایتاً Dollar CEO(جابزاستیووماسکایلانمثل

مواجببه جاشوندن)درصدیخدامالیات(کهمی گیرنحقوقدلار۱سالیکلاًاینامعروفن.

رو به صورت سهام می گیرن که بتونن مالیات کمتری بدن. و همین می شه که مدیا فحش شون

می دن که شما مثلاً فلان میلیارد دلار درآمد داری، اما درصد مالیاتی که می دی از کارمند
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آشغال!کثافتِکمتره،درصدینظرازداره،درآمدک۲۰۰کهبدبختی

وابسته به موفقیت شرکت هست، مثل، این سهامی که اینا می گیرنخش-نژاداما، با تشکر از

بخشخودتواینجا(داده.۲۰۱۸سالتویماسکایلانبهتسلاشرکتکهسهامیبسته ی

Investor Relationsنوشته.)تسلاسایت

شده و حتیتوی شرکت خصوصی، سهام واگذاریکارفرمای شرکت خصوصی و آپشن:.4

Vestبه صورتمعمولاًکهشدهOptionیاوNSOیاISOیهتویسهام،خرید(امکانهست

قیمت ثابت که از پیش تعریف شده.)

۶دانه ایقرارازروهممیلیون۱۰۰مثلاًخرید»«امکانتسلابراش۲۰۱۲سالماسکایلانمثلاً

دونه ایمی خرمروایناازمیلیون تا۲۳حالاخبگفتهواومدهاین۲۰۲۱دسامبربعدگذاشته.دلار

شرکتاگهقطعاًدلار.۱۰۰۰دونه ایفروختهبعدوگذاشته ن)کناربراشکهچیزی(طبقدلار۶

دلار!)۵دونه ایبشهسهامشوبشهورشکستتسلا(مثلاًهمبرهچخُبهپس فرداخصوصی

ایلان ماسک اگه بخره و تو بازار آزاد بفروشه ضرر می کنه. پس همیشه سود نیست.

نکته اینه که سهامِ شرکت خصوصی، چیزی نمی ارزه و نمی شه فروختش قاعدتاً. (یه سری کارها

نقدی نداره.) واسه همین شمامی شه کرد، اما فرض کنیم که راحت نیست و مشتریِاینمثل

حتی بعد از سال دوم هم، اگه بخواین مثلاً خونه بخرین، و شرکت پابلیک نشده باشه عملاً پولی

ندارین.

حالا قضیه اینه که شرکت خصوصی میاد و می گه که خب اگه توی کارمند خواستی از شرکت

بری، و شرکت هنوز سهامی عام نشده بود، باید قضیه ی این سهام های کنار گذاشته شده

)Option(یابخرییاوکنیمشخصشرکتترکازبعدروز۳۰ظرفمثلاًروهاforfeitوکنی

سهمتاهزار۱۰مثلاًوبذاریجیبازهمپولییهبیایالآنکهنمی دونیشماخبوشی.بیخیال

اگهشرکتپس فرداکرده ای)،vestهمروهمهسال۴ازبعدمثلاً(کهبخریدلار۵دونه ایرو

ورشکست بشه یا به فنا بره، چی می شه!

لازمشماممکنهگاهیشرکتازخصوصیسهام هایاینکردن)exercise(خریدموقعِمضافاً

).دوویک(بدیهمAMTمالیاتیهباشه

اگه سهام خصوصی رو یک سال بعد ازمالیات کمتر برای کارمند معمولاً. شما معمولاًکارمند:.5

exerciseسهامیابخری،شدنRSUجزواینبداری،نگهسالیکحداقلروپابلیکی

long-term capital gainِمثلاًهست.کمترمالیات هاشکهمی شهحسابدرازمدت)(سود

رویحالی کهدردرصد؛٪۲۰بعدشوک)۵۰۰سقف(تا٪۱۵حدوداینرویفدرالمالیات

short-term capital gainسالیکزیرکهسهامیمالیاتوحقوقی،فیشودرآمدبر(مالیات
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short-term(بره.می تونههم٪۳۷تاشه)فروخته vs long-term capital gain tax.(خلاصه

بدیکمتریمالیاتدرصد۲۰تامثلاًمی تونیشماآتی،سال هایاندوخته هایبرایمدلی،این

به دولت.

پول تو جیبی کمتر!کارمند:.6

شاید فکر کنین که «پولم رو بده، خودم بلدم چی کار کنم!» منتهی وقتی قسمتی از مواجبِ شما

سهام باشه، و شما یا شرکت خصوصی باشین (که اصن نمی تونین [راحت] بفروشین) یا

شرکت پابلیک باشین (که هم در بازه های خاصی در سال امکان فروش دارین، هم باید یک سال

long-termکمترمالیاتتاداریننگهحداقل capital gain،(بایدشماناچاراًبدینlifestyle

خودتون رو به این فیش حقوقی کمتره تطابق بدین و  ادجاست کنین.

مبادایپولدلار۴۰۰آمریکایی هادرصد۴۰کهکنینفکاینبهزدننقبه جایمی گم،بازم

قسطی باهاش چیز میز می خرن.! چرا؟ چون هر چه قدر پول بدی بهشون می رنندارنپس انداز

همینمی خره.عادیماشینیهمی رهطرفبده،ایناواجارهومالیاتبعدک۱ماهیملتبهتو

حالی کهدرمی خره!SUVیهمی رهک۳بکنروهمینمی خره.صفرماشینمی رهک۲بکنرو

دنیایی که یه عااااااالمه نیروی عظیم ونداشته باشه. و پس انداز کردن، توینیازواقعاً شاید

همّت و اینا هست که پول شما رو از چنگ تون در بیارن، خیلی خیلی خیلی سخت هست.

واسه همینه که سهام داشتن، چه توی یه شرکت خصوصی که اگه بگیره یهو شما میلیونر

می شین، چه توی یه شرکت بزرگ مثل گوگل یا آمازون که رو به رشد هست همیشه خدا، عملاً

راهی هست که ناخواسته به شما کمک می کنه خیلی راحت خونه ی میلیون دلاری بخرین،

مخصوصاً اگه ولخرج هستین و بلد نیستین پول پس انداز کنین!

رشد پول!کارمند:.7

یه خوبی دیگه ی سهام، مخصوصاً توی شرکت های معتبر، این هست که پول شما ناخواسته

نقدپولشمابهمثلاًمی شهدرستهآرهداره.)هم401Kدرمشارکترو(همینمی کنه.رشد

بدن و شما برین از بازار آزاد سهام گوگل و آمازون بخرین. اما خیلی ها این کار رو بلد نیستن و

نمی کنن. و پول رو یا خرج می کنن یا تو قلک می ذارن که جمع بشه خونه بخرن. و سرمایه گذاری

).قمار و نه سرمایه گذاریبلد نیستن یا ریسک خرکی ممکنه بکنن (کریپتو مثلاً، به شکل

با این قضیه ی سهامدار شدن، ناخواسته یه «سرمایه گذاری» ناخواسته هم شکل می گیره.

Offer/کاری(پیشنهادآفروقتیشماتهش،بگمکهگفتمروایناهمه ی Letter(،تا۳معمولاًمی گیرین

بخش اصلی داره:
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حقوق سالیانه.1

عمومی/پابلیک)(شرکتRSUیاخصوصی/پرایوت)(شرکتOptionsسهام.2

Signingیااولیهپاداش.3 Bonusبهش(کهSign-on Bonusجانبیِچیزایومی گن.)هم

one(یک باره time(مثلrelocation bonusیاhome office bonus/package.

بعد، وقتی شما بخواین آفرهای شرکت های مختلف رو با هم مقایسه کنین، خوبه که همه ی اینا رو به یه

اینداستاندوشواری(!)اماهست.سختبعدی۴یا۳فضایدرنقطهدومقایسهچون–کنینتبدیلعدد

هست که سهام شرکت خصوصی (غیر پابلیک) رو نمی شه راحت روش ارزش گذاشت. برای همین کاری که

شرکتکلّکهبپرسینبایدمی دیم،سهمتاهزار۱۰بهتآرهمثلاًگفتیارواگهکهاینهبکنین)(بایدمی کنن

چند تا سهم داره (من چه درصدی از شرکت رو دارم می گیرم) و آخرین ارزش گذاری شرکت چند

شرکتدرصد۰.۱دارین(شماهستبیرونسهمتامیلیون۱۰کلاًبگهیارواگهمثلاًبوده.دلارمیلیون/میلیارد

مثلاًکردیمسرمایهجذبپارسالکهشرکت)valuation(ارزش گذاریآخرینوهزارم)یکمی شین،دارارو

هست.دلارهزار۴۰۰می دنکهسهامیاینارزشینیبوده،دلارمیلیون۴۰۰

۴دقیقاًیا۲دقیقاًقرارههمیشهشماکلاًکهکنینفرضراحتی،برایکهاینهکردمی شهکهکاریحالا

سال بمونین توی همه ی شرکت ها. و بعد بشینین همه ی این پول ها رو تبدیل به یه عدد ثابت بکنین.

به اون عدد ثابت معمولاً می گن «فول پکیج!». واسه همین هست که مثلاً حقوق یه دولوپر/برنامه نویس

بازارتومنکه۲۰۱۸(قیمتهستک۱۲۰تاک۱۰۰بیننقدیمعمولاًسان فرانسیسکو،تویکیلومترصفر

ک.۲۰۰تاک۱۸۰معمولاًفول پکیجوبودم)

اولیهپاداش هایاون.۶.۳.۱.۲.۲

اینم بگم راجع به اون پاداش های اولیه و ببندیم این بخش رو.

شما سرِ پاداشِ امضا (ساینینگ بونسِ) تا اندازه ای قدرت چونه زدن دارین. اما خیلی گندش رو در

نیستخاصیچیزک۲۰۰قیاسدررقمایناماکرد.درخواستهمک۱۰تامی شهک،۵می گناگهمثلاًنیارین.

و زیادی پولکی بازی در نیارین.

Offerبهراجع Negotiationزیادکنینسعیبگم:جملهیهحددرولینوشت.خواهمبعداًمفصلخیلی

ببر و بیار راه نندازین بین آفرها و بهترین جمله ای که می تونین بگین اینه که «اگه این ساینینگ بونسِ رو

می کنم!»امضاالانهمینمنک،۱۰بکنین
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برای آدمای سنیور ولی، گاهی شرکت یه سقف پرداختی برای حقوق و حتی سهام داره. و اخیراً هم این

Equal Payشایدومعتقدیم»خیلیخیلیبرابریبه«ماادعایبرایهمشرکت هاوشدهبابخیلیخیلی

هم بهونه برای پول خوب دادن، خیلی بهش دارن متصل می شن. و خب یکی از سوراخ در-روهای داستان که

signingهمینبزنینچونهبتونینباش bonus،عجیبیچیزوهست.درستکارتونخیلیاگههست

نیست که مثلاً همین بونسِ یهو مثلاً اندازه حقوق یک یا دو سال تون باشه حتی. (معمولاً می گن اگه زیر فلان

قدر ماه بری از شرکت، باید پول رو رد کنی برگرده!)

قانونیمدارکوویزا.۶.۳.۱.۳

Disclaimer/مسئولیتسلبیادآوری

یاحقوقی،قانونی،adviceبه شماکهندارمحقوقی ایحقهیچمننیستم.مهاجرتوکیلمن

مهاجرتی بدم. همه ی چیزای اینجا هم مشاهدات خودم هستن و بس.

با طناب من هم تو چاه نرین! من سعی کرده م هر چی می گم با لینک باشه. اما اگه هر کدوم از خاطراتی

که من اینجا ذکر کرده م اشتباه از آب دراومد، من هیچ حقی به گردن نمی گیرم. خودم هم خیلی از این

ممکن؛جایتاکردم(چکباشه.شدهعوضقانونالانتاشایدورفته مپیشسال۱۰بالایرومراحل

Dueوخودتونهپایمسئولیت شاما Diligenceعزیزان!)کنین(:

لطفاً برای کارها و سؤالات قانونی و مهاجرتی خودتون با یه وکیل مهاجرت صحبت کنین.

باشین:داشتهروتا۴اینازیکیبایدآمریکاتویکارقانونیِاجازه یبرایشما

باشین.Citizenدائم/شهروندیا.1

Green(دائماقامتیا.2 Card(قابلباشین.داشته)برایسال۵حدودازبعدشهروندیبهارتقا

مدل کاری)
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ایرانی هابرایسال۴تا۲معمولاًکارت؛گرینبهارتقا(قابلباشینداشتهH1-Bکارویزاییا.3

طول می کشه بسته به خیلی چیزا)

مدتیهتویفارغ التحصیلیازشغلکردنِپیدابرنامه هایکهباشینOPT/CPTروییا.4

)گویاپاره وقتهمCPTبرایو؛OPTبراینکنماشتباهاگهسالیک(هستنمحدودی

یارایجخیلیخلاصهوداره،روخودشمحدودیت هایکههستهمایناوJ1مثلدیگهویزایسرییه

عمومی نیست.

شما برای این که از این نردبون بالا برین، می تونین میان برهای زیادی بزنین؛ اما خواهشاً سریع جرقه ی

تیزبازی تو ذهن تون نخوره! به قول اون مثل: تیز سوزن بود که … :دی

که:هستایننردبوناینخارجی ها)بقیهحتیوایرانی هادرصد۹۵(تقریباًطبیعیروندِ

دکترا.یافوق لیسانسبرایپذیرشیهبا)F1(ویزایمیاریتشریفدانشجوییویزایباشما.1

masterهمگاهی(می تونیمی خونیرودرس تبعد outولنصفهرودکتراواصطلاحاًکنی

کنی). بعد توی این مدت یه دو تا اینترن شیپ هم شاید بری. آخرای درس ت اپلای هم می کنی

برای کار.

براتH1-BکارویزایبرایشرکتاونواوّلجاببرایOPTرویمی ریشدتمومکهدرس ت.2

.)اینجاسH1-Bبرایراهنما(یهمی کنه.اپلای

تامی تونیبعدومی گیری.روH1-Bکارویزایکه«انشالله»)چراکهبخونینرو(پایینانشالله.3

کنی.تمدیدسال۶یا۳هروباشیکارویزایرویوقتخیلی

اما خب دوست داری گرین کارت بگیری و سیتیزن بشی. پس کارفرمات برای گرین کارتت اپلای.4

اسپانسربایدشرکتکهمعمولاً،EB-2گرین کارت(مدلباشه.داشتهدوستتاگهمی کنه

بشه.) بسته به شرکت می تونه از روز اول باشه یا بعد از یکی دو سال.

چینی هابرایاماهست.)Current(اصطلاحاًصفبدونالآنایرانی هابرایگرین کارتصف

آپدیتصفاینماه(هرمی کشه.طولسال۱۰تاهندی هابرایوسال۵تا)۲۰۲۲(ژانویهالآن

Visaایندرمی شه Bulletin(اگهالانا،می کشهطولسال۴تا۲بینهمگرین کارتپروسه

مشکلی پیش نیاد.
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بعد معمولاً توی همون شرکت می مونی تا گرین کارت ت بیاد. گرین کارت ت که اومد قانوناً نباید.5

درجا فلنگ رو ببندی! و ضایع هست و حدیث هست که شاید بعداً بد بشه. اما ملت گاهی در

می رن.

وشما.می کنیاپلایشهروندیبرایشما(کاری)،گرین کارتگرفتنازهم۹وسال۴ازبعد.6

حدود یک سال بعد (بسته به صف و اینا) هم شهروند می شی.

یاEB1طریقازمعتبر)مقاله+(دکتراهستدرستکارشونکهکساییکههستهمدیگهراهیه

NIWودنگبیوسریع ترهمنسبتاًونکنم)اشتباه(اگهندارهکاریاسپانسربهنیازیمدلاینمی کنن.اپلای

بذارن.کامنتلطفاًبلدن،بیشترکهکساییغیره.وH1-Bازهستفنگ تر

H1-Bلاتاریاصلی:bottleneckگلوگاه/۶.۳.۱.۳.۱

برای این که شغل های داخل آمریکا خیلی هم به خارجی ها داده نشه، اداره مهاجرت یه سقف داره برای

که:می کنهصادرسالهرکهجدیدیH1-Bکارهایویزایتعداد

هستسالدرجدیدکارویزایتا۶۵۰۰۰●

دارن.فوق لیسانسکهکساییبرایسازمانبراضافهتا۲۰۰۰۰یه+●

پراپلیکیشنتاهزار۸۵اصنو!۲۰۱۳سالتابودبلبلوگلبالامرحله ای۶نردبانداستاناینکل

نمی شد.

درخواستوبالااومدنهمشرکت هاوباخترنگکم کم۲۰۰۸اقتصادیبحرانیهو۲۰۱۳سالاز

۵تویاصناینا۲۰۱۴یعنیبعدسالشد.پرروز۷۱توییهومحدودیتتا۸۵۰۰۰اینیهوکهشدبالااون قدری

۹۵تا۹۰معمولاً(کهاینابینشدنمجبورو)هاسالتاریخچه ی(گرفتن!درخواستتاهزار۱۲۴یهواولروز

زیادتروزیادهیدرخواست هاتعداداینوبندازن.راهlotteryیاقرعه کشییهاینامی شن)approvedدرصد

کرده.سختخیلیخیلیروکارقضیهاینو:(رسیده.نفرهزار۳۰۰به۲۰۲۲برایمثلاًاین کهتاشد

حدودقرعه کشیایندرقبولیشانسداره،فوق لیسانسکهکسیبرای۲۰۲۱سالدر،مقالهاینطبق

بوده.درصد۳۹
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H1-Bمدل.۶.۳.۱.۳.۲ Cap Exempt

وهستنمستثنیهزار۸۵کهفوقcapاینازNon-profitمؤسساتودولتیدانشگاه هایسرییه

H1-Bمی گنبهشون Cap exempt.آکادمیامی رنکهبچه هاییمثلاًهمینبرای.اینجاسایناازلیستیه

H1Bویزایرویمی رنگاهیمی شن)دانشگاهاستادPhDاز(بعد non-capامانداره،رولاتاریمشکلکه

H1-B(صنعتبهانتقالشامکان Cap(.گرین کارتمی توننساله۲معمولاًهمونرویخبامانیست

بگیرن و والسلام.

گرین کارتوH1-Bبهراجعحدیثوحرف.۶.۳.۱.۳.۳

اول بگم که یه چیز خوب آمریکا (که من خیلی دوست دارم) اینه که توی نهادهای دولتی تا حد خیلی

خوبی شفاف سازی هست. اگه پایه باشی شخم بزنی، خیلی اطلاعات دست اول پیدا می کنی، که باش

Dataبارومی شهحملهدارهاصن!»نیستطوراینکهمناطراف«والله،باکهبحث هاییخیلیمی شه

قشنگ جمع کنی.
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ریپورتکلیهمUSCISخودکنین.سرچکارفرماحسببرمی تونیناین جاشماH1-Bویزایبهراجع

خوبه.خیلیمثلاً،۲۰۲۰سالمالصفحه ای۶۳ریپورتاینکهاینجادارهمفصل

ویزای(برایهندی هادرصدکهاینهافتاده)EB-2(غالباًگرین کارتسرهموH1-Bسرهمکهاتفاقیکلاً

البته)این۲۷ص(درصدن.۱۲روی همدنیابقیهوهست.زیاددرصد،۱۲چینی هابعدشودرصد)۷۵کار

).۳۳(صمی رسه.دنیابقیهدرصد۲۳وچیندرصد۱۷هند،درصد۶۰بهعدداینجدیدویزاهایبرای

دادهکشوریهبهنبایددرصد۷ازبیشترکههستقانونییهگرین کارتتویکهاینههستکهنکته ای

هستانگلیسیاکثرشونزبان )۱امادارن،رودنیاجمعیتدرصد۱۷این کهباهندی هابعد)اینواین(بشه

لحاظخیلیازواقعاًکشورشون)۳بشنمهندسدکترمی کننمجبورشونننه باهاشونهمهایرانی هاعین)۲

روخودشونsurvivalismمن بابحتیوهستنسخت کوش)۴بیرون.بیاندارندوستوهستداغون

توییترومایکروسافتوگوگلیCEO–دادهجوابحضورشوناین ورهماون ورازبیرون.بیانکهمی کُشن

و کلی شرکت دیده، کاملاً با شایسته سالاری، هندی (مهاجر) هستن.

پاسخگوسیستمکلاًو.H1-Bصفحتیومونده نگرین کارتصفپشتزیاد،هندی هایاینحالا

merit-basedوشایسته سالارینگاه(اگهدارنهمرولازمتوانمندیکههستنهندیکلیکههمینهنیست.

کهدرستههواست.روویزارویزندگی شونوبگیرنگرین کارتنمی توننهنوزسال۱۰ازبعدوباشیم)داشته

این داکیومنت به زبان فارسی هست، و من کلی وقت و انرژی دارم می ذارم به هم وطنان م کمک بکنم. اما من

نه دوست دارم مورد تبعیض واقع بشم، نه دوست دارم تبعیض نژادی بکنم. و کم هم نکشیده م. بماند؛

خلاصه…

حالا سر این داستان های گرین کارت و ویزای کار، دو دسته موافق/مخالف هم هست این وسط:

که آمریکایی ها بیکاربه خارجی هاشغل های آمریکایی ها رو نباید دادیه سری می گن کلاً.1

بخونه و مهارت و بقا داشته باشه،هم می گن خب: الف) اگه آمریکایی درسمخالفینبمونن!

هم هست البته.) ب)گندِ دیسنیکارفرما مرض نداره که از بیرون هزینه کنه بیاره. (استثنا مثل

خب خارجی های متخصص هم مالیات خوبی می دن، هم خودشون شغل می سازن (این مقاله

و غذا و چیزای دیگه هم داره.) و یه متخصص پردرآمد نیاز به آرایشگرشایان زادهاز

و این وسط هم کلی تقلبآی این هندی ها همه چی رو دارن می گیرنیه سری هم می گن که.2

H1Bکنینسرچکلاًومقالهاین(می شه Visa Fraud.(همخیلیروملیّتبایدکهمی گنکلاًو

بشه.حسابهمdiscriminationوracismاندازه ایتامی تونهخبکهگرفت،جدی
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Eagleبه نامطرحییهکهاینههستکهچیزیآخرینتفاسیر،اینبا Actیهبیادکهافتادهراهالآن

ریفورم ای انجام بده. اما خب مخالف هم کم نداره – حتی توی بچه های توییتر فارسی هم خیلی ها حتی به

کمپین های مخالف این طرح دارن دونیِت می کنن.

بحث خلاصه زیاده توی این ماجرا. هر دو طرف داستان ها هم همیشه حرف برای زدن زیاد دارن. و گاهی

حرف ها بیشتر احساسی هست تا با فکت و عدد و اینا. و چون حساسیت بالاست، من چیز زیادی

نمی نویسم.

تنها چیزی که می خوام بگم اینه که:

آقا تهش یه لاتاری هست برای ویزای کار. ممکنه در سال های آتی عوض بشه. قشنگ بسته به.1

رئیس جمهور ممکنه به هر سمتی بره این داستان. اما کسی نمی دونه. پس همه ی همه ی

:)هست.خوبی)BپلنیاA(پلنآپشنیههمیشهکانادامثلاًنکنین.ریسکروزندگی تون

روملیت)از(فارغمتخصصنیرویکههستاینحداقلtechپولدارِشرکت هایخواستِ.2

خرجک۲۰۰مثلاًجونیورشمتخصصنیرویچونمی کنن.تلاشدارنهمکلیوبکنن.جذب

خرجک۴۰۰مثلاًهمسینیورششرکت.برایدارهسودک۵۰۰بگم)هوا(رومتوسطسالیوداره

حداقلپسمی کنه.ارزش آفرینیشرکتبرایمی گم)دارمهوا(رودلارمیلیون۱سالیوداره

یک نیروی «هم هدف» با شما توی داستان هست!

victimوقربانیجایگاهتویخواهشاًشما.3 mindset.خودتونتلاشندین!فحشبه کسیونرین

رو بکنین. و سعی کنین بهترین باشین. و اگه شما تلاش تون رو بکنین، قطعاً شانس موفقیت

همیشه بالاتر خواهد رفت!

این که مثلاً تلاش نکنین و بخواین بشینین به در و دیوار و زمین و ماشین عروس گیر بدین و

فحش بدین، ممکنه خودتون رو خالی بکنه، اما دنیا رو جای بهتری نمی کنه – نه برای شما نه

برای بقیه. اما به جاش اگه سعی کنین تمام تلاش خودتون رو بکنین که بهترین بشین، مطمئن

باشین درخواست برای شما اون قدری بالا می ره که یه راهی ساخته بشه!
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لایسنساکسپورت.۶.۳.۱.۳.۴

اگه فکر کردین که ویزا و دنگ و فنگ هاش چیز پیچیده ای هست، و یا حتی فکر کردین که خب شما که از

ایران بیرون اومدین، تحریم ها براتون خیلی فرقی نداره، براتون خبر جالبی دارم!

Bureau(امنیتوصنعتاداره ی of Security and Industry(بازرگانیوزارت)US Department of

Commerce(به اسمدارهچیزییهDeemed Exports.بخوادیه شرکتوقتیمی گههست.تعریف شاینجا

یه سری تکنولوژی یا اطلاعات حساس، محرمانه، … رو در اختیار کسی که گرین کارت نداره یا سیتیزن نیست

قرار بده، چنان است که تو گویی اینا رو داره به کشورِ ملیّتِ اون فرد صادر می کنه! ینی شما اگه با ویزای کار

صادرایرانبهممکنهبه نوعیمی بینیندارینکهکدهاییکهانگاربکنی،کارگوگلازGMailتیمتویبریمثلاً

بشه.

کنترلوبررسیمسئولخزانه داری)وزارتازOFAC(خارجیسرمایه هایکنترلاداره یاون وراز

رو بفرست بیان از ما اجازهایرانی هاتحریم ها هم هست، درباره ی ایران. و به اون وزارت بازرگانی گفته که

Exportمجوزاونبهشونتابگیرن Licenseاینبدی.رو)OFACیلخیکاملاًبگیرین،همگرین کارتحتی

Bankومنببنده!روبانکی تونحساب ممکنه of Americaداریم!رومشکلاینسالهر

#Discrimination(

خلاصه، یه سری شرکت هایی که تکنولوژی حساس دارن (گوگل و فیس بوک و آمازون، و من دیده ام حتی

شرکت ساخت بازی)، برای یه سری ای تمام تیم هاشون اگه بخوان از «ایران» نیرو استخدام بکنن، باید برای

Exportاون Licenseبررسیبکنن.اقدامکارویزایبرعلاوههمExport License،شخص،بهکههم

پیشینه ش، مسئولیت هاش در کار جدید، شرکت، و … ربط داره می تونه تا یک سال طول بکشه. و توی خیلی

Exportکههستاینبهمنوطشما،کار«شروعِکهمی شهذکرکاریقراردادهایاز Licenseشما

approved«.بررسیکههمکساییوزمینهایندرشمابکنیننمی تونینهمغلطیهییییییییییچبشه

می کنن (که می تونه تا ادارات امنیتی بره) فرمول خاصی ندارن. و ممکنه شما سربازی هم نرفته باشین، کار

Exportاینبازماماباشن،نکردهحساسیاخاصیادولتیکارهمخانواده تونباشین،نکردههمدولتی

Licenseبشه!ریجکتشما

همینه که:

خیلی شرکت ها (من شنیده م اخیراً آمازون حتی) برای یه سری تیم هاشون ایرانی روی ویزای کار.1

استخدام نمی کنن.
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اصولاً گاهی بهتره توی یه شرکت ساده تر (که اکسپورت لایسنس نمی خواد) آدم بره و اونجا.2

گرین کارتش رو بگیره، بعدش بره هر جا دلش خواست. چون داشتنِ گرین کارت باعث می شه که

Exportبهنیازیکلاً License.نباشه

این اونقدری چیز نارایجی هست که خیلی شرکت ها اصن نمی دونن! و به ریکروتر بگی، گاهی.3

نمی فهمه اصن. و خب بهتره که واقعاً همون مراحل اوّل مصاحبه حتماً از شرکت بپرسین که از

Exportاینآیاکهبپرسهشرکتوکیل Licenseیاندوننوبخواناگهچوننه.یامی خوان

عنایت نداشته باشن، پس فردا می تونه براتون خیلی شر بشه.

کههمینهاماهست،Discriminationیهاینآره،کهکنیناعلاموکنینگریهخواستینچههر.4

منتظرسال۱۰بایداومدهبه دنیاهندتویچونهندییهکههمون طوردقیقاًاینم،هست!

گرین کارت بمونه، آره یه تبعیض هست. اما خب دولت می گه این تبعیض ها اوکی هستن. و

شرکت ها هم برای این که فحش نخورن، گاهی یواشکی و غیرمستقیم این «آیا ایرانی روی ویزا

هستین» رو با یه ادبیات خیلی فیکس و خاص می پرسن و بعد خیلی شیک می گن «اوا!

ببخشید! پوزیشن پر شده!»

همینه که هست خلاصه. آگاه باشین و پلن بریزین. :)

پ.ن. الآن دیدم توی توییت های بچه ها ورژن جدیدش اینه توی اپلیکیشن ها:

https://twitter.com/fsy260/status/1487463536355954694

آمریکاکاریویزاینهایینکات.۶.۳.۱.۳.۵

کهH1-B(کارمندهمسرِویزایِباکرد.کارنمی شه)F2می شه(کهآمریکادردانشجوهمسرِویزایِبا

ً)H4می شه کرد.کارقانوناًمی شهاخیرا

دولتیِسایت هایهمه یمثلهست.مرجعمعتبرترینوبهترینآمریکا)مهاجرت(ادارهUSCISسایت

آمریکا هم، واقعاً توش مقاله های مفید داره. فقط یه کم ممکنه سخت باشه، اما می ارزه.
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اگه واقعاً نمی تونین جواب های ساده رو هم سرچ کنین و نیاز دارین به صغری خانم توی واتس اپ پیام

بدین که از دختر جاریش که تازه رفته آمریکا، توی اینی یسِتا بپرسه که فلان چیز مهاجرت چه طوره، یا سؤالتون

در حد «تو چه جوری رفتی؟» و «من چه جوری بیام؟» هست، یه کم خدایی همت تون رو مضاعف کنین و

دستی به خوندن و سرچ داشته باشین. راه دوری نمی ره! و این هم یک مهارت هست.
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پیازتاسیرازبرنامه نویسی،.۷

برنامه نویسیمهارت های.۷.۱

هستخوببرنامه نویسیهربرایگرفتن شونیادکهفنیمهارت های۷.۱.۱

که کاشی کاری حموم ش خوشگل بشه!بذارینگیت هابحتماً سعی کنین پروژه های شخصی تون رو توی.1

شروعاینجاازشماکهمی کنههمافتخارامابخنده،ممکنهشما-سال-دیگه ی۳خودِنکشین.همخجالت

کردین!

داشته باشین که توش بتونین هم نشون(دات کام؛ و نه رایگان)هوم پیج شخصیحتماً سعی کنین یه.2

بدین که بلدین یه پروژه ساده (ساخت هوم پیج) رو انجام بدین، هم خوش سلیقه هستین، هم می تونین

راحت خودتون رو عرضه کنین.

رو هم با حروف اوّل بزرگ بنویسین. حتماًتر و تمیز داشته باشین. اسم و فامیل تونلینکداینحتماً.3

مرتب هم داشته باشین. (خوشحال می شم نظر بدم.)رزومه ی

حتیوحتی)می ذارنایرانیشرکت هایکهامثالهمیاICPC(مثل…وبرنامه نویسیمسابقه هایبه.4

یاcodeforces.com/problemsetمثلدیگهسایت هایهمین طورو،topcoderمثلخارجی هاش

/leetcode.com/problemset/allباشین.داشتهتوجه

هممی دنرومفیدوروزاخبارودانشکهتوییترخوباکانتیاnewsletterومناسبسورسیه سری.5

دنبال کنین که خیلی عقب نمونین.

اگه می تونین روی پروژه های اپُن سورس سرمایه گذاری کنین. حتی پروژه های خودتون رو هم، هر چه قدر.6

ساده و پیش پاافتاده، اپُن سورس توی گیت هاب بذارین و تدریجی توش کامیت کنین.

حتماً یه بلاگ تخصصی داشته باشین و توش مقاله بنویسین. حتی ساده. حتی از یادگیری هاتون! خیلی.7

هم.شخصییportfolioورزومهبرایحتیمفیده،

خوبه.چیزییهبرایزبانیهرخاصی.تکنولوژییاframeworkیازبانبهباشیننداشتهالکیتعصب.8
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جوگیر نشین. هیچ راه حلی یه شبه مشکلات رو حل نمی کنه. هیچ تکنولوژی ای یه شبه دنیا رو متحول.9

نمی کنه.

همیشه آستین هاتون رو بالا نگه دارین!.10

برنامه نویسیزمینه یدرسؤالات.۷.۲

تحصیلی/شغلیرشته یاینبهراجعسؤالات.۷.۲.۱

هست؟توشپول.۷.۲.۱.۱

آره. ولی اگه برای پول ش دارین می یاین و علاقه ای ندارین و بعد از یه چند ماه اوّل هم علاقه ای به خلق

کردن ندارین، به نظرم پل های پشت سر رو خراب نکنین!

این رشته نیاز به علاقه ی زیادی داره. و بدون علاقه شاید یه کم یا خیلی اذیت بشین. مثلاً این که

ساعت ها بشینین و هی ور برین تا ببینین کجای اپلیکیشنی که ساخته این باگ داره (مثل این که چرا ماشین

ونباشینپایهاگهخبوداره.کردن)debug (اشکال زداییومسألهحلبهعلاقهیهبهنیازنمی شه)روشن

ازش لذت نبرین، زندگی براتون سخت می شه. :)

نمی گم از اوّل با عشق و آی-لاو-یو وارد برنامه نویسی بشین. اما اگه دیدین همچنان خوش تون نمی یاد و

ذوق ندارین براش،  قبل از این که باهاش بچه دار بشین، طلاق ش بدین بره. :))

هست؟مناسبمنبرایبرنامه نویسیآیابدم.رشتهتغییرمی خواممن.۷.۲.۱.۲

برام بیشتر بنویسین که:

رشته و تحصیلات سابق تون چی بوده؟.1

چی باعث شده به برنامه نویسی علاقه مند شین؟.2

چه قدر وقت حاضرین براش بذارین در روز؟.3
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هدف نهایی تون چی هست؟.4

مرسی؛نیست!منمناسببرنامه نویسیکهرسیدمنتیجهاینبهمن.۷.۲.۱.۳

اهَ!

والله نظر من اینه که تنها پیش نیازهای یادگیری برنامه نویسی «علاقه» و «پشتکار» هستند و بس!

اعتقادی به این که نیاز به «ریاضی» یا «استعداد خاص» داره هم ندارم – قطعاً اینا کمک می کنه، اما الزامی

نیست برای این که به دنیای برنامه نویسی و برنامه نویسان وارد بشین!

برام بنویسین که:

چی باعث شد اولش به برنامه نویسی علاقه مند بشین؟.1

هدف تون از یادگیری برنامه نویسی چی بود؟.2

چی باعث شد که بعدش سرخورده بشین؟.3

پسنیستم.درونگرا/عینکی/میادبدمریاضیاز/هستمدخترمن.۷.۲.۱.۴

برنامه نویسی مالِ من نیست.

برنامه نویسیوریاضی.۷.۲.۱.۴.۱

هست) که می گهمقالهداریم :دی (که آقا، حِدیثکردمدر مورد ریاضی هم من یه توییت مفصل

numeracyنداره.پایتونیادگیریدرتاثیریخیلی

می کنینپختن قیمههمون کاری که درو دنبال کردنِ یه سری دستور، مرحله به مرحله،تفکر منطقی

اسمش «ریاضی» نیست. این که شما منطقاً می فهمین که مثلاً لپه رو باید آخر بریزین وگرنه اگه از اوّل با

» هست کهتفکر منطقیگوشت بپزه، خب له می شه و تبدیل به شله زرد می شه خورشت تون! این اسمش «

هم قابل اکتساب هست، هم بدونِ این که بدونین هم ممکنه داشته باشین اصن. کسی هم اگه می گه «خب

اینم ریاضی هست» و بعدش می خواد بهتون «انتگرال» بفروشه، به نظرم بهتره خیلی محترمانه از خودش و

تعصب ش دور بشین. :)
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هم، نظرم اینه که: آقا آره، انتگرال مفیده؛ اما نه برایهستومی خورمدر راستای فحش هایی هم که

ودارندوستکهاوناییمهم تره.خیلییادگرفتن،یادگرفتنِو)۴.۴وتوییتاین(زندگیمهارت هایوهمه!

براشون «لازم» هست، خب دم شون هم گرم. اما برای یادگیریِ برنامه نویسی، به پیر، به پیغمبر، انتگرال لازم

تومی ندازنکههستبرنامه نویسیهایmythبدترینازیکیباشه»قویریاضی تون«بایداینونیست.

Programmingبرایریزالتیسرچهرشما:))نشه.زیاددستکهملتذهن Mythویک(مثلبخونینرو

اینه که ریاضی با تفکر منطقی کورلیشن داره و) می گه که حداکثرِ کورلیشنِ ریاضی با برنامه نویسیسهودو

تفکر منطقی با برنامه نویسی. اما خب وقتی جمله رو بدونِ کانتکست می ندازی بیرون، عملاً داری ملت رو

می ترسونی.

این ترسیدن حالا بدترین کاری که می کنه اینه که باعث می شه یه سری آدم اصلاً جرأتِ نزدیک شدن رو

نداشته باشن. و واقعاً شما اگه فکر می کنین «نه خب، من دارم بهش می گم که وقتش رو هدر نده»، خیلی

خیلی خیلی خودتون رو نماینده ی برحقِ خدا بر کره ی زمین داری می بینی!

شما بدتون بیاد چون:)، ممکنهتوییتمحتی خودِ ریاضی رو هم روش زوم کنیم (این

معلم ت خوب نبوده. وااااقعاً تدریسِ درست کارِ خیلی تخصصی ای هست. (و صدالبته.1

educationفیس بوکوگوگلتبلیغاتمثلبایدهمpersonalizedآینده!دربشه(:(

اون موقع که یاد گرفتی شاید دغدغه ها و مغزت رو چیزای دیگه بوده (استرس کنکور، درد.2

عاشقی نوجوانی!)

یادMLمثلاًمی خوایکهالانبه جایچی»که«خبنمی دونستیاصنوداشتی.کمتریانگیزه.3

بگیری.

کاربردش رو نمی تونستی بفهمی. و یه سری حفظیات مزخرف بود که منزجرکننده بوده..4

پشتکارش تو زندگی کمتر بوده. چون نمی دونستی چی کاره حسن قراره بشی..5

پس نترس! یه بار دیگه به خودت فرصت بده و مهربون باش بازم. :)

رایجعامیانه/اشتباهاتباورهایسایروبرنامه نویسی.۷.۲.۱.۴.۲

مقدسخانمهست!«گل واژه»و«افسانه»بینواژهمنظورممی شه؟چیفارسیبهmyth(ترجمه ی

گفته ان «باور عامیانه/اشتباه رایج» )
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دنیایتویهمدیگه)myth(رایجاشتباهعامیانه یباورهایکلیباشه،خوب»باید«ریاضی تبه جز

برنامه نویسی هست که می گن تا دست زیاد نشه و خودشون خفن به نظر بیان! مثل:

بشن.دوستبقیهبانمی توننبرنامه نویس هاباشی!introvertدرونگرا/حتماًباید.1

عینکیوباشیnerdحتماًباید.2

برنامه نویسی خرحمالی هست و توش اصلاً خلاقیت و آفرینش و «هنر» جایی نداره.3

توشمی رهسرحوصله توهستboringبرنامه نویسی.4

برنامه نویسی یه کار مردونه هست، و اگه صدات کلفت نیست نمی تونی برنامه نویس بشی!.5

broمثلچیزاییکهمی شههمین cultureمردپروگرمرهادرصد۹۱مثلاًآخرشومی شهزاییده)این(و

ً) یه معضل هست تو دنیا!انگلیسیویکی پدیایفارسی،و کمبود خانم ها در برنامه نویسی (هستن دقیقا

یه سری آدم نشسته ن یه سری استریوتایپ ساخته ن؛ و در بهترین حالت ناآگاهانه و در بدترین حالت

مغرضانه باعث شده ن که یه عالمه آدم بترسن! این بده.

سراغلینکباز(اگهWomenWhoCode@وGirlsWhoCode@–کنینحمایتوخلاصه!نباشینبد

دارین، مخصوصاً فارسی، کامنت بذارین که اضافه کنم.)
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):maryamincode@(مقدسمریمخانمازنقل

SheCodesجدیداهموایران)جملهازکشورهاییبرایرایگان(حتیمیدهدخترابهفرانتآموزشهم

https://www.shecodes.ioانداخته)راهفارغ التحصیلاشبرایکامیونیتییه

وبودهانویسGoبرای.GirlsWhoGoنکردم:پیداشالانکهبودمدیدهمیت آپدرقبلاهمگروهیک

در تهران میت آپ داشتن. اگر کسی ازشون خبر داره اطلاع بده بهمون :)

برنامه نویسییادگیریشروعسؤالات.۷.۲.۲

کنم؟شروعکجااز.۷.۲.۲.۱

روبالاسؤال هایهمونجواببه نظرمحاضرحالدراما;)باشه!متفاوتدیگهماه۶احتمالاًمنجواب

بدین تا ببینیم چی می شه.

در حالت کلی هم یه مسیر برای برنامه نویسی وب اینه که:

وHTMLتگ هایهمهنیستلازم.https://www.w3schools.comازمقدماتیCSSوHTMLاوّل.1

کنی!حفظروCSSپراپرتی هایهمه

https://www.freecodecamp.orgازداستانادامهبعدومقدماتیJavaScriptمقداریه.2

پ.ن. خانم اشرفی دارن همت می کنن برای جمع کردن یه تیم برای ترجمه. اگه پایه هستین برین برای

کمک!
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https://twitter.com/nazanin_ashrafi/status/1471919719296864258

jQueryمثلlibraryیهبانیستبدحتیوبکنی.احساسروframeworkبهنیازتاپروژهعالمهیهبعد.3

می کنه،راحتروزندگیlibraryیهچه طورببینکهبکنیکارکمیههمخاصی)کتابخونه یبدونحتی(یا

بشه.راحتمی شهframeworkیهباکه–کثیفوسختهکمیتتریس)(مثلبازییهساختنهنوزاما

Reactالبتهخوبه.وکرده مکارVueهمخودممنهست.رایجVue.jsایرانتویگویاهمفریم ورکبرای.4

بعدش.هسترایجومحبوبخیلیهمAngularو

webکلیبعدو.5 application!وتقویمازبسازToDo،مثلکوچیکبازی هایتاگرفتهWordleوVajoor

و …

کنم؟شروعبرنامه نویسی ایزبانچهاز.۷.۲.۲.۲

بسازین.وب سایت/وب اپلیکیشنمی خواین(اگهکنممیتوصیهروJavaScriptیاشروعبرایاکیداًمن

دارین،ایناوساینسدیتاودیتابهبیشتریعلاقه(اگهPythonیاساخت)باشهمموبایلاپمی شهحتی

تا چیزی که بیشتر بصری و عمومی باشه.)

راهنماهاومطالبوفوروتایپ،نبودنِشدن،interpretنظرازهستزبون هااینسادگیهمدلیل ش

توی اینترنت.
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بخواینروJavaوC++وCقطعاًبسازین،روزندگی تونکلاًقرارهوهستیناگهولیدانشگاهتوی

نخواین باید یاد بگیرین! راه در رو نداره. درست مثل کسی که بخواد لیسانس زبان بگیره و مدرس زبان بشه

howودیدنفیلمبانمی تونین– to speakگرامرینقشمثلچیزیشمانصرتهایhave had beenرو

بفهمین دقیق و از پایه.

ObjectiveیاSwift(مثلهمهستنتک منظورهکهدیگهقرطی بازیزبان های C(خیلیشروعبرای

توصیه نمی کنم. کلاً سعی کنین اوّل راه رفتنِ عادی یاد بگیرین و از روز اوّلِ باشگاه بدن سازی دنبالِ دمبل

استمراروتلاشاینوآدم ها.بقیهمثلآدمینیههمشمانباشین!یه شبهشدنِگولاخبرایکیلویی۵۰زدن

شماست که شما رو معمولاً متفاوت می کنه، نه توهمِ خودخفن بینی. :)

شروع)؟(برایجاواسکریپتیاپایتونحالا.۷.۲.۲.۲.۱

جفت شون خوبن.

Dataسمتبیشترکهاین هستهدف توناگه Scienceساختبهعلاقه ایوبرینWeb Application

نیست.بدPythonخبندارین،گرافیکی/فرانت اندچیزایکلاًو

منتهی اگه دوست دارین بتونین یه اپ/وبسایت/وب اپ بسازین که از نظر گرافیکی هم قابل کار باشه

(توی موبایل و برازر و اینا)، جاواسکریپت بهتره.

کلاً هم از نظر پدرمادردار بودن، جاواسکریپت زبانیه که چیزای گیج کننده یه مقدار کمی داره (مثل فرق

nullوundefined(خودبشه!مطرحومعروفاین قدرینبودهقراراصنتاریخچه شتویو)داگلاس

:JavaScriptکتابتویکراک فورد The Good Partsًاین جای«ببخشیدمی گهمی یادراستمی رهچپکلا

Designیهاصنداستان decisionمنتهیاول!»)ازبودهاشتباهPythonاوّلازآدمعینقشنگرو

نوشته ان و کمی پدرمادردارتر هست.

حرف آخر: قراره به وبسایت/وب اپپ برسین یا نه؟ اگه آره، جاواسکریپت. همین طور اگه خیلی لنگ

قسمت مالی داستان هستین هم بازار کار جاواسکریپت شلوغ تره. مخصوصاً اگه یه فریم ورک یاد بگیرین.

راجع به جاواسکریپت هم فحش و فضیحت زیاده و نظرات متناقض زیاد هست. شاید لازم باشه یه

تیکه هم در اون باره بنویسم.
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منفور؟همدوست داشتنیههمجاواسکریپتچرا.۷.۲.۲.۳

بعداً باید بنویسم…

دیره…می کنماحساسکرده م.شروعتازهوسالمه۲۸من.۷.۲.۲.۴

ابدااااااااً!

ابدااااااااً!

واقعاً سن اصلاً چیز مهمی نیست توی برنامه نویسی. توی مهاجرت کردن (مخصوصاً کشورهایی که

مهماصلاًکه۳۰زیرولیباشه.مهمیه کمشایدایران)توی(خصوصاًشغلکردنپیداودارن)سنیشرط

نیست. الکی نگران نباش.

از نظر دیر وارد شدن به مسابقه هم، اونقدر دنیای برنامه نویسی و ساختنِ نرم افزار و اپ و اینا بزرگ

هست که کسی جای کسی رو تنگ نمی کنه به این راحتی. خورشید همیشه داره می تابه، حالا شما احیاناً

وبکنیمی تونیخوبیکارهایچه قدرشبآخرتاکهبذارروتمرکزتشدی،بیدار۸:۳۰مثلاًساعت۷به جای

چه قدر می تونی بترکونی. اصلاً ساعت ت رو از مچ ت در بیار (سن ت رو فراموش کن) و تمرکزت رو بذار روی

لذت بردن از مسیر!

برنامه نویسییادگیریمختلفمدل هایسؤالات.۷.۲.۳

از(سؤالمی گیریم!یادیوتیوبازمثلاًخودمونبریم؟دانشگاهچرا.۷.۲.۳.۱

هادی)

داره:بخشتا۳دانشگاهببین

یادگیریِ مباحث درس ها.1

یادگیریِ زندگی جمعی و مهارت های اجتماعی.2
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یادگیریِ سختی کشیدن.3

یوتیوبباوهستن.مهمهمسومیودومیکهباشآگاهوبدانوباشه.ایناتای۳هربهحواست

نمی تونی الزاماً دومی و سومی رو یاد بگیری. مضافاً که کسی هم نیست که با چوب (نمره، ددلاین) بیافته

دنبالت و شاید کسی هم نباشه که تصحیح ت کنه یا ارزیابی کنه.

حالا، مخصوصاً اگه تا حالا یه رشته دیگه دانشگاه رفتی، باید حواست به «نتیجه» و «در دیدِ بقیه» هم

Beautyبه قولیباشه! is in the eye of the beholder.((:

خودِ صرفِ مدرک و نمره (مثلاً فارغ التحصیلِ لیسانس/فوق لیسانس از دانشگاه دولتیِ رتبه ی چهارم در

ایران) یه گواهی هست که نشون می ده:

شما تونستی بری توش، و از سدِ صلاحیت های اولیه رد شده ای (کنکور، هرچه قدر هم مزخرف.1

هست، اما نشون می ده شما تونستی بری تو)

شما تونستی دووم بیاری.2

شما تونستی سربلند به تهش برسی و بیرون بیای..3

اینا رو، اثبات کردنش با یادگیری از یوتیوب خیلی سخته. و توی مباحثِ کار پیدا کردن، بارها بهش اشاره

که مدرک رسمی داره و دانشگاه رفته، تو لایق ترباید بتونی کارفرما رو قانع کنی که از کسیکرده م که

هستی.

واسه همین، اگه توان و بودجه و وقت ش رو داری، به نظرم سرمایه گذاری ماندگار بکنی خوبه – مدرک

دانشگاه تا آخر عمر باهات می مونه. و خواهشاً دنبال راه در رو هم نباش. بقیه دنیا اسگل نیستن که توی

صف خروجی از اتوبان وایساده ن مرتب، که تو بیای یهو بپیچی جلوشون و راه بگیری و زود بیای زود بری!

الکی هم، فک نکن خیلی تافته ی جدابافته از دنیا هستی و چون مامان ت جلوی عمه ت پزت رو می ده، پس

نیستی،درصد)۰٫۰۰۱تاپ(یادرصد۱تاپتویواقعاًاگهوباشواقع بینهستی.خفن تردنیاهمهازواقعاً

سعی کن مسیری که مناسب تر و کم خطرتر و ماندگارتر هست رو، ولو سخت، انتخاب کنی.

حرف آخر: اگه نخوای دانشگاه بری، باید خیلی خیلی بیشتر سعی کنی خودت رو خیلی خیلی بیشتر اثبات

کنی. و این اثبات کردن هم تا آخر عمرت شاید ادامه داشته باشه (خیلی ویزاها و جاب ها، یه پیش نیازیِ

غیرقابل چونه زدن دارن که لیسانس حداقل داشته باشی.) انتخاب با خودته، خلاصه.
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بگیرم؟یادخودمیابرمبوت کمپ/دوره.۷.۲.۳.۲

باشهself-pacedدوست دارمخودمبه شخصهمنشما.یادگیریسبکبهدارهبستگیخیلیاینوالله

یادگیری برام، و دست خودم باشه کی تند و کی کند بشه. و کجا عمیق و کجا کمتر عمق دار. و اصولاً در جمع

هم خوب یاد نمی گیرم.

بوت کمپ/دوره ولی خب خوبیش اینه که شما رو یه جورایی متعهد نگه می داره به این که منظم بخونی. و

در عین حال هم معمولاً یه منتور نصفه نیمه کنارت هست یا کسی که جواب سؤالات رو بده.

این دو مورد خلاصه به نظرم چیزایی هست که باید روش فکر کنی. دوباره بگم:

آیا می تونی خودت خودت رو متعهد نگه داری به یادگیری؟ و یادگیری شخصی و خودمحور برات بهتره از.1

گروهی؟

آیا وقتی کدت کار نمی کنه حس و حال این که خودت بشینی دیباگ بکنی رو داری؟ (یا دوستی داری که.2

ازش کمک بخوای؟) چون اگه کلافه و در نتیجه «زده» بشی، بهتره دوره/بوت کمپ بری.

می کنین؟توصیهرو)Community(گروهییادگیری.۷.۲.۳.۳

یادگیریِ آدما با هم خیلی خیلی خیلی فرق داره. و نمی شه جوابِ یکتا داد به این سؤال.

من چیزی که می دونم اینه که برای من به شخصه یادگیری گروهی و توی یه کامیونیتی (اعم از دیسکورد،

یا بچه های محل، یا رفقا) که بخوایم حضور همزمان داشته باشیم، جواب نمی ده. چون:

یابشه،پرتذهنشیهونفر۱۰الی۳ماازیکیاین کهریاضیِاحتمالکنم.تمرکزنمی تونم.1

حوصله ش سر بره، یا یه اتفاق بامزه براش بیافته، یا براش یه نوتیفیکیشن بامزه بیاد، یا بخواد

بره استراحت کنه، خیلی بیشتر از اینه که اینا برای منِ «یک نفر» اتفاق بیافته!

توی دنیایی که عدد و مقایسه همه مون رو پاره کرده (تعداد لایک، فالوور، …) خیلی سخته که.2

نشی.رقابت و مقایسهتوی یه جمع/گروه، هدف ت یادت بمونه و جذبِ

باساعت۲«امروزمی زنی…)پارتنر/خانواده،بهاطلاع رسانیکلندر،(ذهنی،برنامه تتوی.3

بهاین کهنهوبشه»سپریساعت۲«کهمی شههدف تخبوبخونیم»،درساصغراینا
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هدف برسی. چون رسیدن به هدف (مثلاً لانچ کردنِ هوم پیج)، خصوصاً توی دنیای

:)هست.پیش بینیقابلایکس۱۰ضریبباحداکثراوایلش،اونوبرنامه نویسی،

۲(بینخوبیمدتیهرسماًبایدجایییهوداره.مسألهبازدنکلهوسربهنیازبرنامه نویسی.4

اگهانداختی!جاسمی کالونیهبفهمیتابکشیروموهاتوکنیگریهساعت)۲تادقیقه

»بده، جای ماهیگیری یاد گرفتنماهیرو نریزی و یکی بهت «اشک هااین کار رو نکنی و این

مهم ترینازکهچیزی–بشیself-sufficientخودکفا/وکنیپیشرفتبتونیکهبعیدهخیلی

ویژگی های یه برنامه نویس خوب هست.

و خب توی گروه ها معمولاً یه حس شرم ایجاد می شه از عقب موندن، و در سمت مقابلِ میل

به «قهرمان بودن» از سمت کسی که جلوتره، باعث می شه بخواد [با نیت خیر حتی] کمک بکنه.

همین می شه که مجال و فرصت برای اون اشک ریختن ایجاد نمی شه و به جاش یه

می گیره.شکلناخواستهموقت،ولوناسالم،Co-Dependency/هم وابستگی

داده م.)شخصی آدما متفاوته. (پایین مفصل توضیحمدلِ یادگیری.5

دقت کنین که من نمی گم که «یادگیری گروهی بده!» صرفاً می گم مدلِ گروه ای که دارین تشکیل می دین،

سعی کنین توش حواس تون به این مسائل بالا باشه و آگاهانه از قبل براشون برنامه بریزین و اجتناب کنین.

۲(همهساعتیبه جاییابکنین.check-inهمبابار۲روزیدائم،حضوریبه جایبخواینشایدمثلاً

ساعت).۲۴(بیشترفرصتبامینی پروژه)یهیافصلیه(همهحجمیبکنینروواحدساعت)

خلاصه آگاه و هوشیار باشین، و بعدش شاد و موفق!

شخصییادگیریمدلِ.۷.۲.۳.۳.۱

یادگیری و پیشرفتِ آدم ها متفاوته.سرعتاین رو خواستم یه بخش جدا بنویسم. که مفصل بگم

ونداشتهپیشرفتیهیچاخیرسال۲۰۰۰درeducationآموزش/کهاینهدنیاچیزایبدترینازیکیاصولاً

oneمدلِهمچنانوشده!)اینترنتیتبلیغاتکهمدلی(اوننشدهpersonalizeشخصی سازی/هیچ وجهبه

size fits allهست.همه»برایسایز«یهو

نتیجه اش این می شه که کسی که در هر گروه/کلاس ای، معلم با سرعت «متوسط» درس می ده که نه

برای «تند-یادگیر»ها خوبه (خسته می شن و کلافه و مغزشون می پره) و نه برای «کند-یادگیر»ها خوبه (عقب

می مونن و استرس می گیرن.) دقت کنین که یه نفر شاید همیشه سرعت ش ثابت نباشه. و بسته به روز،
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مبحث، مود، شرایط، پیش مطالعه، انگیزه، علاقه، شرایط جسمی، و … بین دو دسته ی «تندترها» و

«کندترها» هی جابجا بشه. منتهی چون آموزش یکسان و «عمومی، مبتنی بر متوسط» هست، در هر سمتِ

این بازه/اسپکتروم شخص باشه، اذیت می شه و هی باید با خودش کلنجار بره که متوسط بشه.

The«تاکتداینزمینهایندربه شدّت Myth of Average«توی«متوسط»بدیِکهمی کنمتوصیهرو

همین زمینه.مقاله تواینواینهواپیماهای جنگی رو هم می گه – و

-نشده(!)personalizeومتحولآموزشودنیاکهوقتیتاحداقل-کنینسعیاین که:مننهاییِحرف

there(ندارهاشکالیهیچبدونینوبردارین.مقایسهازدستوباشین.واقفموضوعاینبر is absolutely

nothing wrong with you(بذارین.بیشتریانرژیووقتجدید،یادگیریِیامبحثیهبرایبخواینشماکه

آدما با هم فرق دارن! مثل قد – شاید از بیرون کسی که بلندقدتره، جذاب تر هست و دیت بیشتر گیرش

می یاد! اما:

احتمالاً کسی که شما رو بر پایه ی قد (چیزی که روش کنترلی ندارین) قضاوت می کنه، آدمی.1

نیست که معاشرت باهاش حال بده، چه برسه به زندگی

اسپرگرسندرومیابزوسجفچشمPtosisمشکلکههستبزرگاون قدردنیاخوش بختانه.2

، مانعی در موفقیت شون نشده!ایلان ماسک

بازم می گم: خودتون رو دوست داشته باشین، و همون طور که هستین بپذیرین. و سعی کنین بدون

مقایسه با بقیه، «بهترینِ خودتون» باشین و هر چیزی که بین شما و «بهترینِ خودتون» بودن هست یا

می یاد رو از سر راه بردارین.

برنامه نویسیاولیه ییادگیریازبعدسؤالاتِ.۷.۲.۴

می گیرم.یادگرفته ام/دارمبرنامه نویسیخودموهستمسال۱۸زیرمن.۷.۲.۴.۱

توصیه خاصی؟

اولاً که دمت گرم حسابی!

کرده ای.پیداهست،واقعیsuperpowerیهشبیهکهچیزیبهروعلاقه تکهمی گمتبریکبهتثانیاً

احسنت. :)
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توصیه های من:

بقیهازوهستیباحال ترهم سن هاتازوهستیcoolتواین کهبه صرفنشو!مغرورآبادت،وجدّجونِ.1

هم جوون تر و با آینده تر هستی، دلیل نمی شه که بخوای خودت رو بگیری. پس خاکی باش.

جوگیر نشو. عاشقِ یه تکنولوژی خاص نشو. و عاشقِ ساختن و یادگرفتن بمون..2

https://github.com/sindresorhusمثلکن.انتخابخودتبرایخوبیالگوهای.3

بهکهبگیریادهمچیزهاییونوشته)بالاییپسرههمونکهhttp://node.cool(مثلبدهادامهیادگیریبه.4

دردِ چیز میز ساختن باهاش بخوره؛ نه فقط تئوری

خیلی دنبال پول نباش. خوبه که استقلال مالی داشته باشی. اما سعی کن روی خودت و یادگیری و.5

مهارت هات سرمایه گذاری کنی.

اگه خواستی زودتر مهاجرت کنی، خیلی هم خوبه. پیگیری کن..6

درس ت رو بخون. مدرک لیسانس برای خیلی چیزها (مثل مهاجرت به آمریکا) لازمه..7

بازم خاکی بمون! سعی کن بخشنده باشی. سعی کن یاد هم بدی. خیلی موقع ها آدم از یاد دادن یاد.8

می گیره.

بنویس. بنویس. بنویس. چه خاطرات، چه گزارش. اینا بعداً برات گنجینه ی خوبی می شه. :).9

Softاسمبههستچیزییهحالاااااااشنیدی؟رواینا Skills.

«خفن»!عمآیاسکیلز؟!سافتایزفاکدوات.۷.۲.۴.۱.۱

آفرین گلم!

دایره اییهبادارنهمیشهزندگی][مالی،استقلالوسالگی۱۸تامخصوصاًسنی،هرتویآدم هاببین

می جنگن که چیزایی که دوست دارن رو به دست بیارن. مثلاً مامانه اجازه نمی ده بچه بره تو کوچه فوتبال، یا

me«اینحالا…وفلاننمی دهاجازهجامعهبعدیاببرن،موبایلنمی دهاجازهمدرسهبعد vs the rest of

the world«کهبشهساختهجنگجوشخصیتِیهکلاًکهمی شهباعثطرف!)یههمه تونطرف،یه(من

.گلادیاتور ماهرهمیشه در حالِ «جنگیدن برای به دست آوردن!» هست. و تهش می شه یه
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اما اگه دقت کنی، علی رغم همه ی قهرمان پروری های هالیوود و تاریخ و …، دنیای واقعی رو گلادیاتورها

«به تنهایی» پیش نمی برن. و اتفاقاً گلادیاتورها، نیروهای قابل استخدام بوده و هستن!

حالا، شما هم اگه از حباب، یا غار، خودت بیای بیرون، می بینی دنیا بزرگه. شاید نتونی یک شبه تمامِ

بایداما–کنیرهاروخودتبدبختم»بازمولیجهانم،محور«منیاnarcissismخودشیفتگی/ومنیت

بهرسیدنبرایچهنمی شه)،خدشه دارنازنین تیego(اگهگرفتنکمکبرایچهتوکهبپذیریوبفهمی

ارتباطآدم هابابتونیدارینیازبقیه)ازکردنسواستفادهوبودنmanipulativeبدون(انشاللهاهداف ت

برقرار کنی!

بلدم!»فارسیببینبزنم!حرفبلدممن«اما.۷.۲.۴.۱.۲

من یه زمانی که نسبتاً بچه بودم، توی یه فرومِ آنلاینِ بی دروپیکری به آدم های که سن شون دو برابر من

Justکه:بوداینمی گفتمهمیشهکهچیزیومی دادم!زناشوییروابطراهنمایی/نظر/مشاوره یبود

because you are doing it, it doesn't mean it's being done the best way that you can«!

اینم همینه.
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آره «فارسی» بلدی، اما این که یاد بگیری چه طور با آدم ها ارتباط برقرار کنی خیلی فرق داره. این که:

بدونی کجا آدم ها رو بخونی و کجا بنویسی. کجا بشنوی، کجا گوش کنی (فرق دارن)، کجا ساکت.1

long(بشی pause،(بزنی.حرفکجاو

این که بدونی چه جوری «اعتماد» ایجاد کنی. درسته واسه ی تو «خفن بودن» والاترین خفونتِ.2

خودت هست، اما آدم ها به چیزای دیگه اعتماد می کنن! و تو نمی تونی آدم ها رو عوض کنی که

مدلِ تو ارزش گذاری کنن زندگی و تصمیمات شون رو.

تیماین که نشون بدی می تونه بقیه رو ترغیب کنی و [حتی علی رغم میل باطنی] بتونی توی یه.3

نفر۳اندازهوهستیخفنتوآرهباشن!داشتهدوستتبقیهوباشیداشتهتعاملبه خوبیهم

وهستن.توازبهترنفره۱۰تیمیهتیم،یهتویگذاشتتکسیبانشهوقتیامامی کنی.کار

نیست.Scalableاصطلاحاًتوحضور

فصل های مهارت های فردی و اجتماعی رو هم کلاً بخون یه دور دیگه.

خلاصه بگم، شما هر چه قدر هم «جنس» خودت خفن باشه، باید بتونی بفروشیش! پس فروشندگی یاد

Learnدل!عزیزبگیر، how to sell yourself well.(:

بزنم؟چه جوریتمیزکد.۷.۲.۴.۲

Cleanمثلچیزاییدوستانوهستزیادخیلیزمینهایندرکتابوالله CodeوThe Pragmatic

Programmerمی کنن.توصیهزیادرو

یه راه خوب دیگه ولی این هست که کدهای خودِ شرکت رو ببینین و بر اساس همون، و با همون

استایل، سعی کنین بنویسین. چون حتی روی سینتکس هم کمپانی به کمپانی گاهی فرق داره.

و نهایتاً کدِ لایبراری هایی که استفاده می کنین هم می تونه مرجع خوبی باشه.
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چه جوریخارجی،بزرگشرکت هایبدونمعلاقه دارمخیلیمن.۷.۲.۴.۳

پروژه هاشون رو در این ابعاد درست می کنن! از کجا می شه بیشتر یاد بگیرم؟

سؤال خوبیه!

engineeringیهدنیا،متوسطوبزرگشرکت هایتمامتقریباً blogمطالبخیلیتوشکهدارن

مفیدی، چه مدیریتی و چه فنی و تکنولوژیکی می نویسن.

engineering+شرکتاسمکن:(سرچکنگوگلرواینابه نظرم blog(مخصوصاًکن.دنبالحتماًو

شرکت هایی که دوست داری رو.

چند نمونه ازشون:

● https://developers.googleblog.com/

● https://engineering.fb.com/

● https://eng.uber.com/

● https://netflixtechblog.com/

● https://www.amazon.science/blog

● https://aws.amazon.com/blogs/architecture/

● http://highscalability.com/blog/category/example ( ازممنون Mo پیشنهادبرای )

● And this article: https://dev.to/seattledataguy/11-of-the-best-engineering-blogs-2aah

برنامه نویسیمختلفزمینه هایسؤالاتِ.۷.۲.۵

آره؟هست.زبانبهمانازسخت ترخیلیزبانفلانبه نظرممن.۷.۲.۵.۱

نه!

اصن یه مثالی هست که کسی که «برنامه نویسی» خوب بلد باشه، می تونه هر زبون دیگه ای رو راحت

pick up!بفهمه.بتونهمی گمبشه.مرجعوخفنوحرفه اینمی گمکهکندقتکنه
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درست مثل یادگیری زبان های دیگه. شما اگه «گرامر» انگلیسی رو عالی یاد بگیری و دقیق بدونی نقش

Assuming«جمله یکلماتِتکتک you could have been given up upon X«موقعاونهست،چی

می تونی کم کم جملات و گرامر مثلاً فرانسوی و آلمانی رو هم بفهمی. درسته که همچنان قواعد عجیب

درکهاینهخوبخبرحالابخونی.وکنیبرقرارارتباطکم کممی تونیاما)،vocabulary(کلمهکلیوهست

دنیای برنامه نویسی:

داشتهمرضیا،lispبریپاسکالازمثلاًاین که(مگرهستنمحدودمعمولاًعجیبقواعداین.1

وinheritanceمثلابتداییمفاهیمشمااگهوبگیری!).یادروbrainfuckزبانِبخوایباشی

OOمی شی.سورپرایزکمترخیلیباشی،گرفتهیادبه مرورروپترن هادیزاینو

تسلطبرایهزار۳۰تا۱۰وشروع،برای۲۰۰۰به جایمعمولاًبرنامه نویسیزبان هایلغاتدایره ی.2

CSSهمه ی(مثلحفظیچیزایوباشه.۵۰زیرشایدحددرمعمولاً،آدمیزبان هایدر

Properties(مثلداستانکلیّتوبگیرییاددونهدونهنیستلازمهم)فرقmarginبا

padding(می گیری.یادمسیرطولدرروبقیهبدونی،رو

مهمه!«تعادل»همباز.۷.۲.۵.۱.۱

وتبحرّکردن،)oversimplify(ساده انگاریباوبودواقع بینبایدآرهترسید!نبایدمنبه نظرخلاصه،

تسلطِّ آدم های دیگه رو نادیده نگرفت؛ اما نیازی به «وای؛ من فرار کنم!» یا «نه، این یکی دیگه از عهده ی من

خارجه!» نیست.

شین!دوریارواز.۷.۲.۵.۱.۲

کلاً هم اگه کسی داره به شما خیلی «ندیده و نشناخته» می گه که «حتی با صرف زمان مناسب»

نمی تونین چیزی رو یاد بگیرین، حتماً از اون آدم به شدت دوری کنین. چون یا خودش خیلی کم تجربه است، یا

بهششمامی ترسهوهستinsecureخیلییامی بینه،خودششبیهروهمهوکوچیکهدنیاشخیلی

برسین و بعدش دیگه چیزی برای عرضه نداشته باشه. :)

بشناس!رازمانه اتگوگلِوبگیرین.یادکهبگیرینیادمجدداً،.۷.۲.۵.۱.۳

دارین!رودنیاsuperpowerبزرگترینواقعاًبگیرین»یادکهبگیرین«یادشمااگهکهاینهمآخرحرف

یادمه اصن (یه خاطره بگم) من کلاس اوّل راهنمایی (گلاب به روتون سمپادی بودم و زبان انگلیسی از

راهنمایی بود تو برنامه) یه روز اومدم خونه و به مادرم گفتم «من امروز یه چیزی یاد گرفتم که باش می تونم
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دادیادممعلم مونامروزگفتم،منو?!»WTF«کهکردنگاممتعجبمادرموبگیرم!»یادروانگلیسیهمه ی

What«بپرسمکه does "this" mean in English«?((:

خلاصه، به نوعی، «گوگلِ زمانه ام» را شناخته بودم اون موقع! :دی

ToDoیهبگیرینیادمی خواینزبونیهرکهباشهگرمدست تونمثلاًاگهشماهمینه.اینمحالا Appیا

چیزیازنداریننیازیواقعاًموقعاونهفته،آخریه)https://todomvc.com(مثلبنویسینباهاشامثالهم

. وباید باشهبترسین. اصن سرِ همین هست که می گن «دسترسی به اینترنت» یکی از حقوق اولیه ی انسانی

چون به نظرم دو تا چیز مهم در ادامه ی زندگی بشر،هستم. :)برادران پرتوییاآقای ویلزبنده مخلص امثال

بس.وهستن«سلامتی»ویادگیریطریقازمردمکردنempowerو«آموزش»

نترسین! با خودتون مهربون باشین و به خودتون خیلییییی اعتماد داشته باشین! (مطلب ایمپاستر رو

)۵.۵.۴دربخونین

بگیرم؟یادچیتکنولوژی.۷.۲.۵.۲

دو تا رویکرد هست کلاً:

jack(بدونیچیزییهچیزیهراز:generalizedیاعمومیرویکرد.1 of all trades(ًاصطلاحا

بشیخفنخیلیخاص،زمینهیهتوی:specializedیااختصاصیرویکرد.2

به نظرم برای شروع اولی خوبه. اما از یه جایی به بعد، دومی بهتر می شه.

سایر توصیه ها:

تعصب الکی نداشته باشین! واقعاً هیچ زبانی خیلی برتر نیست. و اجازه بدین همون طور که یه سری.1

آدم ها زرد دوس ندارن، یه سری هم از جاوا یا پایتون خوش شون نیاد یا عاشق ش باشن. اما بپذیرین که

بسته به نیاز پروژه و شرایط شرکت/پروژه، هر زبانی می تونه مناسب باشه.

الزاماً زبان/فریم ورکی که جدید اومده (کاتلین، فلاتر، …) راه حل تمام مشکلات بشریت نیست!.2

تویابیشتره،stackoverflowتویجواب هاشوسؤالیابیشتره،تقاضاشکهزبان/فریم ورکیالزماً.3

نظرسنجی ها محبوب تره، یا پول بیشتری براش می دن، همیشه بهتر نیست.
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اگه از نظر زمانی بودجه دارین، حتماً سعی کنین طی «پروژه های شخصی» با چار تا چیز جانبی و نزدیک.4

هم سر و کله بزنین شب ها! می تونه تجربه خیلی خوبی باشه. :)

چیان؟می شهترندآیندهدرکهتکنولوژی هایی.۷.۲.۵.۲.۱

با عنایت به سؤال بالا، به نظرم خیلی فتیشِ تکنولوژی یا فریم ورک خاصی نداشته باشیم! و حواسمون

باشه که هر تکنولوژی ای خیلی زود (حتی ظرف دو سه سال) می تونه منسوخ بشه. و اصلاً یکی از نکاتِ ذاتی

برنامه نویسی و دنیاش همین پویا بودن داستان هست.

واسه همین این که روی خودِ یادگیری و تسریع ش سرمایه گذاری کنیم، بدک نیست. :)

پ.ن. به نظرم جاواسکریپت حالا حالاها از بین نمی ره! =))

هستمدودلاما.Zبرممی خوامالآندارم،روYوXدر/باکارتجربه یمن.۷.۲.۵.۳

که هم عمرم رو تلف کرده ام، هم نمی دونم برم یا نرم؟

می فهمم.

و خب گام اوّل اینه که به این نتیجه برسی که «تکنولوژی» و «رول»های مختلف (مثل

backend/frontend/devops(مهارت/بالایلایه هایاینا skill.بتونیاگهمی شهخوبچهوهستن

اول.بشناسیروخودتبنیادیهایcompetencyتخصص/

Copyright © twitter.com/loc0m0 - 2022 287

http://www.locomo.tips
http://twitter.com/loc0m0
http://twitter.com/loc0m0


www.locomo.tips۲۰۲۲مارچ۲۷-۰.۱.۳(نسخهلوکوموتیوبابرنامه نویسیزندگی،کار،:مهارت های(

مثلاً «حل مسأله» یه توانایی هست که شما اگه به خودش نگاه کنی، باهاش می شه خیلی کارها کرد. من

خودم یادمه وقتی منیجر شده بودم اولین بار، کسی ازم می پرسید چه فرقی داره سینیور بودن و منیجر بودن

I«می گفتم used to solve computer problems, now I am working on human problems«!همیندر

حد. بالطبع هم حل کردن مسائل انسانی بسیار پیچیده تر هست، دیباگ کردنش هم خطی نیست، خیلی

problemمسأله»/«حلهمونتهشتهامانیست،تستوبازسازیقابلهمآدم هاارورهای solving

هست.

این تخصص، مهارت پایه، یا هر چیز دیگه ای هم که می خوای اسمش رو بذاری، الزاماً برای همه یکسان

بادوستاشبهبتونهاین کهولعاب،و(رنگببرهلذتبرنامهیهداشتنUIازممکنهیکیمثلاًنیست.

اسکرین شات نشون بده مهم باشه)، و یکی برعکس – نه تنها مهم نباشه، بلکه اعصابش خورد بشه بخواد سر

نیست!مهندسیfrontendاصلاًبه نظرشیابزنه.چونهراستوچپپیکسلیک

یا یکی ممکنه دوست داشته باشه بیشتر باگ فیکس کنه (عاشق شرلوک هلمز باشه) و یکی دیگه ممکنه

دوست داشته باشه بیشتر فیچر اضافه کنه! (این قضیه واقعاً سرِ کارِ اوّل من بود. و من وقتی اولین بار

ورعاشقاوناتفاقاًخوردم!جامتنفره؛باگازبود،همMITفارغ التحصیلکهبغل دستیم،همکارکهفهمیدم

رفتن با تکنولوژی های جدید بود، و من تکنولوژی/کتابخونه های جدید همیشه برام ترسناک هست.)
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خلاصه، به نظرم این مهارت های پایه ی خودتون رو اول بشناسین. ببینین مثلاً با خلق کردن یه موجود

جدید لذت می برین یا با اتومات کردنِ یه کار. بعد بر اساس اونا، حالا بشینین تحقیق کنین که کدوم پوزیشن

بیشتر براتون جذاب هست و بریم تو کارش که حسسسسسابی حالش رو ببرین!

مثلITدرمختلفشغل هایبهراجعقضیههمین.۷.۲.۵.۳.۱

شبکه/دیتا ساینس/برنامه نویسی؟

والله بازم به نظرم همون داستان مهارت و تخصص بالا مهمه. اون رو بخون.

بعدش به نظرم بشینه و یه جدول تصمیم گیری بساز. توی سطرهاش فاکتورهای مختلف که می شه

باهاشون ارزیابی کرد رو بنویس (مثل علاقه، پولی که در میاد، آینده) و توی ستون هاش گزینه هایی که داری

رو.  بعد ببین به کجا می رسی.

تنها توصیه اضافه هم که دارم اینه که خیلی اینی که هستی رو جهنم و اونی که خواهی رفت رو بهشت

نبین! احتمال خیلی خوبی داره که اگه الآن راضی نیستی، مشکل الزاماً تماماً کار و فیلد و تخصص تو

نیست. بلکه شاید مشکل توی روحیه و احوالات شخصی خودت باشه!

lowزبان هایعاشقمن.۷.۲.۵.۴ level.توصیه ای؟هستم

والله چی بگم. :)

شاید از نظر بازار کار خیلی محدود بشین. از اون ور چیزی هم نیست که بشه بشینین تو خونه ازش پول

در بیارین (مثل طراحی وب، یا اپلیکیشن نوشتن). و خب سخته دیگه.

شاید بد نباشه قبل از ازدواج دائم باهاش، یه دور هم با بقیه تکنولوژی ها بزنین و با دیدگاه

غیرجانب دارانه، سعی کنین اونا رو هم یه تجربه ای بکنین!

کنم؟چهرفته.سرحوصله منیست!مهندسیخیلیفرانت اند.۷.۲.۵.۵

والله من هم اوایل خیلی تصادفی گذرم به فرانت اند خورد. و هیییچ ربطی به بک گراند الگوریتمی من

Singleبزرگدنیایدرگیرآوردمکهشانسیمنتهیبودم.متعجباوایلمنمخبونداشت. Page

Applicationsاومد.خوشمهمخیلیدنیاشازبعدشوشدم
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هست.نکتهتا۴بگم،دقیقخیلی

سرحوصلهکمیآرهمی کنین،تبدیلHTML/CSSیهبهرودیزاینیهشمافقطکهفرانت اندی.1

Frontهمه یایناماهست.بر End.نیست

Frontمفیدکدخطهزار۱۰بالایمدیریت.2 EndمثلمسائلیوState Managementکلتوی

web applicationً داره!…مدیریتوپترندیزاینوطراحیبهنیازواقعا

این حس که کدی که با دستای شما نوشته شده داره روی میلیون ها تا کامپیوتر داره دانلود و.3

اجرا می شه، خیلی جذابه!

این کهتابیشترهستاستفادهراحتیِبرتری شوندلیل،Productبعُدازاپلیکیشن ها،ازخیلی.4

این کهیانود.جی.اس؛یادارهلاراولیاMySQLیاهستMongoDBبک اندشونتوی

 response timeبرایAPI endpointخبومیلی ثانیه.۱۲۰یاهستمیلی ثانیه۷۰آیاها

ظرافت و تأثیرگذاری توی فرانت اند می تونه خیلی به پروداکت و موفقیت نزدیک تر باشه.

خلاصه اگه از بروکلی خوش تون نمی یاد، این احتمال رو بدین که بد پخته شده!

برای قضاوت بین فرانت اند و بک اند هم به نظرم به این توجه کنین که:

می شه و اغلب توش فقط دیتاروی سیستم خودتون (سرور خودتون) داره اجرابک اندکد●

هست و چیز گرافیکی هم نیست. و یوزر هم این رو لمس نمی کنه.

و اسکرینی) اجرا می شه و توشداره روی سیستمی که نمی دونین (چه دیوایسفرانت اندکد●

علاوه بر دیتا، کلی چیزای دیگه هم هست (مثل نمایش کامپوننت ها، کلیک، دابل تپ، کیبرد

مجازی بیاد بالا، …)

این فرق اساسی اینا هست. اگه دلیل انتخاب تون هم تهش «سلیقه من» نیست، و فک می کنین یکی

بر دیگری برتری داره، به نظرم جا داره یه کم بزرگ تر نگاه کنین به دنیا. :)

پ.ن. اگه بروکلی های دم دست تون خوشمزه نیست، یاد بگیرین خودتون آشپزی کنین. جدی، همین

https://vaajoor.irباشهخطصفرمی تونهبک اندشبه نظرمبسازین.رومشابه شیه دونهخواستیناگهرو

ساده تریندرباشهیه خطحتییاآرتیفکت ها)jsآرایه ییهتویسالکلماتکلقایم کردنیاروزانه،(دیپلوی
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roundبه صورتروشسرور،روزِحسببروکنهکشوبگیرهجایهازرودیکشنری(یهحالت! robinبر

:دیبحث.ادامه یبیاینبعدنوشتین،کهرواینبگیره.)modیهدیکشنری،سایزحسب

بهربطیایناونمی یادخوشمانتگرال)والگوریتمو(گرافچیزفلانازمن.۷.۲.۵.۶

کنم؟چی کارنداره.)MySQLوPHP(برنامه  نویسی

والله تنها نیستی شما. خصوصاً کسایی که از بوت کمپ های فشرده میان هم همین هستن.

قضیه اینه که بخوای/نخوای، موقع مصاحبه باید یه کم از اینا رو بخونی. و خب هر وقت بخوای شغل

عوض کنی، باید اینو قورت بدی یه دور. اما به جز اون، سخت نگیر. اگه واقعاً می بینی که توی کار روزمره ت

heapفرقمثلاًکهکنیحفظنیستلازمخیلیخبنمی یاد، sortباquicksort.چیه

مطمئن هستم خیلی اساتید کلاسیک کار فحش می دن به این جوابِ من، اما من در این زمینه مریدِ رضا

مارمولک هستم که «به تعداد آدمای دنیا، راه هست برای رسیدن به خدا!» اینجا هم همینه. اگه شما داری کد

complexityحتیواقعاًمی زنی،اندرویدمثلاً orderانتگرال.وریاضیبهبرسهچهنخوره،دردتبهشایدهم

(:

صنعتدربرنامه نویسیدردبهتئوریکلاًوالگوریتمیادگیریآیا.۷.۲.۵.۷

می خوره؟ (سؤال از هادی)

بعداً جواب می دم!

cleanمثلچیزهاییبریمالگوریتمبه جاینیستبهتر.۷.۲.۵.۸ codeیاdesign

patternهادی)از(سؤالبگیریم؟یاد

بعداً جواب می دم!
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برنامه نویسیبامرتبطرشته هایسایرزمینهدرسؤالات.۷.۲.۶

دارین؟توصیه هاییچهبودنخوبساینتیستدیتابرای.۷.۲.۶.۱

من دیتا ساینتیست نیستم، اما دیتا ساینتیست ها رو دوست دارم!

یه عزیز این رو پرسید و من این دو تا رو پیدا کردم که به نظرم خوب و موجه می اومدن. باز اگه چیزی به

ذهنم می رسید می گم:

https://www.analyticsvidhya.com/blog/2020/11/14-must-have-skills-to-become-a-data-sci

entist-with-resources

https://towardsdatascience.com/10-most-practical-data-science-skills-you-should-know-i

n-2022-9487d7750e8a

باشه.مفیدمی تونهکهدادنپیشنهادرو/https://www.datacamp.comهم)DyreEric@(دوستمون

هوشونرم افزاربینولیبخونممصنوعی»«هوشدارمدوستمن.۷.۲.۶.۲

مصنوعی مونده م برای کار. چه کنم؟

من فرضم این هست که بحث فوق لیسانس و بالاتر هست. چون تا جایی که می دونم هوش مصنوعی

گرایش لیسانس نیست.

Software(به عنوانکارتویکهنیستچیزیلیسانس،ازبعدبرایخوندندرسکلاًبه نظرموالله

DeveloperمثلچیزییهنهوResearch Scientist(مدرکباهست!تزئینیبیشتروباشه.داشتهتاثیری

فوق البته می تونی هم یه سری دانشگاه ها (تو ایران مخصوصاً) درس بدی انگار، و سربازی عقب بندازی، و

زن هم بگیری! :)) جز اینا نمی دونم کاربرد دیگه ای داره یا نه.

خلاصه به نظرم اگه خیلی دوست داری، و این که خودت بشینی خونه و بخونی یا پروژه دورهمی هم

ارضات نمی کنه، خب برو سر کار ولی در کنارش یه فوقِ هوشِ لایت ای هم بگیر. :)
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چهبوکفیسوگوگلمثلشرکت هاییتویزیرساختوشبکهزمینهدر.۷.۲.۶.۳

اطلاعی دارین؟

عزیز پرسیدن:کیوان قدیمیاین توییت رو

https://twitter.com/iproute_net/status/1494041878546849796

(سؤالات دقیق: «برای کار کردن تو فیلد شبکه تو جاهایی مثل فیس بوک و گوگل چه تجربه هایی باید

bgpدارنبزرگیروتینگدارنبزرگیشبکهزیرساختدارندیتاسنترکشورچندینتوایناحالهربهداشت؟

هاتیماونبهشدنجوینبرایباشندداشتهnreتیمبایدکنممیفکرکنهمیپشتیبانیتیمکدومروایناو

چه نیازمندی هایی نیازه؟ تیپ مصاحبه هاش چجوریه؟ می دونم که مثلا از وندور استفاده نمی کنند مثل

کافیه؟»)اتومیشنواسهبزنیکدپایتون/گوبتونیوباشیccieحددرمثلاجونیپروسیسکو

عزیز:کیوان قدیمیپاسخ از خود

کردند:کارگوگلدرشبکهسینیوربه عنوانسال۸کهکسیازجووپرسبا

نیست.ضروریاماهستمفیدCCIEمثلمدارکیداشتنگوگلشرکتدرشبکهزمینهدرکاربرای

آشنایی با زبان های پایتون و گو ضروری هستند، اما به عنوان ابزار اتومیشن استفاده می شوند. در واقع نیاز

به دونستن الگوریتم های مختلف برنامه نویسی برای این پوزیشن ضرورت ندارد.

در ادامه بررسی ها برای ادامه مسیر شبکه در آینده جمع بندی به این صورت هست که باید علاوه بر

دانش مفاهیم اصلی شبکه موارد زیر رو هم لحاظ کنیم:

Saltانسیبل،مثلاتومیشنابزارازاستفاده

Versionهایابزارازاستفاده ControlمثلGit

استفاده از زبان های برنامه نویسی مثل پایتون و گو برای اتومیشن

درگیر شدن در پروژه های اوپن سورس و داشتن کد پابلیک ترجیحا

آشنایی با کوبرنتیز و حداقل یکی از کلادهای پابلیک

Networkپوزیشنبهرسیدنهدفبایدواقعدر Reliability Engineering) NRE(.باشد
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برنامه نویساندنیایوبرنامه نویسیسؤالاتسایر.۷.۲.۷

هستن؟متفاوتواقعاًبرنامه نویس هاآیا.۷.۲.۷.۱

هر کسی ممکنه شغل و عنوانِ اجتماعی ش روش اثر بذاره. مثلاً اگه یه رفیق روانشناس داشته باشین،

فکر می کنین که همیشه داره شما رو تحلیل می کنه، حتی موقع رقصیدن تو عروسی!

در مورد برنامه نویس ها هم همینه. اونا، اولاً که مثل هر رشته ی دیگه ای یه سری زبونِ خاص خودشون و

).این ساب ردیتوکانال تلگرامجوک های مفصل خاص خودشون رو دارن (این

ثانیاً این قضیه بیشتر در مدل فکر کردن و صحبت کردن و استدلال کردن و ارتباطات انسانی بیشتر

«همه ی مسائلخودش رو نشون می ده بعد از یه مدت. و بدترین علائم ش اینه که فکر می کنن/می کنیم که

یادمونرونباشهمنطقیخیلیکهاحساسی ایدرکِگاهیوکرد!»debugمی شهرودنیاهایbugو

do«می پرسمازشمکالمهاوّلصریحخیلیگاهیمی زنه،زنگبهمدوستموقتیمنکهحدیتامی ره! you

want my empathy or my opinion«?منچه قدکهباشهاین شکلیببینه،بیرونازکسیبرایشایدخبو

روبات هستم!
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بهتربرای)دوویک(دارهmanualسریبهنیازشایدبرنامه نویسپارتنریهباکردنزندگیحتییا

فهمیدنِ نیازها و منظوراتشون. اما این به منزله ی «خفن» بودن نیست؛ گاهی صرفاً یه تفاوت هست که اگه

درک بشه، می تونه خیلی مفید هم باشه. :) (اگه کسی فک می کنه برتر هست به خاطر این چیزا؛ اون آدمِ

مزخرفی هست و هنوز بزرگ نشده. :) )

خلاصه، اگه برنامه نویس هستین، سعی کنین آدم بمونین؛ و دنیا رو طوری نگه دارین که اطرافیان تون

ازتون خرسند بمونن و دوست داشته باشن به هنگ اوت کردن باهاتون ادامه بدن! ;)

برنامه نویسیبرایمنابع.۷.۳

برنامه نویسیخودِبرایمنابع.۷.۳.۱

برنامه نویسیتخصصیکتاب های.۷.۳.۱.۱

Moازthreadاین● Valipourگویا:دارهخوبیکتاب هایعزیز

https://twitter.com/mvalipour/status/1475115959316881412

برنامه نویسیمسابقات.۷.۳.۱.۲

https://github.com/erfaniaa/competitive-programmingخوبه:عرفانازریپواین

برنامه نویسیبامرتبطتخصصی تربخش هایبرایمنابع.۷.۳.۲

ساختمان دادهوالگوریتم.۷.۳.۲.۱

مدیرانشازیکیبالاییعرفان(همونhttps://github.com/TheAlgorithmsمختلف:زبان هایدر

هست)
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لرنینگماشینبرایمنابع.۷.۳.۲.۱

منابعزمینهدرباشهمفیدمی تونهussamamadازرشتواین

  https://twitter.com/ussamamad/status/1341504087179874304?s=21

برنامه نویسیایرانی/فارسیکامیونیتی هایوگروه ها.۷.۳.۳

ElliminiumًروWE_THE_TECHدیسکوردکانالاین بچه هایبرایساخته)۲۰۲۲(ژانویهاخیرا

learning«آدمِخیلیخودمچرااین کهبهراجعمنازش.شدههماستقبالکهایرانی،برنامه نویس from the

community«اگهوشدهشلوغخوببزنین،سرییهرواینعلی الحسابامامی نویسم.بیشتربعداًنیستم

مدل شما هست، چیز خوبی می تونه باشه:
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برنامه نویسیمتفرقهمسائل.۷.۴

نمی دونمماهریبرنامه نویسیخیلیروخودممنسیندروم:ایمپاستر.۷.۴.۱

چی کار کنم؟

Iخارجیا،اینبه قول have some good news for you and some bad news!

خبر خوب اینه که تنها نیستین. :) و باید خیلی خیلی راجع به ایمپاستر سیندروم بخونین. یه سری منابع:

):)خوبن.همهمیناواقعاًوگذاشتم؛روگوگلاوّلریزالتتا۴(خدایی

● https://en.wikipedia.org/wiki/Impostor_syndrome

● https://www.verywellmind.com/imposter-syndrome-and-social-anxiety-disorder-41

56469

● https://www.apa.org/gradpsych/2013/11/fraud

● https://www.healthline.com/health/mental-health/imposter-syndrome

نه تخصص دارم، نه.دقت کنین که من به هیچ وجه تجویز یا تشخیص یا لیبل زدن ای نمی کنم

Stopمی گهکههستریویو)بیزینس(هارواردHBRتویمقالهیهاصلاًعلاقه. telling Women They

Have Imposter Syndrome.رایجقضیهایندنیاتویبدونینکهبهشراجعبخونینیه کممی گمفقطمن

هست و برای بقیه هم اتفاق می افته. و این ذهنیت رو نداشته باشین که همه ی بقیه همکارا و دوستاتون هر

شب تو آینه به خودشون می گن «وای چه خفنم من! قربونم برم!» و بعد می خوابن. خیلی ها مثل شمان.

از اون ور به نظر من (نظر شخصی من) استعدادِ گرفتنِ ایمپاستر سیندروم (و امثالهم) توی برنامه نویس ها

رو»imposter+syndrome+programmers«برایگوگلاولریزالتتا۴(دوبارهمنابع:سرییهبیشتره.

دارم می ذارم!)

● https://www.codingdojo.com/blog/programmer-imposter-syndrome ( بهبودبهترین

(نظرم

● https://dev.to/kevinhickssw/even-senior-developers-have-imposter-syndrome-4e8

f
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● https://www.geeksforgeeks.org/imposter-syndrome-in-software-developers-am-i-a

-fake-developer/

● https://www.parkersoftware.com/blog/developer-impostor-syndrome-why-you-feel

-like-a-fake/

گرفتن؟ایمپاستربرایبرنامه نویس هاهستنمستعدتربه نظرمچرا.۷.۴.۱.۱

رشد هست.به شدت پویا و در حالمثبت و سالمیخود فیلد به شکل.1

خطهزار۱۰۰حالاتاوشخصی مپروژهبرایکردمشروع۲۰۱۹سالروTypeScriptمثلاًخودممن

هستماه۳بازاماداده ام،جوابتوشهمStackoverflowسؤالشصتادتاوزده متوشکد

که آپدیت ماهیانه شون رو نمی کنم و عقبم!

همین رو حالا مقایسه کنین با یه شغلی که ثابت هست (مثلاً مراقب جلسه امتحانِ امتحان

نهایی کلاس پنجم دبستان دولتی ابوریحان). همه شغل ها محترمن، اما می خوام بگم یه سری

شغل ها شما این حس که «من سیر تا پیاز این قضیه رو بلدم» رو خیلی راحت تر به دست

میارین.

یهوبگیرین،یادرودرصدش۵۰بیاینشماتاشغل ها،ازخیلیخیلیبرخلافبرنامه نویسی،توی

رویمورچهسؤال(شبیهوایسادین!یهودرصد۳۰نقطهرویشماوجلومی رهدرصد۵۰تهش

به تهش نمی رسین.) و خلاصه خسته کننده می شه که شماهادی گفته بودکهکش

رشده!به شدت پویا و در حالمنفی و ناسالمیخود فیلد به شکل.2

شبیه مورد قبلی، اما گاهی ملت و دست اندرکاران یه مقداری مرض هم دارن! =)) به عبارتی

این باربگیم(مثلاًدیگهشغل هایبرخلافهست.بالاخیلیفیلداینتویhypeگفتمی شه

شاید مربی یوگا بودن) که شاید هر چنننننند سال یه متد نسبتاً جدید بیاد، توی این فیلد هر روز

buzzوجدیدکلمه یتاچهار wordمثلسکسیکلماتازبیرون!می شهپاشیده»Deep

Learning«!می گیره!)یاد«عمیییییق»دارهلامصبهممی گیره؛یاددارهماشینهم(وااای

کهسختهخیلیخبواینا.همهوWeb3وNFTوبلاکچینمثلجدیدجینگولچیزایتاگرفته

catchکلماتاینهمه یبهبدوئههمیشهآدم up.کنه

Fear(می شهعمیقیFOMOیهحالااینحاصل of Missing Outهروعقب موندن).ترسِیا

روز شما با استرسِ این که وای چی شده من عقب نموندم از بقیه بیدار می شین، نوتیفیکشن ها

و اخبار و اعلانات بقیه رو می خونین، و هی استرس دارین که وای چی شد وای چی شد نکنه کوپن

روغن رو اعلام بکنن، من جا بمونم. :))
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چکیاونوتیفیکشن هابستنِهمچنینوتمرین۱۰اینشدیداًداستان،اینبراومدنفائقبرای

کردن از مرورگر توی گوشی، استفاده کنین. من خودم هم اپ توییتر ندارم که نوتیفیکیشن نیاد و

با مرورگر چک می کنم. آره کُند هست، اما خوبه! چون من دارم اون ور کنترل می کنم و نه اون

من رو!

ملت توش خیلی پزُ می دن و تو چشم می کنن!.3

دوستاپیشجمعیهتویخیلیهستین!۲۰۶مکانیکخبباشین،۲۰۶مکانیکیهمثلاًاگهشما

حرف خیلیییی جدیدی ندارین که همه کف بکنن. (مگر این که بگین با ذوب کردن یه قاشق

حلبی، تونستین یه سرسیلندر بسازین مثلاً! :دی) یا مثلاً اگه معلم کلاس چهارم باشین (با احترام

تماااااام به همه معلم ها) بازم خیلی توش رشته ی کاری خودتون پیش بقیه همکارها، چیز

خیلیییی خفنی خلق نمی کنین، اونم به صورت روزمره.

اما توی این فیلد، یارو شب می خوابه صبح پا می شه یه چیز خفن می ده! مثل این بنده خدا که

:دی)،tvmez(به قولماییدهروتوییترتویروهمهتایم لاینکهwordleاینبرایدیدممن

کهمی دهدستحسایننوعیمنِبهکهواضحهخب.vaajoor.irساخته:فارسیمعادل

«وای من عقبم»! ایضاً هزاران نفر دیگه که هر روز دارن یه کار جدید (با نیت خیر فرض کنیم)

می کنن و توی سوشال مدیا توی بوق می کنن. این احساسِ عقب موندن به همه مون می ده.

رشد دیگران سریع تر هست؛ و افسوس ش برای منِ مقایسه گر.4

توی اینستا (که من چک نمی کنم) همه هر روز دارن کلی عکس از مسافرت ها و لحظه های

خوب شون می ذارن.

فرضاگهینیمی ذارن.روزندگی شونتاپدرصد۵ِالی۳دارناوناکنیم،نگاهبیرونازاگهاما

کنیم محور افقی زمان/عمر هست و محور عمودی کیفیت و خوشیِ هر ثانیه، زندگی همه مون

یه سری موج داره. حالا اینا میان یه برش افقی می دن و اون نقاط تاپ رو پست می کنن.

(نمودار زیر رو با دست و تفُ کشیده ام علی الحساب :) )
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هستموج هااینازعالمهیهبه فرض،باشینداشتهفالورونفر۱۰۰اگهشماکهاینهقضیهبعد

چیزیناخواستهشماومی کنن.ارسالرودرصد۳تاپاوندارنهیهمهاماهمه،زندگیتو

وموفقیتو«خوشیازدرصد۹۹الیدرصد۹۷ارتفاعِدرهستممتدخطّیهمی بینین،که

شیفتراستبهپیکسل۱۰یهدیگرتون،دوستِیهبرایرو،نمودار(همینبقیه».کامیابیِ

بدین. و دوباره یکی دیگه. اون دایره قومبولی های بالا می شن یه خط ممتد تو همون ارتفاع.) در

تاپِدرصد۳ِتاپزیرمواقع!)،درصد۹۷عددی(به صورتمواقعاکثردرخودتونحالیکه

خودتون هستین. :)

خلاصه این باعث می شه که شما خواسته یا ناخواسته، خودتون رو همیشه ی خدا، ولو در

ناخودآگاه، هی شماتت و سرزنش کنین و کاملاً هی ناراضی باشین.

راه حل؟ خب نکن آقا! چه مرضی هست؟!

من به شخصه نه توی لینکداین و نه توی اینستا (جاهایی که ملت خواسته یا ناخواسته این

ندارم.روجنبه شچوننمی رم.timelineتویهیچ وقتمی کنن)ارسالرودرصدهاشون۳تاپ

ضعفِ خودم هست و برش واقف هستم و تا وقتی درمون ش نکرده ام، نمک روش نمی پاشم. و

فعلاً حالم خوب هست. :)
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مصاحبه هاش و ارزیابی توش سخت و غیر «معلوماتی/حفظی» هست..5

Dynamic(مخصوصاًالگوریتمیسؤالیهازتوناینترویوتویوقتیاینو Programming(

بپرسن، خیلی بیشتر به مغز استخون تون می رسه! :)

قضیه اینه که دوباره بر خلاف خیلی رشته های دیگه که توش شما وقتی چند سال بمونین، دیگه

خم و چم داستان رو بلدین و بیشتر حفظی هست همه چی، این جا دقیقاً نیاز به پویایی ذهن و

حل مسئله هست. (من خودم المپیاد کامپیوتر رو یادمه که برخلاف همه ی بقیه ی المپیادها

مثل شیمی و زیست و فیزیک و …، ابداً لازم نبود شب امتحان ش چیز خاصی بخونم و یا تقلب

خاصی بکنم!)

حالا قضیه اینه که شما هرچه قدر هم کار درست باشین، باز به مصاحبه برای تغییر شغل که

داینامیکودیزاینسیستمبذارم،وقتماه۶باید«منمی گینبه خودتونهیبازبرسه،

you«می گهبهتوندارهناخودآگاهتوکههستاینهمینوبخونم!»…وپروگرمینگ are not

on top of your sh*t«می خوره.موریانهمثلدارهروخودتونبهاعتماداوندروندردقیقاًکه

حالا؟!بیرون،بیامذهنیخراب شده یاینازچه جوری.۷.۴.۱.۲

imposterریزالت هایگوگل(همونبخونین.رونوشتمبالاکهمقالاتیاون syndromeوhow to deal

with it.(می گن.مفیدتستینکتهسرییههمه

منم چیزای خودم رو بخوام بگم…

خبر خوب: همه چی توی کله ی خودتونه!.1

دنیایتویوخودتونهذهنتوایناعمده یقسمتاضطراب،وanxietyمثلکهباشهیادتون

واقعی خیلی لزومی نداره نگرانش باشین.

یادتونروجاواسکریپت)تویspliceوsliceفرق(مثلاًتابعفلانسینتکسمثلاًشمااین که

نمی یاد و باید هربار گوگل بکنین، هم رایج هست، هم یه جوک، هم رئیس تون براش اصلاً مهم

نیست! اونقد بدبختی داره که بیکار نیست بگه «اوه! فلانی رو یواشکی دیدم داره گوگل می کنه یا

stackoverflow«!خوداینوبدین.انجامروکارشمامهمهفقطبراشبنده خدااونمی بینه

شما هستین که بیکارین که هی خودتون رو قضاوت می کنین.

توی اون مواردِ «چرا»ی بالا هم گفتم که از پاشیدنِ نمک به روی این زخمی که همه مون داریم،

اکیداً خودداری فرمایید، دوست عزیز! و نمک های مثل تایم لاین لینکداین رو، وقتی نیازی

ندارین، نخونین.
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خبر بد: ته نداره!.2

مثل خیلی از مشکلات روان شناختی، اینم خیلی قرص و دوا درمون نداره که بخورین و خوب

:))سخته!»اولشسال۱۰۰فقط«زندگییارو،به قولبسازین.باهاشبایدشین.

copingازیکیولیجدی mechanismوپذیرشآقاکههستاینهاacceptanceداشته

باشین. بفهمین این هم یکی از مانسترهای درون تون هست. و باش به صلح و آتش بس

برسین. دنبالِ «وای من خوب باید بشم» نباشین که اون یه بچه مانستر بشه.

خیلیکنینکارmindfulnessباآگاهانهخیلیخودتون،آرامشرویوباشین،آگاهکههمین

خوبه. و این که زندگی رو بین خودتون و خودتون بکنین؛ دست بردارین از این که بخواین مقایسه

کنین یا مقایسه بشین. زندگیِ شماست، مسیری که اومدین مال خودتونه؛ نه به کسی ربط

داره، نه کسی لازمه فضولی کنه. این «صلح درون» به قرآنِ مجید یکی از بزرگترین چیزایی

هست که باید بهش رسید. (الان بگم از انتگرال مهم تره، نصف توییتر میان خفه م می کنن! :دی)

راهکار خیلی مفید: لیست کردن دستاوردها و موفقیت ها.3

گفته!همبالامقاله یتا۴اونتمامتویدقیقاًرواین

توصیه من، جدای از مرتب کردنِ پروفایل لینکداین و گیت هاب، اینه که یه هوم پیج شخصی

ir.بخوایناگهایرانتوی)mainبعدو۲دقیقاًنیست،دامِین(تلفظ شدومینیهخرجبزنین.

فکهممستقیمnic.irتویولیآورد.رواین(گوگلهست تومنهزار۲۰سالیکنمفکبگیرین

راضی ام).namecheapبا(مندلار۱۰الی۶ماهیکامداتخارجتویودارم.)منبشه.کنم

هزینه هوستینگ (مجدد، تلفظ ش شبیه حسُین تینگ هست، و نه هاس-تینگ) هم به نسبت

ارزون.

به خودتون هم بها بدین و خرج کنین. رایگان و مفتی نگیرین. درست مثل این که وقتی مجرد

هستین هم لباس زیر نو می تونه به خودتون حس خوبی بده که برای خودتون مهم هستین و

خرج می کنین، این هم همینه. اصن خودِ همین «برای خودم دارم خرج می کنم» خیلی به

اعتمادبه نفس کمک می کنه.

یهمی شهراحتخیلیتوشکهمی دنرایگانcpanelیههوستینگ هااکثرتویبعدش

wordpressبخش هایتوشبعدآورد.بالاaboutوprojectوdocumentتوشوبذارینایناو

خودتون رو خیلی عادلانه و شیک (نه در حد عمه ی عروس با پز و فیس و افاده! نه در حد عموی

بی خیالِ دوماد که با جوراب پاره اومده خواستگاری) ارائه بدین. حتی اگه خروجیِ کارهاتون یه

حسابماشینحتییاtic-tac-toeیاmastermindفکربکر/یاتتریسیه(مثلوبتحتبازی

آنلاین) هم باشه که نورعلی نور! هر بار نگاه کنین یه بازی هم می کنین و با خودتون حال می کنین!
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بااااااور کنین همین که هر بار به خودتون فکر کردین و با غصه ترسیدین که «اصن دنیا من رو

یادش هست…؟» اگه اسم خودتون رو گوگل کنین و به هوم پیج خودتون برسین، خیلی بهتون

آرامش می ده که اولاً بله، شما وجود خارجی دارین (برای کسی جز مدیریتون که فردا توبیخ

می کنه اگه نیاین، و دوستاتون که فقط می خوان نق بزنن به جون تون و هروقت کار دارن یادتون

می افتن)، ثانیاً یه جایی هست که شما کارت های صدآفرین تون رو لیست کنین و امیدوار

باشین، عین بچگی، یه روز کلِّ دیوااااار رو بپوشونه. :)

راهکار خیلی مفید: قدردان باشین.4

اینم دوباره خیلی خوب هست و توی همه ی اون مقاله های بالا بهش اشاره می شه (تمرین

gratitudeکهچیزتاسهشبهرکههست:همیشهایناوکوچینگجلساتاکثرتویاصن

به خاطرش متشکری از دنیا رو بگو و بنویس قبل خواب – و فلسفه ی دعای شب

thanksgivingهمینه.)هم

توی فرهنگ ما البته، که از یه سمت می گن «موفقیت هات رو به کسی نگو که چشم نخوری» و

از یه طرف حتی توی دل خودت بیشتر نگران این هستی که جوابِ هر «آفرین؛ چه قدر کارت

درست بود» این هست که خودت رو تخریب کنی جلوی طرف و بگی «نه، من کاری نکردم» یا

«نه، خوش شانس بودم» به جای «مرسی، تلاش کردم. و دارم هنوز هم ادامه می دم»، توی

همچین فرهنگی، ما قدردانی یه کم شاید برامون بیگانه باشه.

بهش فکر کنین فقط. که چه قدر چیز هست توی دنیای شما هست که آرزوی هزاران نفر

هست. توی کوه نوردی اصن می گن وقتی خسته شدی، عقب رو نگاه کن؛ وقتی مغرور شدی،

جلو رو.

به این فکر کنین که چه قدر چیزایی که می تونسته شما رو خیلی پرت کنه به در و دیوار، اتفاق

نیافتاده (نه در حد اضطراب که آیا ممکنه سرطان بگیرم من؟ ولی در حد این که چه قدر خوبه که

می تونم با خیال راحت امشب توی تخت گرم خودم بخوابم و فردا صبح یه صبحونه تپل بزنم،

بدون این که هزار تا زجر بکشم.)
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ومدرسهتویپیش،سال۲۰یا۱۰کهکارهاییخیلیمی تونینالانکههمینچه قدرکهکنینفکر

با همه ی سرکوب های روحیِ جامعه و والدین و …، آرزوتون بوده رو الان می تونن بکنین. این که

چه قدر اگه یه پلی بود بین اون ورژن از خودتون و الآن، اون بهتون می گفت «دمت گرم! برو

حال ش رو ببر.» درست مثل بچه ای که از تو خیابون و از پشت شیشه ی رستوران به شما که

دارین کباب می خورین زل زده و می گه «سماق هم بزن بهش و با گوجه بخور!» می دونم مثال

innerاز(تلفیقیشماستدرونبچه یخودِبچه،اونواقعاًامازدم،سختی childتوتونکه

زنده ست، و خاطرات و آرزوهای فراموش شده) و خودِ شما اون قدر درگیر نوتیفیکشن گوشی و

کی استوری م رو دید و قبض برق رو یادم نره بدم هستین، که نمی دونین همین کباب (با سماق

زیاد!) و گوجه یه روزی آرزوی شما بود…

راهکار خیلی مفید: مهربونانه و صادقانه، بنویس.5

این هم خیلی خوبه. نوشتن یکی از بهترین برون ریزی هاست.

من اکیییییییییییییییداً یه وبلاگِ پابلیکِ بدون هویت رو توصیه می کنم. حتی می تونه از جهاتی 

(نه همیشه، نه همه جا) در یه حالاتی و واسه یه مقاصد خاصی، از تراپیست هم مفیدتر باشه

برای شروع. (تراپیست همچنان گزینه استاندارد هست و من احترام می ذارم و حتی خیلی هم در

خیلی مواقع توصیه می کنم).

چرا وبلاگ پابلیک بدون هویت؟

a..اولاً وبلاگ، که محدودیت کاراکتر نداشته باشه. و بشه توش روی جمله بندی کار کرد
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b.دوماً پابلیک، چون خیلی مهمه که از «درون» شما بیاد بیرون. دفترچه روزمره و نت

گوشی هنوز یه بخشی از وجود شماست. اما پابلیک ینی بریزین بیرون. داشتم به

دوستی اصن همین رو می گفتم: خیلی فرق هست بین لخت شدن توی حموم و لخت

nudeیهتویشدن beach.همه یوباشینعریانخیلیخودتونباکهداریننیازشما

کوله باری ذهنی و دغدغه هایی که مثل یه گونیِ این بندگان خدا که از آشغال ها پلاستیک

جمع می کنن، رو، زمین بذارین و خالی کنین. به خدا گناه دارین برای خودتون!

c.سوماً بدون هویت و بدون کامنت، که بتونین راحت خودتون باشین. قرار نیست اونجا

کسی شما رو قضاوت کنه یا عاشق تون بشه یا شما عاشق ش بشین. خود واقعی

باشین. دقیقاً همون مثال لخت شدن توی نود بیچ. تمرین خوبیه که عریان باشین. و

این که بدونین که کسی به شما نگاه نمی کنه و همه سرشون تو کار خودشون هست.

picture(اصن them in their underwearهسترایجنسبتاًنصیحتواصطلاحیه

publicدراضطراببراغلبهبرای speakingو)دوویک(نمی شههمتوصیهالبتهکه؛

باشین.اینه که بی پرده خودتونلب کلامبیشتر یه مثل هست.) اما

d.تویمی تونهجدید.نام خانوادگینامباجیمیلجدیدایمیلیهwordpress.comهم

privateتویحتیاوایلاونوشینوصلهمیشههمVPNباباشه. browsingو

incognito.

اهکار خیلی مفید: بخشنده باشینر.6

اینم خیلی خیلی چیز مفیدی هست. با دهندگی می تونین گاهی خیلی حال خودتون رو خوب

کنین. دقیقاً در همون جاهایی که فکر می کنین «اصن من به درد دنیا می خورم؟» همین که

بدونین به درد یه نفر خوردین حداقل، می تونه یادتون بندازه که جواب صد در صد «آره» هست!

شاید غلو نباشه که بگم اصن هدف اصلی من از این همه نوشتن، بیشتر کمک به خودم هست.

(:

کارهای داوطلبانه، چه غیرمرتبط (از اهدا خون، تا کمک به نیازمندان) و مرتبط (از کمک به

جونیورترها در حیطه کاری، تا داوطلب شدن برای مثلاً شنونده بودن برای یه ناشناس) می تونه

گاهی خیلی حال تون رو خوب کنه. دنیا به آدم های بخشنده خیلی نیاز داره. و لازم نیست شما

حتماً خیلی شاخ باشین، یا چیزِ خاصی داشته باشین تا «داوطلب بشین» و «اعلام امادگی

کنین». آره شما شاید بهترین نباشین و شاید اشتباه هم کنین (و حتماً قبلش اعلام بکنین که

توانمندی تون چه قدر هست و قانوناً و شرعاً و عرفاً تا کجا می تونین باشین)، اما همین تون هم
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برای خیلی خیلی خیلی های دیگه می تونه خیلی خیلی مفید باشه!

آویچی همروحی داره. حتیو مشکلاتلیدی گاگا هم تنهاسیادتون باشه همه تنهان. حتی

خودکشی کرد. و توی این دنیای شلوغ، مهربون بودن و بخشنده بودن، خیلی خیلی ارزشمنده!

ایمپاسترفیکنره:یادمونکهنکتهیه.۷.۴.۱.۳

دیگه بخوام ببندم این بحث رو، یه نکته ی هشدارانه هم بگم که مثل همه سیمپتوم های جسمی و روحی،

سریع خودتون رو! کلاً توی گوگل شما هر مریضی ای رو سرچ کنین یا علائم ش رو توی توییتر ببینین، یه

میلیون نفر می گن «عه! منم دارم که!»

خلاصه، یه کم آگاه باشین. و این شانس رو هم بدین به خودتون که شاید واقعاً یه مقداری هم بد نباشه

روی دانش خودتون کار کنین. شاید بد نباشه سعی کنین به جای شبی یک ساعت نق زدن و غیبت کردن

وکنینشادروملکیاستادروحِدرصد۵یهصمیمی تون،دوستپیشوتوییترتویرئیسوهمکاراپشت

به خودتون، راجع به انتقادی که دریافت کردین امروز و تا مغز استخون دفاعی شده این، بگین «شاید حق با

اون باشه.»
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شاید واقعاً اون قدری که فکر می کنین هم خفن نیستین. شاید اون دوستی که هر بار زنگ می زنین و از

خفونت خودتون براش ساعت ها می گین (که «آره، یه باگ بود؛ هیچ کی نتونست فیکس کنه! من رفتم تو نیم

selfازگوش شوزدم!»)روهمه شساعت promoteبراتونروتونتویدارهشده،پر)دوویک(شماکردن

کف می زنه که کودک درون تون خوشحال بشه فقط. اما طرف ته قلب و ته چشماش داره می بینه که

insecurityخودتونباحال توناین کهبرایداریننیازبقیهتأییدبهاین قدرکهمی بارهشمارویوسرازداره

خوب باشه…

کمی با خودتون توی آینه روراست باشین. نه غره بشین، نه بداخلاق. یه تعادل، و پیش رفتن به سمت

یادگیری.

Constantمی گم:شکبدونمنچیه،فیلداینجوهره یولازمهبپرسنمنازاگهبگم،ساده

Learning.)یادچیزیاسترس،بدونومهربونخیلیروز،هرشمااگهوکنین.)سرچخودتونمباز؛دوویک

نمی گیرین و کارتون فقط «تبادل پایاپای عمر و وقت شما، با پول و مواجب» هست، احتمال گرفتن کلی

مشکل روحیِ جدید خیلی بالاس. :)

کلاً بخوام جمع بندی کنم، باز به همون مثال کوه نوردی می رسم:

اگه احساس کردین که خیلی عقبین و دپرس هستین، همه ی این تمرین های بالا رو بکنین! (به عقب نگاه●

کنین توی کوهنوردی، و خودتون رو دوست داشته باشین.)

اگه احساس کردین که خیلی خفن هستین و همه مشکلات دنیا هم مسبب شون بقیه هستن و خودتون●

خیلی هم گل و ماه هستین، سعی کنین یه کم از خودتون فاصله بگیرین! (به جلو نگاه کنین،  مغرور

نشین، و یادتون بیاد که یادگیری انتها نداره.)

رسیدن به این تعادل، شاید رازِ خوشحال بودن و شاد بودن باشه. :)

TODO: Add Dunning Kruger Effect

خودشیفتهنکنهنه؟یاباشیمداشتهدوستروخودمونخلاصهآخری.۷.۴.۱.۴

بشیم؟

ببین، به نظرم آدم به آدم ش بستگی داره!
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به کودک درون خیلی رو بدین، یه آدم) به قشنگی نشون داده که اگهمنبع شاین نمودار بالایی (

نارسیسیست می شین و اگه برعکس هی بهش سخت بگیرین، بسیار وابسته و بااعتماد به نفس پایین

می شین.

حفظ این تعادل همیشه کلیدِ برنده شدن هست. منتهی قضیه اینه که چون وجودِ چیزایی مثل سوشال

مدیا و دیدنِ دائم موفقیت و خوشحالیِ بقیه، شبیه یه وزش باد به سمت چپ هست، این که یه کم با

خودتون مهربون باشین (کمی نسیم به سمت راست) در راستای خنثی کردنِ اون، چیز بدی نیست. :)

کلاً توصیه من اینه که احتیاط واجب این است که اگه سابقه ی نارسیسیست بودن ندارین، با «مهربون

بودن» همیشه شروع کنین!
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برنامه نویس هاکاری/شغلیزندگی.۷.۵

چیان؟کاری،نظرازبرنامه نویس ها،مختلفلول های.۷.۵.۱

عموماً رده های برنامه نویسی به شکل زیر هستن:

Juniorرده ی.۷.۵.۱.۱ Developerو Intern(کارآموز)

خصائص:.1

کسی که بهش مسئولیت های ریز داده می شه و روش نظارت بیشتری هست. و خیلی○

داره.نیازhandholdingاصطلاحاً

خیلی از شرکت ها اصلاً این رو نمی گیرن. دلیلش هم این هست که بازدهی اینا بسیار○

پایین هست. و بیشتر در شرایطی مفید هست که شرکت بودجه ی این رو داشته باشه

روهستنخوبکهاوناییماه)۶یاماه۳از(بعدتهشوکنه؛سرمایه گذاریاینارویکه

نگه داره و بقیه رو بذاره کنار.

به نوعی این معادل الک کردن هست. ینی شرکت میاد بذر می خره، می کاره، بهش هم

آب می ده، تا ازش چیز خوب در بیاد. و گاهی هم چیزای خیلی خوبی در میاد! اما خب

هر شرکتی این بودجه ی زمانی و مالی کاشت و آبیاری رو نداره.

حداکثر هم معمولاً بهشون باگ های ساده (که جوابش معلوم هست برای افراد سنیور)○

داده می شه و ساخت ابزار/ابزارک های داخلی.

زمانِ موندن توی این سطح:.2

مرحله.اینمی کشهطولسال۲الیسال۱حداکثرمعمولاً

برای ارتقا:.3

سؤال خوب بپرسه؛ یا اصن نپرسه و گوگل کنه!○

کمتر نیاز داشته باشه یکی هی جمعش کنه.○
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یاد بگیره پیدا کنه این باگ احتمالاً مال کجای کد هست.○

بتونه خوب حرف بزنه و آدم روش بشه بفرستدش میتینگ قشنگ صحبت کنه.○

علاقه و انگیزه نشون بده، و تشنه ی یادگیری باشه.○

Softwareرده ی.۷.۵.۱.۲ Engineerیامعمولی؛SE1وSE2یا؛mid-level

خصائص:.1

a.جدیدسیستمطراحیانتظارازشامابلده،روکدمختلفقسمت های)architectural

design(.نمی ره

b.باگ هایدرصد۸۰تا۵۰معمولاًوکنه.فیکسهمروپیچیده تریه کمباگ هایمی تونه

تیم رو می تونه بفهمه مال کجای کد هست.

c.باومی دن.بهشکمترروتکیپروژه ییهSE2یههمباکهمی شهمَچسنیورهاوها

فیچر یا پروژه جدید رو بردارن.

زمانِ موندگاری:.2

هست.سال۴الی۲بینمعمول شخبولیبمونه،سطحاینتویسال هامی تونه

برای ارتقا:.3

a.توانایی مدیریت پروژه و دادن ریپورت

b.توانایی کمک به بقیه ی اعضای تیم، هم متانت و شخصی و هم از نظر دانش

c.خیلیself-sufficient(خودکفا)یهمنیجربرایبیشتروباشهasset(سرمایه)واقعی

(مسئولیت!)liabilityیهتاباشه

d.توانایی این که در نبودِ منیجر هم بتونه کلّ تیم رو بگردونه

e.مثلدیگهتیم هایبازدنچونهتوانایی)PMوUX(روکسیهمبشه،برندههمکه

نرنجونه
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f.توانایی پیش نهاد تکنولوژی های بهتر و ارزیابی هزینه و دستاورد

g.یادگیری دانش بیشتر از دامنه ی خود تیم (مثلاً بک اند چه جور کار می کنه، اگه تیم

فرانت اند هست)

Seniorرده ی.۷.۵.۱.۳ Software Engineerسینیوریا

خصائص.1

a.کاااملاً قابل اعتماد و گاهی بادانش ترین فردِ تیم در زمینه ی خودِ کد تیم

b.حتیوجونیوربرایفنیمنتوریهمی تونهSE1باشه

c.تمام باگ های تیم رو می تونه بفهمه. و تخمین نسبتاً خوبی هم بده، چه برای پروژه ها و

چه باگ ها. و می تونه پروژه های چند ماهه رو هم دلیور بکنه.

زمانِ موندگاری:.2

می تونه خیلی سال توی این سطح بمونه. و کلاً توی این سطح هم بازنشسته بشه. مگر این که

سال.۵الی۳متوسطگفتبشهشایدباشه.مسئولیتویادگیریتشنه ی

برای ارتقا:.3

a.توانایی طراحی و مدیریت سیستم هایی که بیشتر از یک تیم می خوان (هم بک اند و هم

فرانت اند و هم دیتابیس و …)

b.توشنفر۵۰یا۲۰یا۱۰تابعضاًودارنتیمیکازبیشترکهپروژه هاییمدیریتتوانایی

درگیر هستن.

c.هیچ ترسی از یاد گرفتن هیچ تکنولوژی ای نداره

d.کاملاً قابل اعتماد هست از نظر شرکت، و یکی از ریسورس های اصلی حساب می شه

که رؤسای شرکت (بسته به سایز) هم بارها اسمش رو شنیده ان و حاضرن برای این که

از شرکت نره، حقوقش رو خیلی راحت بالا ببرن!
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منابع بیشتر برای مطالعه:

1. https://medium.com/javascript-scene/what-is-the-difference-between-a-junior-and-a-senior-d

eveloper-63c1594d7a98

2. https://www.altexsoft.com/blog/business/software-engineer-qualification-levels-junior-middle-

and-senior/

3. https://artelogic.net/blog/what-is-the-difference-between-junior-middle-and-senior-developers

-software-engineers

4. https://fullscale.io/blog/difference-junior-mid-level-senior-developers/

5. https://devskiller.com/junior-developer/

SeniorهمهNetflixتویمثلاًداره!فرقشرکتبهشرکتاینامی گم،بازم Software Engineer

خدایاندیگههاL8اونکه)مقالهاین(L8الیL3می گنبهشونایناگوگلتویمثلاًیا)چرا؟(هستن.

Jeffمثلهستنداستان Deanیه کمونیستمقایسهقابلاصلاًلول هااینهمشرکت هابینتازهواینا.و

L5یهفیس بوکازشدم)،شاکی(کهگرفتمL4آفریهگوگلازماه،یکدرزمانی،یهمنمثلاًهست.کیلویی

مگولیگوگولیوکیلوییهماندازه ایتاتهشکهبدونینونبندیندلاینابهخیلیخلاصه!L6یهآمازونو

هستن. :) تازه اینا واسه شرکت های معروف هست. توی شرکت های کوچیکتر که نادقیق تر و حسی تر هم

هست. :)

اینم بگم که علی رغم این که شرکت ها، خصوصاً توی آمریکا و اخیراً، یه محدوده ی خیلی سفت و سخت

Equal(لولیهتویبرابرحقوقبرایدارن payاصطلاحاًیاEqual job, Equal pay(جدیخیلیهماخیراًو

Signingسرزدنچونهجایاما)،discriminationبرعلیهاخیرموومنت هایباو۲۰۱۰قانوناز(شده bonus

Stockهمین طورو Optionsمی گم.دیگهسؤالیهتویرواونکههست

آها اینم بگم که حتی توی یه شرکت هم اینا توی دپارتمان ها/تیم های مختلف می تونه فرق داشته باشه.

Principalطرفیهومثلاًینی Data Scientistباتخصصوتجربهوسابقهنظرازواقعاًولیهست

 Principal Software Engineerپروفایلتویملتتایتلدرگیرخیلیپسداره.فرقآسمونتازمین

لینکداین شون نشین!

Copyright © twitter.com/loc0m0 - 2022 312

http://www.locomo.tips
http://twitter.com/loc0m0
https://medium.com/javascript-scene/what-is-the-difference-between-a-junior-and-a-senior-developer-63c1594d7a98
https://medium.com/javascript-scene/what-is-the-difference-between-a-junior-and-a-senior-developer-63c1594d7a98
https://www.altexsoft.com/blog/business/software-engineer-qualification-levels-junior-middle-and-senior/
https://www.altexsoft.com/blog/business/software-engineer-qualification-levels-junior-middle-and-senior/
https://artelogic.net/blog/what-is-the-difference-between-junior-middle-and-senior-developers-software-engineers
https://artelogic.net/blog/what-is-the-difference-between-junior-middle-and-senior-developers-software-engineers
https://fullscale.io/blog/difference-junior-mid-level-senior-developers/
https://devskiller.com/junior-developer/
https://www.quora.com/What-are-the-levels-titles-at-Netflix-in-the-engineering-ladder-and-in-the-management-ladder-and-how-do-they-compare-to-big-high-tech-companies-like-Google
https://candor.co/articles/tech-careers/google-promotions-the-real-scoop-on-leveling-up
https://en.wikipedia.org/wiki/Jeff_Dean
https://www.equalityhumanrights.com/en/advice-and-guidance/what-equal-pay
http://twitter.com/loc0m0


www.locomo.tips۲۰۲۲مارچ۲۷-۰.۱.۳(نسخهلوکوموتیوبابرنامه نویسیزندگی،کار،:مهارت های(

برنامه نویسعنوانبهاستخداموشغلکردنپیدا.۷.۵.۲

آمادهروخودمچه جوری(برنامه نویسی)تلفنیآزمون هایمرحله یبرای.۷.۵.۲.۱

کنم و چیا بپرسم؟

۰۰۰

کنم؟جذابروگیت هاب مچه چیزهاییبا.۷.۵.۲.۲

کلاً دو مدل کار هست:

یه پروژه خودت تعریف می کنی و سعی می کنی روی اون خوب سرمایه گذاری کنی. و خروجیش.1

چیز جذابی می شه مثل یه اپ یا وبسایت یا ابزارک مفید و کاربردی. این رو می تونی با زبانی که

دوست داری هم بنویسی که هم یاد بگیری و لذت ببری، هم خروجیش به درد بخوره و هم توی

رزومه بره.

می کنھ.)نگاهچیبھبفھمھسربزنھمیادکھکسیکھباشھداشتھھمتمیزترREADMEیکبھتره:هادی(توصیه ی

باشی.داشتهمشارکتاونتویوکنیپیداروهستکهlibrary/frameworkیاپروژهیه.2

کافیهمشابه).چیزیاdiscord(یهدارنادمین هاباارتباطییاچتمحیطیهپروژه هااکثر

بهشون بگی که تو با این پروژه خیلی حال می کنی و دوست داری داوطلبانه براشون باگ فیکس

کنی. قطعاً بهت چند تا باگ ساده می دن که فیکس کنی و هم یاد بگیری، هم مفید باشی، هم

کلی اعتبار خوب بسازی!

باشمداشتهمدنظربایدروعواملیچهمونده ام؛شرکتتادوبینمن.۷.۵.۲.۳

برای انتخاب ؟

بعداً می نویسم.
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کنین؟مدیریترووبسایتقرارهشمایاهست،Engineering-drivenوData-drivenآیاشرکت

برنامه نویس هابامرتبطشغلیسؤالات.۷.۵.۳

خودم؟نگه داشتنِشارپراستایدرکلاًوکارسرِبکنمچی کاراکلاً.۷.۵.۳.۱

توصیه های من اینان:

درباره ی)mediumاز(مثلاًداریندوستکهnewsletterتعدادییههمیشهکنینسعی.1

تکنولوژی هایی که دوست دارین بخونین. و اگه می بینین اینا رو نمی خونین، خیلی محترمانه

unsubscribe.کنین

سعی کنین کنفرانس های اصلی تکنولوژی هایی که کار می کنین رو برین..2

کنفرانس هایی که نمی رین رو ویدیوهاش رو بعداً ببینین، با کلّ تیم بشینین ببینین (قشنگ یه.3

smartest(تیمآدمِخفن تریننکنینسعیهیچ وقتگروهی.)ایونت person in the room(
ً باشین یا بشین! چون بعدش مجبورین اتاق تون رو عوض کنین. و این راهِ خودخواهانه، واقعا

تهش خوب نیست.

آلترناتیوهای سیستم هایی که دارین استفاده می کنین و مشکل داره رو شناسایی کنین، و با یه.4

مناسبفرمتوفرصتدربعدبنویسین.memoیهتویداوطلبانهجانبداری،بدونارزیابی

این رو با منیجرتون به اشتراک بذارین و با موافقتِ اون، به اعضای دیگه بفرستین برای بازبینی.

buildتصمیماتِبرایمشابهاً vs buyبنویسین.آنالیزداوطلبانهکنینسعیتیم

نسخه ی جدیدِ تکنولوژی جدید رو باهاش یه پروژه ی شخصی بنویسید توی ویکند اگه خواستین،.5

و دستاوردها رو به تیم ارائه کنین.

تیم هایبهتیم ها،سنیوراعضایِتوشکه)initiate/initiative(راه بندازینروبرنامهیه سری.6

dev↔پلت فرم↔بک اند↔(فرانت اندمجاور ops↔بهراجعبیان…)↔آنالیست هادیتا

کدبیس خودشون و کارهاشون و پروسه هاشون یه وبینار/سمینار/ورک شاپ بدن. همچین چیزی
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اگه تو شرکت هست، حتماً خودتون هم توی همه ش شرکت کنین. و سعی کنین تیم های مجاور

رو یاد بگیرین.

کنین.شرکتهست،اگهیابندازین؛راهhackathonشرکتتوی.7

از مدیرتون بخواین که شما رو توی امور استخدام و مصاحبه بازی بده..8

توی وبلاگ انجینیرینگِ شرکت سعی کنین مقاله بنویسین. (اگه نیست، پیشنهاد بدین. برای.9

reputationوbrandingجذبوtalentبازنشرهمشخصی تونبلاگتویومفیده.)خیلی

کنین.

meetتویکنینسعی.10 upهای localشرکتتویحتیوهمیشه.کنینشرکتhostکنین

(حضوری بعد کرونا.)

سعی کنین اگه می تونین توی یه کنفرانس (حتی نه چندان معتبر) صحبت کنین. و براشون مقاله.11

بنویسین از آموخته هاتون یا تجربیات جالب تون توی شرکت.

شارپوبودنبهینه/پروداکتیوترراستایدربکنمکارهاییچه.۷.۵.۳.۲

نگه داشتنِ فنی خودم؟

باهاشون موافق هستم:عزیز، همینجا توصیه کرده که منفردریکموارد زیر رو

کهیکی(مثلبمونیمبقیهمعطلنباشیممجبورکهباشیم؛بلدSysAdminوCloudاندازه یتا.1

کنه.)ست آپروdeployوبندازهراهروپروژه هازیرساختبیاد

versionیاGitبا.2 controlوباشیم.راحتخیلیمی کنیماستفادهازشکهی)ً همهمیشهقطعا

یه ورژن کنترل استفاده کنیم، حتی پرایوت برای هوم پیج یا پروژه های شخصی! و فرض کنیم هر

لحظه ممکنه هارد کامپیوترمون بسوزه.)

unitازاعمکردن،تست.3 testوautomated testingازشپروژهنوعبهبناوباشیمبلد…و

استفاده کنیم. تست های اتومات باعث می شن که یه باگ سریع تر کشف بشه. و اگه باگی بعداً

پیدا شد که توسط هیچ تست ای کاور نمی شد، حتماً در کنار فیکس کردنش یه تست هم براش

بنویسیم که دیگه تکرار نشه.
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بارایج)هایهات کیدرصد۵۰حداقلبودنحفظ(من جملهمسلطخیلیخیلیکردنکار.4

IDE/Editorبرایباشیم.بلدرو)VS Codeخیلیدرمی شهادیتوررایج تریندارهتقریباًکه

برسین.)صفحهاینبهمی تونینRکنترل/کامندبعدوKکنترل/کامندزدنبازبان ها،

من (لوکوموتیو) هم موارد خودم رو اضافه می کنم:

وبنویسینترمینالتویJavaScript/Node.jsحتییاbashزبانبهاسکریپتیهکهباشینبلد.5

هیچ موقع چند تا دستور متوالی رو هی تکرار نکنین. همچین اسکریپتی رو برای کارهای روزمره

مثل بک آپ گرفتن یا ریپورت ساختن باید بتونین خودتون مدیریت کنین.

یانیست،جوابشومی کنینسرچروچیزیاگهو(پاسخگو)باشین.فعالStackoverflowتوی.6

شما جواب بهتری دارین، حتماً بنویسین. هم تجربه خوبی هست و هم برای رزومه تون عالی

خواهد بود!

زبان های رایجِ دیگه (مثل پایتون یا جاواسکریپت) رو حتی تفریحی هم که شده یاد بگیرین..7

هرازگاهی، بیکار که بودین، یه مینی اپ تحت وب بنویسین! دقیقاً پروژه هایی که فکر کنین.8

کنین.تموم شمفیدساعت۱۵ِالی۱۰حداکثرتویمی تونین

کنین.حلجانبیمسالههرازگاهیleetcodeتویخودتوننگه داشتنِآمادهبرایکنینسعی.9

سرِ کار هرازگاهی فضولی کنین توی باگ های تیم های دیگه و باهاشون کانکشن بزنین که بهتون.10

یه توضیحی بدن. یا مثلاً از بچه های تیم های خاص (مثل اندروید به فرض) بپرسین که برای

یادگیری دانش تیم اونا (شخصی) می تونن بهتون کمک کنن یا منتور باشن؟ :)

کنم؟چی کارقدیمیهتکنولوژی هاشومی کنمکارشرکتفلاندارممن.۷.۵.۳.۳

…بعداً می نویسم.
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برنامه نویس هاترفیعوارتقابامرتبطشغلیسؤالات.۷.۵.۴

کنیم؟پیداارتقاسنیوروSE1/2بهجونیورازچه جوری.۷.۵.۴.۱

فک کنم بالا نوشته م. اما باز یه بار دیگه باید بنویسم…

کنیم؟پیداارتقابعدبهسنیورازچه جوری.۷.۵.۴.۲

dual«بهشکهمی شهشاخهدوداستانمعمولاًسنیوریاSE2ازبعد career ladder«.اینمی گن

شاخه ها اینن:

directیا(زیردستبشینmanagerمدیر/کهاینهیکی.1 reportباشین)،داشته

Individualاصطلاحاًبخواینیاو.2 Contributorیا)IC(پیشبیشترروفنیتخصصوبمونین

ببرین.

https://codesubmit.io/blog/career-paths-software-engineeringمنبع:

شرکت به شرکت این داستان فرق داره. ولی معمولاً همینه.
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بمونم؟ICیابشممنیجروصفاینباحالا.۷.۵.۴.۳

خب خیلی واقعاً دنیاهای اینا متفاوته. فرق های مختصرش رو بگم:

تقویم.1

Maker'sمقاله یایناصنمتفاوته.ایناروزانهتقویممدل Schedule, Manager's Schedule

میتینگتا۱۲روزدرممکنهقشنگشمامنیجریهبه عنوانمعروفه.خیلیگراهامپاولآقایاز

شماICیهبه عنوان:)برین.میتینگاونبهمیتینگاینازبه دستدفترچهیهوباشینداشته

اکثراً پای کامپیوتر با هدفن هستین و دارین کد می زنین!

حل مسأله.2

جالبی داستان اینه که اینا یه شباهتی هم دارن. من وقتی منیجر شدم خودم (و بعد دیرکتور و

Iمی گفتم:همیشه…) have found that one of my core skills is "problem solving,"

and as a manager I am solving people's problems :D.

واقعاً اگه عاشق حل مسئله باشین، منیجر شدن خیلی می تونه بامزه باشه و خوش تون هم بیاد.

اصلاًگاهیوسختهخیلیییییییییآدم هاکردنdebugکهباشهحواس تونمنتهی

deterministic!نیست((:

زندگی شخصی.3

همشبازپاسیتاگاهیولیهاICمی شه.آفمغزشونمعمولاًخونهمی رنوقتیمنیجرها

ذهن شون درگیر هست.

از اون ور هم زمان نزدیک به تحویل پروژه، جنس اضطراب و حرص خوردن منیجر شبیه

ماماناس! کاری نمی تونن بکنن و فقط سیب پوست می کنن می ذارن جلوی بچه ها که تمرکز

بزنین.کدنصفه شبتامجبورینگاهیوهستینمقدمخطدرشماICبه عنواناماکنن.

یادگیری شخصی.4

من به هر آدمی که تحمل منیجر شدن رو داره، اکیداً توصیه می کنم حداقل یک بار منیجر بشه!

وااااااقعاً تجربه هاش توی زندگی شخصی هم خیلی تأثیر داره. من از موقعی که منیجر شدم توی

زندگی شخصی (دو نفره) هم خیلی صبورتر و شنونده تر شدم. خیلی فهمیدم که یه چیزایی دست

کهپروگرمرهاییبرایاینوکنم.)delegate(تفویضوکنماعتمادتونستمخیلینیست.من

معمولاً خودمحور هستن، خیلی خوبه.
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خفن شدن و قابل ارائه بودن.5

تویبشینStaffیهمثلاًشماوقتیچونکارشون.باشهراحت ترشایدهاICیکیاینتوی

 فرانت اند مثلاً، ینی می تونین قشنگ توی یه کنفرانس حرف بزنین و حتی توی اصل ریپازیتوری

خودِبدیننشونحتیمی تونینوهستcommitازتوناحتمالاًهم)Vue.js(مثلاًداستان

اصلِ یه فریم ورک چه جوری کار می کنه! خب اگه پس فردا بخواین برین یه شرکت جدید، این

خیلی خیلی راحت تر قابل ارائه هست. کلی آدم هم اونجا ممکنه کلی ذوق کنن و بخوان باهاتون

سلفی بگیرن که این قد خفن هستین!

چونهست.سختگاهیکردنش)sell(اصطلاحاًفروختنشبودن،منیجرولیاون وراز

ارزیابی ش هم سخت هست. و توی مصاحبه نمی شه خیلی راحت فهمید یه منیجر چه قدر

منیجر«چگونهبرایsoft-skillحفظیِسؤال هایکههستمقالهوبلاگهزاران–درستهکارش

خوبی باشیم» توش هست. خلاصه شاید سخت تر باشه به عنوان منیجر خودتون رو ارائه بدین

موقع تغییر شغل.

ته ته آینده ی شغلی.6

VPبهمی شهروایناتهش،تهته of EngineeringوCTOکمیتایتل ها،مثلبازاینمداد.ربط

سلیقه ای هست و شرکت به شرکت فرق می کنه. حتی یه سری شرکت ها فقط یکی از اینا رو

دارن. و دیگری رو حتی فحش می دونن! (یارو می گفت مگه می شه یه آدم همه ی تکنولوژی های

.)CTOبگیمبهشکهباشهبلدروشرکت

VPمعمولاً of EngineeringبقیهمثلVPیهوهستدست شزیرآدمعالمهیهها

ارگانیزیشن داره و هی تصمیم می گیره تیم های جدید ایجاد بشه و آدم ها و ریسور ها جابجا بشن.

گوشهیهاول،روزتی شرتوشلوارهمونباساده،خیلیکههستعینکینردیهCTOاما

می شینه و کد می زنه و گاهی ممکنه یه آخر هفته خودش بشینه یه پروژه ی شرکت رو هم

کسیشرکتتویکههستintrovertهماون قدریوبکنه!refactorروسرویسیهیابنویسه

بهش سلام می کنه، می ترسه نشناسندش. :)) یه کم دارم زیادی استریوتایپ می سازم، اما تهش

تو همین مایه هاست. :)

باخیلییابکنن،کارزیردست توننفر۳۰۰داریندوستعمرتونتهتهکهکنینفکراینبهخلاصه

تکنولوژی های جدید سر و کار داشته باشین و هی بخونین. این رو هم دقت  کنین که اگه تا حالا منیجر

موفقحالاتاتوشکهچیزیبهدارین،)bias(سوگیرییهالآنکاملاًشماسال)،یک(حداقلنبوده این

بوده این! پس از الآن خیلی دنبال جواب این سؤال نباشین و اگه فرصتش شد، اوّل اون ور رو هم تست

کنین، بعد خدا بزرگه!
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منیجر(همبودنسینیورخیلیمدلدوهربرایهستمشترککهبگمهمنهایی)tip(پیشنهادسرییه

):ICهمو

حواس تون باشه که شما از یه جایی به بعد به خاطر ساعتِ کارهاتون پول نمی گیرین، بلکه.1

به خاطر تصمیم ها و مسئولیت هاتون حقوق [بیشتر] می گیرین. پس سعی کنین اثبات کنین که

ارزش ش رو دارین. :)

سعی کنین اسفنج باشین و نه فنر..2

یاد بگیرین مدیریت بحران کنین. واقعاً این خیلی مهارت خیلی مهمی هست. چه در پیشگیری.3

)هاretrospective(اصطلاحاًبعدشیادگیری هایدرچهحین ش،درچهقبلش،

یاد بگیرین اگه اشتباه کردین، عذرخواهی کنین. یاد بگیرین اگه تیم تون اشتباهی کرد، بازم پیش.4

آدم های درست اول عذرخواهی کنین و بعد بگین چه کارهایی در راستای پیشگیری از تکرار اون

اشتباه قراره انجام بدین.

Iفرقبگیرینیاد.5 am sorry to seeوI apologize.چیه

یاد بگیرین واقعاً کِی ها باید از پیام مستقیم (اسلک، دایرکت) استفاده کرد، کِی ها ایمیل، کی ها.6

بعدی.۱:۱برایبشهنوتیهکی هاوجلسه،

یاد بگیرین کِی جلسه بذارین و کی نذارین. و چه جوری با احترام اونایی که لازم نیست برین رو.7

نرین.

ته تهش بدون این که به غرورتون باشه، حواس تون باشه که یکی از فاکتورهای تصمیم گیری شما.8

همیشه باید این باشه که زندگی رو برای منیجرتون آسون کنین. همین! اینو فراموش نکنین.

ازکنینحادثهشرحوبزنیننقکلیمی خواددلتونودارین۱:۱باهاشوقتیمخصوصاً

رشادت هاتون! اون بدبخت هزارتا بدبختی داره و شما همیشه اول جلسه از منیجرتون بپرسین

«خودت خوبی؟» و آخر جلسه هم بپرسین «کاری هست بتونم بکنم که به تو کمکی بکنه؟»

(بسته به زبون و ادبیات بین خودتون.) این دو تا سؤال اگه از صمیم قلب تون بیان، خیلیییی

مؤثر هستن!
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Theکتاب.9 Manager's Pathاولفصل«توضیح:اینباکردهمعرفینازنینامیریعلیهمرو

کتاب پایین، یک مقایسه قشنگ داره. تفاوت کار واقعی منیجر و کاری برخی به خاطر اون منیجر

»می شوند را بیان می کند.

Techیهچه جوری.۷.۵.۴.۴ LeadیاStaff Software Engineerبعدشوبشم؟

کارم رو خوب انجام بدم؟

Senior(معمولاًبعدیشلول هایهموشدنش،همکهاونجاازگفتم.همبالاترکهشدنشبرای Staffو

SeniorبعدوPrincipalبعد Principalسرییهداره،سال انداختنکنتورِوتجربهبهنیازوشبیهن…)و

می گم:فقط)tip (پیشنهاد

ابداً از یادگیری هیچ تکنولوژی ای یا زبانی نترسین..1

کاملاً پایه باشین که یه آخر هفته بشینین یه پروژه توی یه زبان کاملاً جدید یاد بگیرین که آشنایی.2

خیلی خوبی توش پیدا کنین.

هیییییچ وقت، جونِ عزیزان تون، متعصب نشین روی یه تکنولوژی یا زبان یا فریم ورکی!.3

هییییچ وقت ادعا نکنین که خیلی بلدین یه چیزی رو، یا خیلی خفن هستین. واقعاً یکی از بدترین.4

باشه!)a**hole(اصطلاحاًگنددماغکهاینهسنیورازبعدآدمیهویژگی های«گه ترین»!)نگم(اگه

همیشه سعی کنین متواضع بمونین و اگه هم خواستین کسی رو متوجه اشتباه کنین، حتماً با یه

سؤال ازش شروع کنین. حواس تون باشه شما با له کردن پایینی ها بالا نمی رین؛ بلکه با نشون

می دیننشونرؤساتونبهکنین)empower(وبکشینبالاروپایینی هامی تونیناین کهدادنِ

که استحقاق و لیاقت بالاتر رفتن هم دارین (که دست بقیه رو هم بگیرین بیان بالا بالا بالاتر!)

شنوا باشین؛ شنوا باشین؛ شنوا باشین..5

shareارزشmediumتویجدیدمقالهیهبفهمینسریعخیلیوبخونینخیلیییبگیرینیاد.6

کردن داره یا چرت و پرت هست. سعی کنین خیلی بخونین. بازم می گم. توی گوگل فید یا هر

جای دیگه.
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too(خوبخیلیچیزیاگهونباشین.متعصببگیرینیاد.7 good to be true(،بهشمایااومد

کنین.گوگلهمرومعایب شهمیشهجدید،چیزیاsolutionیهسررسیدینشعف

moodاگهباشین.اتکاقابل.8 swingکارتونتویخیلیکنینسعیشخصی،مشکلیادارینهم

تبدیل به دراما نشه. و همیشه اون آدم مهربونه و قابل اتکائه باشین، که بشه شما رو به عنوان یه

توییترتویحتیوجه،هییییییچبهپسساخت.طبقه۱۰برجروتونوشناختشرکت«ستون»

شخصی و انانیموس تون، هم حق ندارین و نباید پشت سر شرکت غیبت کنین و نق بزنین!

چون شما دیگه جزوی از شرکت هستین.

شما کسی هستین که وظیفه ش پیدا کردنِ جواب هست. پس اگه یه مسأله به شما رسید، فکر.9

نکنین کس دیگه ای باید جواب بده! این شما هستین که باید اولاً مسأله رو بفهمین، بعد حداقل

)stakeholders(یارؤسابهوکنینمقایسهرواینابتونینبعدکنین،پیدابراشراه حلتا۵

کدومبایدارزیابی،پارامترتا۱۰ازوزنی)چه(یاکدومحسببربگیرینتصمیماوناکهبدیننشون

جواب انتخاب بشه.

این که حاضر بشین همیشه بدترین و غیرمحبوب ترین راه حل پیشنهادی خودتون انتخاب بشه، و.10

خیلی)maturity(بلوغیهنکتهیههمینبذارین!وقتهمونرویدلوجونوانگیزههمونبا

بالایی می طلبه که هم رسیدن بهش برای خود شما خوبه، هم به بقیه نشون می دین که چه قدر

بالغ هستین!

وداکیومنتنوشتنواکسلمثلچیزها،خیلیتویآچاربهدستوorganizedبایدبسیار.11

حتی کارهای فتوشاپ ساده باشین. و کلاً نشون بدین که اگه همه کارمندان شرکت رو، هر کدوم

رو بندازن توی یه جزیره جدا، جزیره ی شما از همه بقیه سریع تر به رفاه می رسه و پیشرفت

بودن)self-sufficient(خودتونبودنخودکفارویبیییی نهایییییتتتتتتپسمی کنه.

A/Bهایqueryاضافه)لود(بدونچه جوریبگیرینیادحتیکنین.سرمایه گذاری testingفیچر

اجازهحتماًازشونوبذاریناحتراممربوطهتیم(بهکنین.رانشرکتBigQueryتویروتیم

بگیرین قبلش!)

هادی مشیدیپیشنهادات.12

a.چندیناحتمالامی کنیدهدایتشماکهپروژه ایدرStaffدخیلدیگهمدیروسنیورو

هستند که احتمالا نظراتشون با هم در زمینه هایی متناقض باشه. مثلا دو تا تیم که

محصول نهاییشون قراره با هم ارتباط داشته باشه و قراره از یک دیتابیس مشترک
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برای نگهداری حالت استفاده کنند، سر اینکه از چه نوع دیتابیسی استفاده کنند اختلاف

داشته باشند. در این موارد شما باید توانایی این رو داشته باشین که اینها رو دور یک

میز بنشونین، دیدگاه و پرسپکتیو هر کدوم رو بفهمید و علت اختلاف رو درک کنید، و

تیم رو به سمت اینکه یک تصمیم گرفته بشه هدایت کنین.

b.با توجه به اینکه پروژه هایی رو هدایت خواهید کرد که متشکل از چندین تیم و تعداد

پروژهمدیریتمهارت هاییادگیریبهکمیبهترهبالا)،بهنفر۱۰(بودخواهدنیروزیادی

بپردازید. همچنین بهتره از مدیرتون و افراد باتجربه تر در این زمینه تا می تونید بازخورد

بگیرید و روشتون رو روز به روز بهتر کنید.

c.سایتhttps://staffeng.comمفیده.خیلیببینین.همرو

همیشه لب خند بزنین. :).13

شدنبرنامه نویس هامدیر/منیجر.۷.۵.۵

بشم؟(منیجر)مدیرچه جوری.۷.۵.۵.۱

برخلاف ارتقای تکنیکال،  که توش جای کسی تنگ نمی شه، برای مدیر/منیجر شدن، باید شرکت نیاز

داشته و جا باز باشه (یا یه مدیر کنونی، دیگه نباشه؛ یا یه تیم جدید بخوان ایجاد کنن.)

برای این که نشون بدین آمادگی منیجر شدن رو دارین، باید حتماً خیلیییی با منیجر کنونی تون رابطه

نزدیکی داشته باشین (و در نبودش بتونین کارهاش رو انجام بدین) و منیجر غیرمستقیم هم دوست تون

داشته باشه و خیلی قبول تون داشته باشه.

خلاصه که این که دمِ این دو نفر رو ببینین، و هی ازشون بپرسین آیا همچین شانسی هست یا داره باز

می شه خیلی مهمه.

نکاتی که خوبه تمرین کنین:

با کسی دعوا نکنین توی شرکت! روابط حسنه داشته باشین..1
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با منیجرهای تیم های دیگه هم دوست باشین. درسته که اونا از نظر سطحی شاید از شما بالاتر.2

باشن، اما باهاشون صمیمی باشین. چون گاهی نظر اونا هم مهمه.

توی شرکت به عنوان یه آدمِ فان و دوست داشتنی و کاردرست و وظیفه شناس و عاشقِ شرکت.3

و اهداف و پیشرفت شرکت خودتون رو جابندازین. نمی گم به هیچ وجه که دروغ بگین یا فیلم

Personalوباشینآدمیهمچینکنینسعیکنین،بازی Brandبندازین!جاروخودتون

)values(ارزش هابایدوزیردست هاشبرایهستشرکتازنمایندهیهکاملاًمنیجریه.4

شرکت رو نشون بده توی تصمیمات و رفتارش. پس حتماً سعی کنین اهداف و دیدگاه و

کنین،باورهمبتونینوبشناسیندرسترو)visionوmission(اصطلاحاًشرکتمأموریت

هم ارائه!

مهمه.خیلیهماینچونبدین.جاروخودتونداوطلبانههمکردنمصاحبهوhiringتوی.5

two(اصطلاحاًبرهیهومنیجرتونفردااگهکهکنینفکرخودتونکلاً.6 weeks noticeرویبذاره

میز رئیسش)، اون رئیس بالای باید اولین جایگزینی که به ذهنش میاد شما باشین و بس!

بالاتر)؟(وبشمخوبیمنیجرچه جوری.۷.۵.۵.۲

راجع به این می شه کلی کتاب نوشت!

Managingبود:اینداشتمدوستخیلیکهکتابیمن Humans: Biting

and Humorous Tales of a Software Engineering Manager

خیلی خلاصه بخوام در حد چند تا نکته بگم:

!manageنهوکنینleadکهکنینسعی.1

بخونین، بخونین، بخونین!.2

شنوا باشین..3

با آدم ها مهربون باشین. و ازشون بپرسین که چه جوری می تونین کمک شون کنین. بدترین.4

آذرخش شالیاشتباهی که می تونین بکنین این هست که فکر کنین بقیه عین شمان!  (پیشنهاد
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Theکتاب: Coaching Habit(–ً بگیرین(فیدبک)بازخوردداریندوستشماکهمدلیواقعا

زمین تا آسمون با زیردست هاتون ممکنه متفاوت باشه، پس بپرسین.

یاد بگیرین طوری انتقاد کنین که طرف له نشه، و بپذیره. گوشه ی رینگ قرارش ندین، و همیشه.5

بهش یه راه فرار بدین.

تیم.برایاضافهخرجمالینظرازتیم)بردنevent(هستبازدست تونچه قدربگیرینیاد.6

سعی کنین به اعضای تیم نزدیک بشین، اما نه نزدیک تر از چیزی که می خوان خودشون..7

سعی کنین از تیم تون خیلی خوب تعریف کنین، مخصوصاً در جاهای عمومی. طوری که کسی.8

praiseکهباشهیادتونهمیشهوالبته!نگیرهتهوع in public, criticize in private.

یهکنین.تعریفتیمبرایmicro-cultureسرییهحتماًنکنین،توهینتیم هابقیهبهکهطوری.9

زبان یا کار مشترک یا فعالیت مشترک. می تونه از کارهای ساده مثل دست به دست کردن یه

سیب یا بالش توی استندآپ (بعد از کرونا که اگه/باز حضوری شد!)، تا مثلاً یه ساعتی از یه

روزی در هفته همه بیان بازی کنن!

یاد بگیرین تسک محول کنین به افراد تیم (خارج از تیکت ها و باگ ها) و پیگیری کنین. و توی.10

Moleskinفتیشِ(منخودتوندفترچه Hard Cover 5"x8"!ابزارهایبهشدتبهودارم

.۱:۱هرتویکنینپیگیریمی دم.)ترجیحشالکترونیکی

خیلی اوکی هست، و اتفاقاً شاید بد هم نباشه که استایل مدیریتی خودتون رو داشته باشین..11

همون طور که علی پروین و فرگوسن و مورینیو و فیروز کریمی استایل خودشون رو دارن، شما

HRازدوستیههمین طوروخودتونمستقیممنیجربارواستایل تونحتماًومی تونین.هم

چک کنین که یهو دسته گل به بار نیارین.

حتماً یه منتور داشته باشین (یه منیجر سنیورتر) که ازش نظر بخواین مواقعی که نمی دونین چی.12

کار کنین و نیاز به همفکری دارین (منیجر مستقیم شما که دایرکتور هست، واقعاً دوست نداره

نویز از شما زیاد بشنوه). حتی به اعضای تیم هم توصیه کنین منتور از تیم های دیگه داشته

باشن.

دربفهمه.کسیاین کهبدونهست)بدیکار(کهبکنینmicro-manageکجابگیرینیاد.13

بهترین حالت شما باید همه ی اطلاعات رو بخونین (همه کانال های چت رو که مهم هست،
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همیشه بخونین) و هیچ کس نفهمه. همچین مدیرِ در سایه ای، مخصوصاً توی لول دایرکتور و

بالاتر، واقعاً عالی هست.

theکهباشهیادتوناینو.14 best managers are the redundant ones–کهمدیریهخوبمدیر

و همیشه سعی کنین تیم تون.)اینوایناضافه باشه توی سیستم! (هم گوگل کنین، هم

خودکفا باشه – عین این مامانا که دهن ما رو صاف می کردن که خودمون به خودمون دیکته

بگیم. :)  دقت کنین که اون روش مادری، تهش یه سری عقده ی «کم محبت دیدن» تومون جا

گذاشته؛ پس این رو دریغ نکنین از تیم تون. ;)

ایراندربرنامه نویس هاسؤالات.۷.۵.۶

ازایران.توبزنمروخودمکاروکسبمی خوامبلدم.حدیتابرنامه نویسی.۷.۵.۶.۱

کجا شروع کنم؟

والله من خیلی از بازار ایران اطلاع ندارم. و خب بالطبع توصیه می کنم یه مدت خاکِ کوزه بخورین (برای

بقیه کار کنین) تا خم و چم کار و پروژه  گرفتن و قیمت و اینا دست تون بیاد، بعد خودتون بیزینسِ خودتون رو

بزنین اصطلاحاً.

مضافاً، به نظرم می تونین از ساخت هوم پیج های شخصی و وبسایت های شخصی هم شروع کنین. یا

حتی اپ بامزه و کاربردی اندروید هم بسازین و توی کافه بازار و امثالهم بذارین و ازش پول در بیارین.

مستقلdeveloperبه عنوانهممی کننثبت نامتوشایرانیفریلنسرهایکهسایت هاییتویاین کهو

شاید بتونین پروژه بگیرین. دقت کنین که ساختنِ یه نتورک خوب و این که اسم تون بیافته روی زبون ها برای

هر بیزینسی خوبه. و کلاً مارکتینگ (حتی آموزش نکات برنامه نویسی توی اینستاگرم مثلاً!) می تونه برای هر

بیزینسی تبلیغات خوب و مفیدی به حساب بیاد. :)
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بته هاوگلسایر.۸

روانشناسی.۸.۱

روانشناسی؟برایمی خونیچی.۸.۱.۱

Psychologyمقالاتاماواقعاً!بیاددستمچیهر Todayهمگوگلوهستن)زرد(کمتردارم.دوسرو

فهمیده و توی گوشیم هی برام ازش مقاله میاره. :)

:Psychologyکتابیه A Concise Introductionفرویدهمکلاًومی خونم.گاهیازهرکهگرفته مهم

رو (با همه شر و ورهاش توی خیلی زمینه ها) دوس دارم :)

روانشناسیبرایمنابع.۸.۱.۲

فردیرشدوروانشناسیکتاب هایبرایجانمرتضیروhttps://t.me/M_Resourcesتلگرامکانالاین

ساخته و مدیریت می کنه. می تونه مفید باشه.

)https://www.youtube.com/c/DrAzarakhshMokriOfficial(مُکریآذرخشدکتریوتیوبکانالاین

https://t.me/DrAzarakhshMokriدرهمتلگرامکانالیهگویاایشونکردن.معرفیعزیزبنیامینهمرو

کردن.معرفیعزیزMariaa_rad@کهدارن
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داستان!پایان.۹

کنم؟کارچیآخِیش،شد!تموم.۹.۱

خسته نباشی و خدا قوّت!

وبودخوبکجاهابگوبهموبدهمستقیمپیامیه)Loc0m0اکانت(توییترتویبهمداشتیحالاگه

کجاها جا داشت بهتر باشه. اگه سؤالی یا مطلبی هم به ذهنت رسید که جاش خالیه، بهم بگو. خیلی خیلی

خوشحال می شم.

شاد باشی و شاد باشی و شاد باشی!

–لوکوموتیو
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